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สุขุภาพและความปลอดภัยในการทำำางานในประเทำศออสุเตรเลีย: 
ขอ้มูลสุำาหรบัแรงงานพหวุฒันธรรมและแรงงานขา้มชาติ

ทำกุคนในประเทำศออสุเตรเลียมสีุทิำธทีิำ�จะมสีุขุภาพดีและมคีวามปลอดภัยในการทำำางาน 

กฎหมายด้้าน้สุขุภาพและความปลอด้ภัยใน้การทำำางาน้คุ้มครองแรงงาน้ทำกุคน้ ไมว่า่จะได้้รบัการจา้ง
งาน้ใน้รูปแบบใด้ (เช่น่้ แบบลกูจา้งแรงงาน้ แบบลกูจา้งช่ั�วคราว) หรอืไมว่า่จะมสีุถาน้ะวซี่า่ใด้ สุถาน้
ทีำ�ทำำางาน้ทำกุแหง่และกลุ่มวฒัน้ธรรมทำกุกลุ่มใน้ประเทำศออสุเตรเลียใช่ก้ฎหมายเด้ียวกัน้

 
คณุมสีุทิำธอิะไรบา้ง
คณุมสีุทิำธทีิำ�จะมสีุขุภาพด้ีและ
มคีวามปลอด้ภัยใน้การทำำางาน้ 
รวมถึงสุทิำธทีิำ�จะ

1. ทำำางาน้ใน้สุถาน้ทีำ�ทีำ�ถกูสุขุลักษณะ ปลอด้ภัย มสีุิ�งอำาน้วยความสุะด้วก (เช่น่้ มี
หอ้งน้ำ�าสุะอาด้และมนี้ำ�าด้ื�ม)

2. รบัทำราบถึงอัน้ตรายทีำ�อาจเกิด้ขึ�น้จากงาน้ของคณุและมกีารแน้ะน้ำาวา่ต้องทำำา
อยา่งไรจงึปลอด้ภัย

3. มอุีปกรณ์และ/หรอืเสุื�อผ้า้ทีำ�เหมาะสุมทีำ�คณุต้องใช่ใ้น้การทำำางาน้อยา่ง
ปลอด้ภัยก่อน้เริ�มงาน้ (คณุไมจ่ำาเป็น้ต้องจา่ยเงิน้สุำาหรบัสุิ�งของเหล่าน้ี�)

4. แจง้เรื�องปัญหาสุขุภาพและความปลอด้ภัยใน้การทำำางาน้ – น้ายจา้งของคณุ
มหีน้้าทีำ�ตามกฎหมายใน้การอำาน้วยความสุะด้วกใหค้ณุสุามารถแจง้ปัญหา
เรื�องสุขุภาพและความปลอด้ภัยได้้ และการลงโทำษหรอืไล่คณุออกเพราะการ 
กระทำำาด้ังกล่าวถือเป็น้สุิ�งผ้ดิ้กฎหมาย

5. คณุสุามารถปฏิิเสุธทีำ�จะทำำางาน้หากคณุมคีวามกังวลอยา่งสุมเหตสุุมผ้ลวา่ 
การทำำางาน้น้ั�น้อาจทำำาใหค้ณุหรอืผู้อื้�น้มคีวามเสุี�ยงอยา่งรา้ยแรง อาจได้้รบับาด้
เจบ็หรอืเจบ็ปว่ย และ

6. ได้้รบัการอธบิายถึงวธิกีารแจง้เรื�องการบาด้เจบ็หรอืการเจบ็ปว่ยใน้ทีำ�ทำำางาน้ 

 
นายจา้งต้องทำำาตาม
กฎหมายสุขุภาพและ
ความปลอดภัยในการ
ทำำางานอยา่งไรบา้ง
น้ายจา้งจะต้อง

1. ทำำาทำกุวถีิทำางเพื�อปกปอ้งสุขุภาพและความปลอด้ภัยของคณุ ทัำ�งทำางรา่งกาย
และจติใจ

2. จดั้ใหม้สีุภาพแวด้ล้อมการทำำางาน้ทีำ�ปลอด้ภัยและใหค้วามช่ว่ยเหลือ
3. ค้น้หาและกำาจดั้สุิ�งทีำ�เป็น้อัน้ตราย ใน้สุถาน้ทีำ�ทำำางาน้ของคณุ – หากไมสุ่ามารถ

กำาจดั้สุิ�งทีำ�เป็น้อัน้ตรายได้้ น้ายจา้งจะต้องทำำาทำกุวถีิทำางเพื�อใหแ้น้่ใจวา่จะไมม่ี
ใครได้้รบับาด้เจบ็หรอืเจบ็ปว่ย

4. มกีารฝึึกอบรม ใหข้อ้มูลและคำาแน้ะน้ำาแก่คณุ และต้องมั�น้ใจวา่คณุเขา้ใจงาน้ทีำ�
คณุจะทำำา และวธิกีารทำำางาน้อยา่งปลอด้ภัย

5. มกีารจดั้เตรยีมอุปกรณ์หรอืเสุื�อผ้า้ทีำ�เหมาะสุมใหค้ณุ เพื�อการทำำางาน้อยา่ง
ปลอด้ภัยก่อน้เริ�มงาน้

6. พูด้คยุกับคณุเกี�ยวกับสุขุภาพและความปลอด้ภัยใน้การทำำางาน้ น้ายจา้งจะ
ต้องตอบคำาถามของคณุและรบัฟังัมุมมองของคณุ

7. อธบิายวธิกีารแจง้เรื�องการบาด้เจบ็หรอืการเจบ็ปว่ยใน้ทีำ�ทำำางาน้ใหค้ณุทำราบ

Thai | ไทำย

https://www.safeworkaustralia.gov.au/safety-topic/managing-health-and-safety/identify-assess-and-control-hazards/managing-risks
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สุิ�งทีำ�เป็น้อัน้ตรายคือสุิ�งทีำ�อาจก่อใหเ้กิด้อัน้ตรายต่อคณุทำางรา่งกาย
หรอืจติใจใน้ทีำ�ทำำางาน้ รวมถึง

• การทำำางาน้บน้ทีำ�สุงู (เช่น่้ ปีน้ขึ�น้บนั้ได้เพื�อไปวางของบน้ช่ั�น้วาง
ของสุงู ๆ หรอืทำำางาน้บน้หลังคา)

• การทำำางาน้กับไฟัฟัา้
• การยกหรอืเคลื�อน้ยา้ยสุิ�งของทีำ�หน้ักหรอืใหญ่เทำอะทำะ
• การทำำางาน้ใน้สุถาน้ทีำ�ทีำ�รอ้น้มากหรอืเยน็้จดั้
• มเีสุยีงด้ังมาก
• การทำำางาน้กับเครื�องจกัรหรอือุปกรณ์ (เช่น่้ ใน้โรงงาน้) 
• การทำำางาน้กับสุารเคม ี(เช่น่้ งาน้ทำำาความสุะอาด้)
• การทำำางาน้เป็น้เวลาน้าน้หลายช่ั�วโมงหรอืการทำำางาน้หน้ัก (เช่น่้ 

การขุด้ด้้วยมอื การทำำางาน้ทีำ�ต้องใช่ค้วามคิด้หรอืต้องใช่สุ้มาธิ
อยา่งต่อเน้ื�อง)

• การทำำางาน้ใน้สุถาน้ทีำ�เด้ิมเป็น้เวลาน้าน้ ๆ (เช่น่้ น้ั�งหรอืยนื้โด้ย
ไมสุ่ามารถเคลื�อน้ไหวรา่งกายได้้ หรอืไมไ่ด้้พกัเป็น้ระยะ ๆ)

• การทำำางาน้ใน้ท่ำาทีำ�ไมสุ่บายตัวหรอือยูใ่น้ท่ำาเด้ิม ๆ เป็น้เวลาน้าน้ 
• การเคลื�อน้ไหวซ่ำ�า ๆ เป็น้เวลาน้าน้
• การทำำางาน้คน้เด้ียวหรอืการทำำางาน้ใน้สุถาน้ทีำ�ทีำ�ยากต่อการขอ

ความช่ว่ยเหลือถ้าจำาเป็น้
• การหายใจเอาฝุ่ึน้ละอองหรอือนุ้ภาคทีำ�เป็น้อัน้ตรายเขา้ไป (เช่น่้ 

ใน้สุถาน้ทีำ�ก่อสุรา้ง)
• การกลั�น้แกล้งและคกุคาม รวมถึงการคกุคามทำางเช่ื�อช่าติ 

ทำางเพศ และ
• พฤติกรรมทีำ�ก้าวรา้วและใช่ค้วามรุน้แรง

 สุิ�งทีำ�เปน็อันตรายมอีะไรบา้ง

บรกิารแปลภาษา
มบีรกิารแปลภาษาและล่ามฟัร ีด้ขูอ้มูลทำางออน้ไลน้์ได้้ท่ีำ TIS National (บรกิารแปลภาษาและล่ามแหง่ช่าติ) บรกิารน้ี้เปิด้ตลอด้ 
24 ช่ัว่โมง 7 วนั้ต่อสุปัด้าห ์และมใีหเ้ลือกมากกวา่ 100 ภาษา

คณุจะปกป้องตัวคณุและผูู้้อ่�นให้ปลอดภัยได้
อยา่งไร
คณุต้องด้แูลสุขุภาพและความปลอด้ภัยของตน้เองใน้การทำำางาน้ 
และไมท่ำำาใหผู้้อื้�น้ต้องเสุี�ยง คณุสุามารถทำำาได้้โด้ย

• การไปฝึึกอบรมด้้าน้สุขุภาพและความปลอด้ภัยใน้การทำำางาน้
โด้ยได้้รบัค่าจา้งใน้การไปฝึึกอบรม และการปฏิิบติัตามการฝึึก
อบรมทีำ�คณุได้้รบั

• ถามคำาถาม หากคณุไมเ่ขา้ใจเรื�องการฝึึกอบรมหรอืวธิกีารทำำางาน้
อยา่งปลอด้ภัย

• ปฏิิบติัตามคำาแน้ะน้ำาทีำ�เหมาะสุมจากน้ายจา้งของคณุ 
เกี�ยวกับวธิแีละเวลาใน้การทำำางาน้ วธิใีช่เ้ครื�องมอืและอุปกรณ์
อยา่งปลอด้ภัย และ

• แจง้ใหน้้ายจา้งของคณุทำราบเกี�ยวกับสุิ�งทีำ�คณุเหน็้วา่อาจจะเป็น้
อัน้ตรายใน้ทีำ�ทำำางาน้

คณุสุามารถขอความชว่ยเหล่อจากใครได้บา้ง
คณุมสีุทิำธิ�ทีำ�จะถามคำาถามเกี�ยวกับงาน้ของคณุและพูด้คยุกับหวัหน้้า
งาน้ ผู้จ้ดั้การ หรอืน้ายจา้งของคณุได้้ หากคณุรูสุ้กึไมป่ลอด้ภัย การ
ถามคำาถามเกี�ยวกับสุิ�งทีำ�คณุไมเ่ขา้ใจน้ั�น้ไมใ่ช่เ่รื�องผ้ดิ้ 

คณุสุามารถพูด้คยุกับตััวแทำน้ด้้าน้สุขุภาพและความปลอด้ภัย (HSR) 
ได้้ HSR คือพน้ักงาน้ทีำ�ได้้รบัการเลือกตั�งจากสุถาน้ทีำ�ทำำางาน้ของ
คณุ มคีวามรูเ้กี�ยวกับสุขุภาพและความปลอด้ภัยใน้การทำำางาน้ และ
สุามารถช่ว่ยเหลือคณุได้้หากมขีอ้สุงสุยัใด้ ๆ คณุยงัสุามารถพูด้คยุกับ
ตัวแทำน้ Australian Unions ของคณุได้้ หากคณุรูสุ้กึวา่บางอยา่ง
ไมยุ่ติธรรมหรอืไมป่ลอด้ภัยใน้การทำำางาน้ สุหภาพแรงงาน้คือกลุ่มทีำ�
ปกปอ้งและสุง่เสุรมิสุทิำธแิละผ้ลประโยช่น้์ของแรงงาน้ใน้อุตสุาหกรรม
หรอือาช่พี

คณุอาจทำำางาน้ใหกั้บคน้คน้หน้ึ�งและได้้รบัค่าจา้งจากอีกคน้หน้ึ�ง 
(เช่น่้ สุำาน้ักงาน้จดั้หาแรงงาน้) ทัำ�งสุองฝ่ึายมหีน้้าทีำ�รบัผ้ดิ้ช่อบใน้การ
รบัประกัน้วา่คณุจะปลอด้ภัยใน้การทำำางาน้ คณุสุามารถพูด้คยุกับฝ่ึาย
ใด้ฝ่ึายหน้ึ�งหรอืทัำ�งสุองฝ่ึายเกี�ยวกับขอ้กังวลด้้าน้สุขุภาพและความ
ปลอด้ภัยใน้การทำำางาน้ได้้ 

คณุสุามารถติด้ต่อหน้่วยงาน้กำากับด้แูลด้้าน้สุขุภาพและความปลอด้ภัย
ใน้การทำำางาน้ใน้รฐัหรอืด้ิน้แด้น้ทีำ�คณุทำำางาน้อยูไ่ด้้ด้้วย รายช่ื�อหน้่วยงาน้
ด้ังกล่าวอยูที่ำ�ท้ำายเอกสุารน้ี� 

สุขุภาพและความปลอดภัยในการทำำางานในประเทำศออสุเตรเลีย:  
ขอ้มูลสุำาหรบัแรงงานพหวุฒันธรรมและแรงงานขา้มชาติ

https://www.tisnational.gov.au/
https://www.safeworkaustralia.gov.au/safety-topic/managing-health-and-safety/consultation/health-and-safety-representatives-and-work-groups
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จะต้องทำำาอยา่งไรถ้าหากคณุได้รบับาดเจบ็จาก
การทำำางาน
หากคณุได้้รบับาด้เจบ็หรอืเจบ็ปว่ยเน้ื�องจากการทำำางาน้ 
คณุควรแจง้ใหน้้ายจา้งทำราบโด้ยเรว็ทีำ�สุดุ้ เพื�อทีำ�น้ายจา้งจะได้้ให ้
การปฐมพยาบาลเบื�องต้น้ กำาจดั้อัน้ตรายเหล่าน้ั�น้ หรอืทำำาทำกุวถีิทำางเท่ำา
ทีำ�ทำำาได้้เพื�อใหม้ั �น้ใจวา่จะไมม่ใีครได้้รบับาด้เจบ็หรอืเจบ็ปว่ยอีก

คณุควรไปพบแพทำยห์รอืพยาบาลเพื�อรบัการรกัษาและขอใบรบัรอง
แพทำย ์คณุมสีุทิำธิ�เลือกพบแพทำยห์รอืพยาบาลตามทีำ�คณุต้องการได้้

คณุสุามารถยื�น้คำารอ้งขอค่าช่ด้เช่ยเพื�อช่ว่ยจา่ยค่ารกัษาพยาบาล
และค่าใช่จ้า่ยอื�น้ ๆ (เช่น่้ การหยุด้งาน้) จากการบาด้เจบ็หรอืเจบ็ปว่ย
ทีำ�เกี�ยวขอ้งกับการทำำางาน้ ใน้ประเทำศออสุเตรเลีย น้ายจา้งจะต้องมี
ประกัน้การช่ด้เช่ยแรงงาน้สุำาหรบัการบาด้เจบ็หรอืเจบ็ปว่ยทีำ�เกิด้จาก
การทำำางาน้ เพื�อคุ้มครองคน้งาน้ทำกุคน้ รวมถึงแรงงาน้ขา้มช่าติทีำ�ถือ
วซี่า่ทัำ�งช่ั�วคราวหรอืถาวร 

หากคณุเป็น้พน้ักงาน้สุญัญาจา้ง (ซ่ึ�งคณุอาจเป็น้ได้้หากคณุเป็น้ผู้้
ประกอบอาช่พีอิสุระหรอืมหีมายเลขธุรกิจของประเทำศออสุเตรเลีย 
(ABN) สุำาหรบัการทำำางาน้) คณุควรติด้ต่อหน้่วยงาน้ช่ด้เช่ยแรงงาน้
ทีำ�เกี�ยวขอ้งใน้รฐัหรอืด้ิน้แด้น้ทีำ�คณุทำำางาน้ เพื�อตรวจสุอบวา่คณุจะได้้
รบัความคุ้มครองด้้าน้การช่ด้เช่ยแรงงาน้หรอืไม ่หากคณุไมไ่ด้้รบัความ
คุ้มครอง คณุควรพจิารณาทำำาประกัน้ของตน้เองใน้กรณีทีำ�คณุได้้รบั
บาด้เจบ็หรอืเจบ็ปว่ยจากการทำำางาน้ 

ประกัน้ช่ด้เช่ยแรงงาน้ยงัสุามารถช่ว่ยคณุใน้การกลับไปทำำางาน้ได้้
หลังจากได้้รบับาด้เจบ็ หน้่วยงาน้ช่ด้เช่ยแรงงาน้จะทำำางาน้รว่มกับคณุ 
แพทำยข์องคณุ และน้ายจา้งของคณุเพื�อช่ว่ยใหค้ณุกลับมาทำำางาน้ได้้

หากคณุต้องการทำราบวธิกีารยื�น้คำารอ้ง โปรด้ติด้ต่อหน้่วยงาน้ช่ด้เช่ย
แรงงาน้ใน้รฐัและด้ิน้แด้น้ทีำ�คณุทำำางาน้อยู ่รายช่ื�อหน้่วยงาน้ด้ังกล่าวอยู่
ทีำ�ท้ำายแผ้น่้ขอ้มูลน้ี�

สุำาหรบัขอ้มูลทัำว่ไปเก่ียวกับพน้ักงาน้สุญัญา
จา้ง โปรด้ติด้ต่อ Fair Work Ombudsman 
ได้้ท่ีำหมายเลข 13 13 94 หรอืท่ีำ 
www.fairwork.gov.au/contractors 

สุทิำธิ�ในการได้รบัค่าจา้งและเง่�อนไขทีำ�เปน็
ธรรม
ใน้ประเทำศออสุเตรเลีย มกีำาหน้ด้อัตราค่าจา้งขั�น้ตำ�าและสุภาพการทำำางาน้ 
Fair Work Ombudsman ช่ว่ยใหน้้ายจา้งและพน้ักงาน้เขา้ใจถึง
สุทิำธแิละความรบัผ้ดิ้ช่อบเหล่าน้ี�ใน้การทำำางาน้ พวกเขายงัสุามารถช่ว่ย
บอกคณุได้้วา่คณุควรได้้รบัค่าจา้งเท่ำาใด้

Fair Work Ombudsman สุามารถด้ำาเน้ิน้การสุอบสุวน้ได้้หากพวก
เขาคิด้วา่มผีู้ฝ่้ึาฝืึน้กฎหมายสุถาน้ทีำ�ทำำางาน้ พวกเขาสุามารถพูด้คยุกับ
คณุและใหค้ำาแน้ะน้ำาได้้ แมว้า่คณุจะละเมดิ้เงื�อน้ไขเรื�องการทำำางาน้ของ
วซี่า่ของคณุก็ตาม

คณุสุามารถติด้ต่อ Fair Work 
Ombudsman ได้ที้ำ�หมายเลข 13 13 94 หรอืทีำ� 
www.fairwork.gov.au

คณุสุามารถหาขอ้มูลเพิ�มเติม ขอ
ความชว่ยเหล่อหรอ่คำาแนะนำา
เกี�ยวกับสุขุภาพและความ
ปลอดภัยในการทำำางานของคณุ
ได้ทีำ�ไหน
ด้ทีูำ� แรงงาน้ขา้มช่าติ | Safe Work Australia มี
ขอ้มูลด้า้น้สุขุภาพและความปลอด้ภัยใน้การทำำางาน้ทีำ�
แปลแล้วทีำ� ศูน้ยก์ลางภาษา | Safe Work Australia

หากต้องการความช่ว่ยเหลือหรอืคำาแน้ะน้ำาเกี�ยวกับ
ความปลอด้ภัยใน้การทำำางาน้ คณุสุามารถติด้ต่อหน้ว่ย
งาน้กำากับด้แูลด้า้น้สุขุภาพและความปลอด้ภัยใน้การ
ทำำางาน้หรอืหน้ว่ยงาน้ช่ด้เช่ยแรงงาน้ใน้รฐัหรอืดิ้น้แด้น้
ของคณุ - รายละเอียด้อยูด่้า้น้ล่าง หากคณุต้องการล่าม 
โปรด้โทำรติดต่อบรกิารล่ามทีำ�หมายเลข 131 450

คณุสุามารถติด้ต่อ Australian Unions ของคณุ
เพื�อขอขอ้มูลเพิ�มเติม ขอความช่ว่ยเหลือหรอืคำาแน้ะน้ำา
เกี�ยวกับสุขุภาพและความปลอด้ภัยใน้การทำำางาน้ของ
คณุได้ ้หากคณุไมแ่น้ใ่จวา่ควรโทำรไปทีำ� Australian 
Unions ใด้ คณุสุามารถติด้ต่อ Australian Unions 
ได้ที้ำ�หมายเลข 1300 486 466 หรอืทีำ� 
www.australianunions.org.au

องค์กรอื�น้ ๆ ทีำ�คณุสุามารถติด้ต่อเกี�ยวกับขอ้กังวลด้า้น้
สุขุภาพและความปลอด้ภัยใน้การทำำางาน้ของคณุ มรีะบุ
ไวด้้า้น้ล่างน้ี� 

สุขุภาพและความปลอดภัยในการทำำางานในประเทำศออสุเตรเลีย:  
ขอ้มูลสุำาหรบัแรงงานพหวุฒันธรรมและแรงงานขา้มชาติ

https://www.safeworkaustralia.gov.au/safety-topic/managing-health-and-safety/first-aid
http://www.fairwork.gov.au/contractors
http://www.fairwork.gov.au
https://www.safeworkaustralia.gov.au/safety-topic/managing-health-and-safety/migrant-workers
https://www.safeworkaustralia.gov.au/language-hub
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หน่วยงานกำากับดแูลด้านสุขุภาพและความ
ปลอดภัยในการทำำางาน
การขอความช่ว่ยเหลือ หากคณุกำาลังประสุบหรอืเคยประสุบกับปัญหา
สุขุภาพและความปลอด้ภัยใน้การทำำางาน้ทีำ�ยงัไมไ่ด้้รบัการแก้ไขโด้ย
น้ายจา้งของคณุ

หน่วยงานทีำ�รบัผู้ิดชอบการชดเชยแรงงาน
การขอความช่ว่ยเหลือหากคณุต้องการค่าช่ด้เช่ยสุำาหรบัการบาด้เจบ็
หรอืเจบ็ปว่ยทีำ�เกี�ยวขอ้งกับการทำำางาน้

รฐันวิเซาธเ์วลสุ์
SafeWork NSW
เวบ็ไซ่ต์ safework.nsw.gov.au
อีเมล contact@safework.nsw.gov.au
โทำรศัพท์ำ 13 10 50

รฐันิวเซาธเ์วลสุ์
State Insurance Regulatory Authority
เวบ็ไซ่ต์ sira.nsw.gov.au
อีเมล contact@sira.nsw.gov.au
โทำรศัพท์ำ 13 10 50

รฐัวกิตอเรยี
WorkSafe Victoria
เวบ็ไซ่ต์ worksafe.vic.gov.au
อีเมล Info@worksafe.vic.gov.au
โทำรศัพท์ำ 1800 136 089 (โทำรฟัร)ี

รฐัวกิตอเรยี
WorkSafe Victoria
เวบ็ไซ่ต์ worksafe.vic.gov.au
อีเมล Info@worksafe.vic.gov.au
โทำรศัพท์ำ 1800 136 089 (โทำรฟัร)ี

รฐัควนีสุแ์ลนด์
Workplace Health and Safety Queensland,  
Office of Industrial Relations
เวบ็ไซ่ต์ worksafe.qld.gov.au
โทำรศัพท์ำ 1300 362 128

รฐัควนีสุแ์ลนด์
WorkCover Queensland
เวบ็ไซ่ต์ worksafe.qld.gov.au
อีเมล info@workcoverqld.com.au
โทำรศัพท์ำ 1300 362 128

รฐัเวสุเทิำรน์ออสุเตรเลีย
WorkSafe WA
เวบ็ไซ่ต์ commerce.wa.gov.au/WorkSafe/
อีเมล safety@dmirs.wa.gov.au
โทำรศัพท์ำ 1300 307 877

รฐัเวสุเทิำรน์ออสุเตรเลีย
WorkCover WA
เวบ็ไซ่ต์ workcover.wa.gov.au
โทำรศัพท์ำ 1300 794 744

รฐัเซาท์ำออสุเตรเลีย
SafeWork SA
เวบ็ไซ่ต์ safework.sa.gov.au
อีเมล help.safework@sa.gov.au
โทำรศัพท์ำ 1300 366 255

รฐัเซาท์ำออสุเตรเลีย
ReturnToWorkSA
เวบ็ไซ่ต์ rtwsa.com
อีเมล info@rtwsa.com
โทำรศัพท์ำ 13 18 55

ออสุเตรเลียนแคพทิำอลเทำอรร์ทิำอรี
WorkSafe ACT
เวบ็ไซ่ต์ worksafe.act.gov.au
อีเมล worksafe@worksafe.act.gov.au
โทำรศัพท์ำ 13 22 81

ออสุเตรเลียนแคพทิำอลเทำอรร์ทิำอรี
WorkSafe ACT
เวบ็ไซ่ต์ worksafe.act.gov.au
อีเมล worksafe@worksafe.act.gov.au
โทำรศัพท์ำ 13 22 81

นอรเ์ทิำรน์เทำรร์ทิำอรี
NT WorkSafe
เวบ็ไซ่ต์ worksafe.nt.gov.au
อีเมล ntworksafe@nt.gov.au
โทำรศัพท์ำ 1800 019 115

นอรเ์ทิำรน์เทำรร์ทิำอรี
NT WorkSafe
เวบ็ไซ่ต์ worksafe.nt.gov.au
อีเมล datantworksafe@nt.gov.au
โทำรศัพท์ำ 1800 250 713

รฐัแทำสุเมเนีย
WorkSafe Tasmania
เวบ็ไซ่ต์ worksafe.tas.gov.au
อีเมล wstinfo@justice.tas.gov.au
โทำรศัพท์ำ 03 6166 4600 (น้อกรฐัแทำสุเมเน้ยี)
โทำรศัพท์ำ 1300 366 322 (ใน้รฐัแทำสุเมเน้ยี)

รฐัแทำสุเมเนีย
WorkSafe Tasmania
เวบ็ไซ่ต์ worksafe.tas.gov.au
อีเมล wstinfo@justice.tas.gov.au
โทำรศัพท์ำ 03 6166 4600 (น้อกรฐัแทำสุเมเน้ยี)

เครอ่จกัรภพ
หากคณุทำำางาน้ใหกั้บหน้ว่ยงาน้รฐับาลสุหพนั้ธรฐัของประเทำศ
ออสุเตรเลีย หรอืทำำางาน้ใหกั้บน้ายจา้งระดั้บช่าติรายใหญ ่คณุอาจ
เขา้ขา่ยโครงการ Comcare
Comcare
เวบ็ไซ่ต์ comcare.gov.au
อีเมล whs.help@comcare.gov.au
โทำรศัพท์ำ 1300 366 979

เครอ่จกัรภพ
หากคณุทำำางาน้ใหกั้บหน้ว่ยงาน้รฐับาลสุหพนั้ธรฐัของประเทำศ
ออสุเตรเลีย หรอืทำำางาน้ใหกั้บน้ายจา้งระดั้บช่าติรายใหญ ่คณุอาจ
เขา้ขา่ยโครงการ Comcare
Comcare
เวบ็ไซ่ต์ comcare.gov.au
อีเมล general.enquiries@comcare.gov.au
โทำรศัพท์ำ 1300 366 979

สุขุภาพและความปลอดภัยในการทำำางานในประเทำศออสุเตรเลีย:  
ขอ้มูลสุำาหรบัแรงงานพหวุฒันธรรมและแรงงานขา้มชาติ

http://safework.nsw.gov.au
mailto:contact@safework.nsw.gov.au
http://sira.nsw.gov.au
mailto:contact@sira.nsw.gov.au
http://worksafe.vic.gov.au
mailto:Info@worksafe.vic.gov.au
http://worksafe.vic.gov.au
mailto:Info@worksafe.vic.gov.au
http://worksafe.qld.gov.au
http://worksafe.qld.gov.au
mailto:info@workcoverqld.com.au
http://commerce.wa.gov.au/WorkSafe/
mailto:safety@dmirs.wa.gov.au
http://workcover.wa.gov.au
http://safework.sa.gov.au
mailto:help.safework@sa.gov.au
http://rtwsa.com
mailto:info@rtwsa.com
http://worksafe.act.gov.au
mailto:worksafe@worksafe.act.gov.au
http://worksafe.act.gov.au
mailto:worksafe@worksafe.act.gov.au
http://worksafe.nt.gov.au
mailto:ntworksafe@nt.gov.au
http://worksafe.nt.gov.au
mailto:datantworksafe@nt.gov.au
http://worksafe.tas.gov.au
mailto:wstinfo@justice.tas.gov.au
http://worksafe.tas.gov.au
mailto:wstinfo@justice.tas.gov.au
http://comcare.gov.au
mailto:whs.help@comcare.gov.au
http://comcare.gov.au
mailto:general.enquiries@comcare.gov.au
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สุขุภาพและความปลอดภัยในการทำำางานในประเทำศออสุเตรเลีย:  
ขอ้มูลสุำาหรบัแรงงานพหวุฒันธรรมและแรงงานขา้มชาติ

คณุสุามารถพูดคยุกับองค์กรต่อไปนี�เกี�ยวกับขอ้กังวลด้านสุขุภาพและความปลอดภัยใน
การทำำางานของคณุได้

การสุอบถามเร่�องค่าจา้งและเง่�อนไข
การทำำางาน
Fair Work Ombudsman

เวบ็ไซ่ต์ www.fairwork.gov.au

โทำรศัพท์ำ 13 13 94

การขอความชว่ยเหล่อเม่�อคณุถกู 
กลั�นแกล้ง
Fair Work Commission

เวบ็ไซ่ต์ www.fwc.gov.au

โทำรศัพท์ำ 1300 799 675

การขอความชว่ยเหล่อหากคณุถกูล่วงละเมดิทำางเพศ
หากเป็น้กรณีฉกุเฉิน้ กรุณาโทำร 000 
สุายด้่วน้ขอความช่ว่ยเหลือจากตำารวจ 
โทำรศัพทำ 131 444

เพ่่อขอความชว่ยเหล่อหากคณุประสุบกับการถกูเล่อกปฏิบติัหรอ่ 
การล่วงละเมดิทำางเพศในท่ีำทำำางานและต้องการรอ้งเรยีน
Australian Human Rights Commission 
เวบ็ไซ่ต www.humanrights.gov.au 
โทำรศัพท์ำ 1300 656 419

การขอความชว่ยเหล่อหากคณุต้องการความชว่ยเหล่อด้านความรุนแรงในครอบครวั
หรอ่ทำางเพศ
บรกิารใหค้ำาปรกึษาปัญหาครอบครวัและความรุน้แรงทำางเพศแหง่ช่าติ 
เวบ็ไซ่ต์ www.1800respect.org.au 
โทำรศัพท์ำ 1800 RESPECT (1800 737 732)

อาจมศูีนยก์ฎหมายหรอ่องค์กรชว่ยเหล่อผูู้้อพยพและพหวุฒันธรรมในพ่�นทีำ�ของคณุ ทีำ�คณุสุามารถติดต่อเพ่�อขอรบัความ
ชว่ยเหล่อได้

http://www.fairwork.gov.au
http://www.fwc.gov.au
http://www.humanrights.gov.au
http://www.1800respect.org.au
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