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जाानकाारीी पत्र

अष्ट्रेलेि�याामाा कााममाा स्वाास्थ्य र सुरुक्षाा:  
आप्रवाासीी र बहुसांं�स्कृृति�क काामदाारहरूकोो लाागि� जाानकाारीी

अष्ट्रेलेि�याामाा प्रत्येके व्यक्ति�िलााई कााममाा स्वस्थ र सुरुक्षि�त रहनेे अधि�काार छ। 

काार्यय स्वाास्थ्य र सुरुक्षाा काानूनूहरूले ेजसरीी कााममाा लगााइकोो भएपनि� (जस्तै ैश्रम भााडाा; आकस्मि�िक) वाा उनीीहरूकोो 
भि�साा स्थि�ति� जस्तोोसुकैुै भए पनि�, सबै ैकाामदाारहरूलााई सुरुक्षाा प्रदाान गर्ददछ। अष्ट्रेलेि�यााकाा सबै ैकाार्ययस्थल र 
सांं�स्कृृति�क समूहूहरूमाा उहीी काानूनूहरू लाागू ूहुन्छन्।्

तपााईंकाा अधि�काारहरू 
केे केे हुन्?्
तपााईंसँगँ कााममाा स्वस्थ र सुुरक्षि�त हुनेे 
अधि�काार छ, नि�म्न अधि�काारहरू सहि�त:

1.	 सफाा शौौचाालय र पि�उनेे पाानीीमाा सजि�लोो पहुँच जस्ताा सुवुि�धाा सहि�तकोो स्वस्थ र सुरुक्षि�त 
ठााउँँमाा कााम गर्ने

2.	 तपााईंकोो काामकाा सम्भाावि�त खतरााहरू थााहाा पााउनेे र तीीनीीहरूलााई सुरुक्षि�त रूपमाा कसरीी 
गर्ने ेभनेेर देेखााइएकोो

3.	 तपााईंलेे कााम सुरुु गर्नु�अघि� सुरुक्षि�त रूपमाा कााम गर्नन आवश्यक पर्ने उपयुक्त 
उपकरण र/वा पोषाकहरू प्रदान गरिन (तपाईंले यसको लागि भकु््ततानी गर््ननुपर्दैन) 

4.	 कााममाा रहेेकाा स्वाास्थ्य र सुरुक्षाा समस्यााहरूकोो रि�पोोर्टट गर्ने े– तपााईंलााई स्वाास्थ्य र सुरुक्षाा 
चिन््तताहरू उठाउन दिन तपाईंको रोजगारदाताको काननुी कर््तव्य छ, र तपाईंलाई सजाय 
दिन ुवा त््यसो गरेकोमा तपाईंलाई बर््खखास््त गर््ननु गैरकाननूी हुन््छ

5.	 यदि� तपााईं यथोोचि�त रूपमाा चि�न्ति��त हुनुुहुन्छ कि� यसलेे तपााईंलााई वाा अरूलााई चोोट लााग्नेे 
वा बिरामी हुने गम्भीर जोखिममा पार््न सक््छ भन ेकाम गर््न अस््ववीकार गर्ने, र

6.	 कााममाा चोोटपटक वाा बि�राामीीकोो रि�पोोर्टट कसरीी गर्ने भनेेर देेखााइएकोो।

रोोजगाारदाातााहरूले ेकाार्यय 
स्वाास्थ्य र सुुरक्षाा काानूनू 
अन्तर्गगत केे गर्नन आवश्यक छ?
रोोजगाारदाातााहरूले:े

1.	 तपााईंकोो – शाारीीरि�क र माानसि�क – दुवैै स्वाास्थ्य र सुरुक्षाा बनााइ रााख्न उनीीहरूलेे यथोोचि�त 
रूपमाा गर्नन सक्ने ेसबै ैगर्नु�पर्छछ 

2.	 सुरुक्षि�त र सहयोोगीी काार्यय वााताावरण प्रदाान गर्नु�पर्छछ

3.	 तपााईंकोो काार्ययस्थलमाा खतरााहरू फेेलाा पाार्नुु�पर्छछ र हटााउनुुपर्छछ – यदि� खतराा हटााउन 
सकिँ�दैँैन भनेे, कसैलााई चोोट नलााग्ने ेवाा बि�राामीी नपर्ने सुनुि�श्चि�त गर्नन उनीीहरूलेे यथोोचि�त 
रूपमाा सबै ैपहल गर्नु�पर्छछ।

4.	 तपााईंलााई प्रशि�क्षण, जाानकाारीी र नि�र्देशन प्रदाान गर्नु�पर्छछ र सुनुि�श्चि�त गर्नु�पर्छछ कि� तपााईंलेे 
आफूूलेे गर्ननपर्ने कााम र त्यसलााई कसरीी सुरुक्षि�त रूपमाा गर्ने भनेेर तपााईंलेे बुुझ्नुभुएकोो छ

5.	 तपााईंलेे कााम सुरुु गर्नुु�अघि� सुरुक्षि�त रूपमाा कााम गर्नन आवश्यक पर्ने उपयुक्त उपकरण वाा 
पोोषााकहरू प्रदाान गर्नु�पर्छछ

6.	 तपााईंसँगँ काामकोो स्वाास्थ्य र सुरुक्षााकोो बाारेेमाा कुुराा गर्नुु�पर्छछ। ति�नीीहरूलेे तपााईंकोो 
प्रश्नहरूको जवाफ दिनपर््छ र तपाईंको विचारहरू सुन्नुपर््छ

7.	 कााममाा चोोटपटक वाा बि�राामीीकोो रि�पोोर्टट कसरीी गर्ने भनेेर देेखााउनुपुर्छछ।

Nepali | नेपेाालीी
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जोोखि�महरू त्यस्ताा चीीजहरू हुन्् जसले ेतपााईंलााई कााममाा शाारीीरि�क वाा माानसि�क 
रूपमाा हाानीी पुरु्‍यााउन सक्छ:

•	 जमीीन मााथि� कााम गर्ने े(उदााहरणकाा लाागि� शेेल्फहरूमाा भण्डाारण 
गर्नन सिँ�ढँीी चढ्ने ेवाा छतमाा कााम गर्ने)

•	बि�जु लुीीकोो कााम गर्नेे

•	भा ारीी वाा ठूूलोो वजन उठााउनेे वाा साार्नेे

•	धे रेै ैताातोो वाा चि�सोो ठााउँँमाा कााम गर्ने

•	ठू लोो आवााज

•	 मेसेि�नरीी वाा उपकरणहरूसँँग कााम गर्ने (जस्तै ैकाारखाानाामाा)

•	 रसाायनहरूसँगँ कााम गर्ने (उदााहरणकाा लाागि� सफााइकोो कााम)

•	 लाामोो समय कााम गर्ने ेवाा कडाा कााम गर्ने (जस्तै ैहाातले ेखन्ने,े नि�रन्तर 
माानसि�क मााग वाा एकााग्रताा)

•	 एउटैै ठााउँँमाा लाामोो समयसम्म कााम गर्ने (जस्तैै धेरेै ैहिं�ंड्न वाा वि�श्रााम 
नलि�ई बसेरे वाा उभि�एर)

•	 अप्ठ्याारोो स्थि�ति�माा कााम गर्ने ेवाा लाामोो समयसम्म एउटैै आसनमाा बस्नेे

•	ला ामोो दोोहोोरि�रहने ेचााल

•	 एक्लै ैवाा तपााईंलााई आवश्यक परेमेाा मद्दत लि�न गााह्रोो हुने ेठााउँँमाा 
कााम गर्नेे

•	हा ानि�काारक धूलूोो वाा कणहरूमाा साास फेेर्ने े(जस्तैै नि�र्माा�ण स्थलमाा)

•	जा ातीीय र यौौन उत्पीीडन सहि�त धम्कीी र उत्पीीडन गर्ने,े र

•	 आक्राामक व्यवहाार र हिं�ंसाा।

	 खतरााहरू केे हुन्?्

अनुवुााद सेवेााहरू
नि�: शुलु्क अनुवुााद र दोोभााषे ेसेवेााहरू TIS National माा अनलााइन फेेलाा पाार्नन सकि�न्छ। योो सेवेाा दि�नकोो 24 घण्टाा, हप्तााकोो 7 दि�न उपलब्ध छ, 
100 भन्दाा बढीी भााषााहरू उपलब्ध छन््।

तपााईं कसरीी आफूूलााई र अरूलााई सुरुक्षि�त 
रााख्न सक्नुहुुन्छ?
तपााईंलेे कााममाा आफ्नोो स्वाास्थ्य र सुरुक्षााकोो पनि� हेरेचााह गर्नु�पर्छछ, र अन्य 
माानि�सहरूलााई जोोखि�ममाा पाार्नुु� हुँदैँैन। तपााईंले ेयोो नि�म्न तरि�कााले ेगर्नन सक्नुहुुन्छ:

•	 भुकु्ताानीी गरि�एकोो काामकोो समयमाा स्वाास्थ्य र सुरुक्षाा प्रशि�क्षणमाा जााने ेर 
तपााईंलााई आफ्नोो कााम गर्नन दि�इएकोो प्रशि�क्षण पछ्यााउनेे

•	 यदि� तपााईं प्रशि�क्षण बुझु्नुहुुन्न वाा सुरुक्षि�त रूपमाा कााम कसरीी गर्ने ेबुझु्नुहुुन्न 
भने ेप्रश्न सोोध्नेे

•	 काामकााजमाा कसरीी र कहि�ले ेकााम गर्ने, र कसरीी उपकरण र औजाारहरू 
सुरुक्षि�त रूपमाा प्रयोोग गर्ने ेभन्नेबेाारे ेतपााईंकोो रोोजगाारदाातााबााट उचि�त 
नि�र्देशनहरू पाालनाा गर्ने, र

•	 तपााईंले ेकााममाा देेख्नुहुुने ेखतरााहरूकोो बाारेेमाा आफ्नोो रोोजगाारदााताालााई 
बतााउने।े

तपााईंले ेकोोसँगँ मद्दत मााग्न सक्नुहुुन्छ?
तपााईंसँगँ आफ्नोो काामकोो बाारेेमाा प्रश्नहरू सोोध्नेे र यदि� तपााईं असुरुक्षि�त महसुसु 
गर्नुु�हुन्छ भनेे तपााईंकोो सुुपरभााइजर, प्रबन्धक वाा रोोजगाारदााताासँगँ कुुराा गर्ने 
अधि�काार छ। तपााईंलेे नबुझेेकोो कुुनै ैपनि� कुुरााकोो बाारेमेाा प्रश्न सोोध्न मि�ल्छ। 

यदि� तपााईंकहाँँ� उपलब्ध छ भनेे तपााईं स्वाास्थ्य र सुरुक्षाा प्रति�नि�धि� (HSR) सँगँ 
पनि� कुुराा गर्नन सक्नुहुुन्छ। HSR तपााईंकोो काार्ययस्थलमाा नि�र्वाा�चि�त एक काामदाार होो 
जसलेे काामकोो स्वाास्थ्य र सुरुक्षााकोो बाारेेमाा जाान्दछ र तपााईंकोो कुुनै ैपनि� चि�न्ताामाा 
मद्दत गर्नन सक्छ। यदि� तपााईंलााई कााममाा केेहीी अनुचुि�त भएकोो वाा असुरुक्षि�त 
लााग्छ भने ेतपााईंलेे आफ्नोो युुनि�यन प्रति�नि�धि�सँगँ पनि� कुुराा गर्नन सक्नुहुुन्छ। युनुि�यन 
भनेकेोो त्यस्तोो समूहू होो जसलेे कुुनै ैवि�शेषे उद्योोग वाा पेेशाामाा काामदाारहरूकोो 
अधि�काार र चाासोोकोो रक्षाा गर्ददछ र त्यसलााई अगााडि� बढााउँँछ।

तपााईं एक व्यक्ति�िकोो लाागि� कााम गर्ने ेर अरू कोोहि�बााट भुुक्ताानीी लि�ने ेगर्नन सक्नुहुुन्छ 
(उदााहरणकाा लाागि� श्रम भााडाा एजेेन्सीी)। तपााईं कााममाा सुरुक्षि�त हुनुुहुन्छ भनीी 
सुनुि�श्चि�त गर्नन ति�नीीहरू दुवै ैजि�म्मेवेाार छन्।् तपााईंलेे कुुनै ैपनि� काामकोो स्वाास्थ्य र 
सुरुक्षाा चि�न्तााकोो बाारेमेाा कुुनै ैएकसँगँ वाा दुबैसँैँग कुुराा गर्नन सक्नुहुुन्छ। 

तपााईंलेे कााम गर्ने ेरााज्य वाा क्षेते्रमाा रहेेकोो काार्यय स्वाास्थ्य र सुरुक्षाा नि�याामकलााई पनि� 
सम्पर्कक  गर्नन सक्नुहुुन्छ – तीी यस काागजाातकोो अन्त्यमाा सूचूीीबद्ध छन््। 

अष्ट्रेलेि�याामाा कााममाा स्वाास्थ्य र सुरुक्षाा: आप्रवाासीी र बहुसांं�स्कृृति�क काामदाारहरूकोो 
लाागि� जाानकाारीी  
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यदि� तपााईंलााई कााममाा चोोट लााग्योो भने ेकेे हुन्छ?
यदि� तपााईं आफ्नोो काामकोो काारण घााइतेे वाा बि�राामीी हुनुुभयोो भनेे, तपााईंलेे 
आफ्नोो रोोजगाारदााताालााई सकेसम्म चाँँ�डोो बतााउनुु पर्छछ तााकि� उनीीहरूलेे 
प्रााथमि�क उपचाार प्रदाान गर्नन, खतराा हटााउन वाा अरू कसैैलााई चोोट नलाागोोस्् वाा 
बि�राामीी नपरोोस्् भनेेर यथोोचि�त रूपमाा सबैै पहल गर्नन सकून््।

तपााईंलेे चि�कि�त्साा उपचाार प्रााप्त गर्नन र चि�कि�त्साा प्रमााणपत्र मााग्न डााक्टर वाा 
नर्ससलााई पनि� भेेट््नुुपर्छछ। तपााईंलेे भेेट््नेे डााक्टर वाा नर्सस छाान्नेे तपााईंसँँग 
अधि�काार छ।

तपााईंलेे आफ्नोो काामसम्बन्धीी चोोटपटक वाा बि�राामीीबााट चि�कि�त्साा उपचाार 
र अन्य लाागतहरू (उदााहरणकाा लाागि� कााममाा नगएकोो) भुुक्ताानीी गर्नन मद्दत 
गर्नन काामदाारहरूकोो क्षति�पूूर्ति�िकोो लाागि� दाावीी गर्नन सक्नुुहुन्छ। अष्ट्रेेलि�याामाा, 
रोोजगाारदाातााहरूसँँग काामकोो काारणलेे हुनेे चोोटपटक वाा बि�माारीीहरूकोो 
लाागि� अस्थाायीी वाा स्थाायीी भि�साामाा रहेेकाा आप्रवाासीी काामदाारहरू सहि�त 
आफ्नाा सबैै काामदाारहरूलााई आवरणमाा समेेट््न काामदाारहरूकोो क्षति�पूूर्ति�ि 
बीीमाा हुनुुपर्ददछ। 

यदि� तपााईं एक कन्ट्रााक्टर (कराारमाा कााम गर्नेे व्यक्ति�ि) हुनुुहुन्छ (जुुन तपााईं 
यदि� तपााईं स्वरोोजगाार हुनुुहुन्छ वाा काामकोो लाागि� अष्ट्रेेलि�यन व्यवसााय नम्बर 
(ABN) छ भनेे), तपााईंलेे काामदाारहरूकोो क्षति�पूूर्ति�िलेे तपााईंलााई कभर 
गरेेकोो छ कि� छैैन भनेेर जाँँ�च्न तपााईंलेे कााम गर्नेे रााज्य वाा क्षेेत्रमाा साान्दर्भि�िक 
काामदाारहरूकोो क्षति�पूूर्ति�ि प्रााधि�करणलााई सम्पर्कक  गर्नुु�पर्छछ। यदि� तपााईंलााई 
आवरण प्रदाान गरि�एकोो छैैन भनेे, यदि� तपााईं घााइतेे भएमाा वाा काामलेे गर्दाा� 
बि�राामीी परेेकोो अवस्थााकाा लाागि� तपााईंलेे आफ्नैै बीीमाा गर्नेे बाारेे वि�चाार गर्नुु�पर्छछ। 

काामदाारहरूकोो क्षति�पूूर्ति�ि बीीमाालेे तपााईंलााई चोोट लाागेेपछि� कााममाा फर्ककन  पनि� 
मद्दत गर्नन सक्छ। काामदाारहरूकोो क्षति�पूूर्ति�ि प्रााधि�करणलेे तपााईंलााई कााममाा 
फर्ककन  मद्दत गर्नन तपााईं, तपााईंकोो डााक्टर र तपााईंकोो रोोजगाारदााताासँँग मि�लेेर 
कााम गर्नेेछ।

दाावीी कसरीी गर्नेे भनेेर पत्ताा लगााउन, तपााईंलेे कााम गर्नेे रााज्य र क्षेेत्रमाा 
काामदाारहरूकोो क्षति�पूूर्ति�ि प्रााधि�करणलााई सम्पर्कक  गर्नन सक्नुुहुन्छ – ति�नीीहरू 
यस सूूचनाापत्रकोो अन्त्यमाा सूूचीीबद्ध छन््।

कन्ट्रााक्टर कोो होो भन्नेेबाारेेमाा साामाान्य जाानकाारीीकोो लाागि�, 
तपााईंले ेFair Work Ombudsman लााई 13 13 94 
माा वाा www.fairwork.gov.au/contractors माा 
सम्पर्कक  गर्नन सक्नुुहुन्छ। 

उचि�त तलब र सर्ततहरूकाा लाागि� तपााईंकोो 
अधि�काार
अषे्ट्रेलि�याामाा, न्यूनूतम ज्याालाा र कााम गर्ने ेअवस्थााहरू छन््। Fair Work 
Ombudsman लेे रोोजगाारदााताा र काामदाारहरूलााई कााममाा यीी अधि�काार र 
जि�म्मेवेाारीीहरू बुुझ्न मद्दत गर्ददछ। ति�नीीहरूलेे तपााईंलााई केे भुकु्ताानीी गरि�नुपर्छछ भनेरे 
पत्ताा लगााउन पनि� मद्दत गर्नन सक्छन््।

यदि� कसैलेैे काार्ययस्थलकोो काानूनू तोोडेेकोो जस्तोो लााग्छ भनेे Fair Work 
Ombudsman लेे अनुसुन्धाान गर्नन सक्छ। यदि� तपााईं आफ्नोो भि�सााकोो काार्यय 
सर्ततहरूकोो उल्लङ््घन गर्दैै हुनुहुुन्छ भनेे पनि� ति�नीीहरूलेे तपााईंसँँग कुुराा गर्नन र 
सल्लााह प्रदाान गर्नन सक्छन््।

तपााईं Fair Work Ombudsman लााई 13 13 94 माा 
वाा www.fairwork.gov.au माा सम्पर्कक  गर्नन सक्नुहुुन्छ।

तपााईं कााममाा आफ्नोो स्वाास्थ्य र 
सुरुक्षााकोो बाारेमेाा थप जाानकाारीी, मद्दत 
वाा सल्लााहकोो लाागि� कहाँँ� जाानुहुुन्छ?
हेरे्नुु�होोस् ्Migrant workers (आप्रवाासीी काामदाारहरू) 
| Safe Work Australia. अनुवुाादि�त काार्यय स्वाास्थ्य र 
सुरुक्षाा जाानकाारीी Language hub (भााषाा केेन्द्र) | Safe 
Work Australia माा उपलब्ध छ।

कााममाा तपााईंकोो सुरुक्षााकोो बाारेेमाा मद्दत वाा सल्लााहकोो लाागि�, 
तपााईंलेे आफ्नोो रााज्य वाा क्षेते्रमाा काार्यय स्वाास्थ्य र सुरुक्षाा 
नि�याामक वाा काामदाारहरूकोो क्षति�पूरू्ति�ि प्रााधि�करणलााई सम्पर्कक  
गर्नन सक्नुहुुन्छ – वि�वरणहरू तल प्रदाान गरि�एकोो छ। यदि� 
तपााईंलााई दोोभााषे ेचााहि�न्छ भनेे, टेेलि�फोोन दोोभााषे ेसेेवाालााई 
131 450 माा फोोन गर्नुु�होोस्।्

तपााईं कााममाा आफ्नोो स्वाास्थ्य र सुरुक्षााकोो बाारेेमाा थप 
जाानकाारीी, मद्दत वाा सल्लााहकोो लाागि� आफ्नोो युनुि�यनलााई 
सम्पर्कक  गर्नन सक्नुहुुन्छ। यदि� तपााईं कुुन युुनि�यनलााई कल गर्ने 
भन्नेबेाारे ेअनि�श्चि�त हुनुुहुन्छ भनेे तपााईंलेे 1300 486 466 
माा वाा www.australianunions.org.au माा 
Australian Unions हरूलााई सम्पर्कक  गर्नन सक्नुहुुन्छ।

तपााईंलेे आफ्नोो काार्यय स्वाास्थ्य र सुुरक्षाा चि�न्तााहरूकोो बाारेमेाा 
सम्पर्कक  गर्नन सक्ने ेअन्य संंगठनहरू तल उल्लेेख गरि�एकाा छन््। 

अष्ट्रेलेि�याामाा कााममाा स्वाास्थ्य र सुरुक्षाा: आप्रवाासीी र बहुसांं�स्कृृति�क काामदाारहरूकोो 
लाागि� जाानकाारीी  

https://www.safeworkaustralia.gov.au/safety-topic/managing-health-and-safety/first-aid
http://www.fairwork.gov.au/contractors
http://www.fairwork.gov.au
https://www.safeworkaustralia.gov.au/safety-topic/managing-health-and-safety/migrant-workers
https://www.safeworkaustralia.gov.au/safety-topic/managing-health-and-safety/migrant-workers
https://www.safeworkaustralia.gov.au/language-hub
https://www.safeworkaustralia.gov.au/language-hub
http://www.australianunions.org.au
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काार्यय स्वाास्थ्य र सुरुक्षाा नि�याामकहरु
यदि� तपााईं आफ्नोो रोोजगाारदाातााले ेसमााधाान नगरेकोो काामकोो स्वाास्थ्य र 
सुरुक्षाा समस्यााकोो अनुभुव गर्दैै हुनुुहुन्छ वाा अनुभुव गर्नुु�भएकोो छ भने ेमद्दतकोो 
लाागि� आग्रह गर्नन

काामदाारहरूकोो क्षति�पूरू्ति�ि प्रााधि�करणहरू
यदि� तपााईं काामसँगँ सम्बन्धि�त चोोटपटक वाा बि�माारीीकोो लाागि� क्षति�पूरू्ति�ि खोोज्दैै 
हुनुहुुन्छ भनेे मद्दत मााग्न

न्यू ूसााउथ वेले्स 
SafeWork NSW
वेबेसााइट: safework.nsw.gov.au
इमेले: contact@safework.nsw.gov.au
फोोन: 13 10 50

न्यू ूसााउथ वेेल्स 
State Insurance Regulatory Authority
वेबेसााइट: sira.nsw.gov.au
इमेले: contact@sira.nsw.gov.au
फोोन: 13 10 50

भि�क्टोोरि�याा
WorkSafe Victoria
वेबसाइट: worksafe.vic.gov.au
इमेले: Info@worksafe.vic.gov.au
फोोन: 1800 136 089 (निः�ःशुलु्क कल)

भि�क्टोोरि�याा
WorkSafe Victoria
वेबेसााइट: worksafe.vic.gov.au
इमेले: Info@worksafe.vic.gov.au
फोोन: 1800 136 089 (निः�ःशुलु्क कल)

क्वीीन्सल्यााण्ड
Workplace Health and Safety Queensland,  
Office of Industrial Relations
वेबेसााइट: worksafe.qld.gov.au
फोोन: 1300 362 128

क्वीीन्सल्यााण्ड
WorkCover Queensland
वेबेसााइट: worksafe.qld.gov.au
इमेले: info@workcoverqld.com.au
फोोन: 1300 362 128

वेसे्टर्नन अष्ट्रेलेि�याा
WorkSafe WA
वेबेसााइट: commerce.wa.gov.au/WorkSafe/
इमेले: safety@dmirs.wa.gov.au
फोोन: 1300 307 877

वेसे्टर्नन अष्ट्रेलेि�याा
WorkCover WA
वेबेसााइट: workcover.wa.gov.au
फोोन: 1300 794 744

सााउथ अष्ट्रेलेि�याा
SafeWork SA
वेबेसााइट: safework.sa.gov.au
इमेले: help.safework@sa.gov.au
फोोन: 1300 366 255

सााउथ अष्ट्रेलेि�याा
ReturnToWorkSA
वेबेसााइट: rtwsa.com
इमेले: info@rtwsa.com
फोोन: 13 18 55

अष्ट्रेलेि�यन क्याापि�टल टेेरेटेोोरीी
WorkSafe ACT
वेबेसााइट: worksafe.act.gov.au
इमेले: worksafe@worksafe.act.gov.au
फोोन: 13 22 81

अष्ट्रेलेि�यन क्याापि�टल टेेरेटेोोरीी
WorkSafe ACT
वेबेसााइट: worksafe.act.gov.au
इमेले: worksafe@worksafe.act.gov.au
फोोन: 13 22 81

नर्ददन टेेरेटेोोरीी
NT WorkSafe
वेबेसााइट: worksafe.nt.gov.au
इमेले: ntworksafe@nt.gov.au
फोोन: 1800 019 115

नर्ददन टेेरेटेोोरीी
NT WorkSafe
वेबेसााइट: worksafe.nt.gov.au
इमेले: datantworksafe@nt.gov.au
फोोन: 1800 250 713

तस्माानि�याा
WorkSafe Tasmania
वेबेसााइट: worksafe.tas.gov.au
इमेले: wstinfo@justice.tas.gov.au
फोोन: 03 6166 4600 (तस्माानि�याा बााहि�र)
फोोन: 1300 366 322 (तस्माानि�याा भि�त्र)

तस्माानि�याा
WorkSafe Tasmania
वेबेसााइट: worksafe.tas.gov.au
इमेले: wstinfo@justice.tas.gov.au
फोोन: 03 6166 4600 (तस्माानि�याा बााहि�र)

रााष्ट्रमण्डल (कमनवेले्थ)
यदि� तपााईं अष्ट्रेलेि�यााकोो संंघीीय सरकाारीी एजेने्सीी वाा ठूूलोो रााष्ट्रि�य रोोजगाारदाातााकोो 
लाागि� कााम गर्नुु�हुन्छ भने,े तपााईं Comcare योोजनाामाा पर्नन सक्नुहुुन्छ।
Comcare
वेबसाइट: comcare.gov.au
इमेल: whs.help@comcare.gov.au
फोोन: 1300 366 979

रााष्ट्रमण्डल (कमनवेले्थ)
यदि� तपााईं अषे्ट्रेलि�यााकोो संंघीीय सरकाारीी एजेेन्सीी वाा ठूूलोो रााष्ट्रि�य रोोजगाारदाातााकोो 
लाागि� कााम गर्नुु�हुन्छ भनेे, तपााईं Comcare योोजनाामाा पर्नन सक्नुहुुन्छ।
Comcare
वेबसाइट: comcare.gov.au
इमेल: general.enquiries@comcare.gov.au
फोोन: 1300 366 979

अष्ट्रेेलि�याामाा कााममाा स्वाास्थ्य र सुुरक्षाा: आप्रवाासीी र बहुसांं�स्कृृति�क काामदाारहरूकोो 
लाागि� जाानकाारीी  

http://safework.nsw.gov.au
mailto:contact@safework.nsw.gov.au
http://sira.nsw.gov.au
mailto:contact@sira.nsw.gov.au
http://worksafe.vic.gov.au
mailto:Info@worksafe.vic.gov.au
http://worksafe.vic.gov.au
mailto:Info@worksafe.vic.gov.au
http://worksafe.qld.gov.au
http://worksafe.qld.gov.au
mailto:info@workcoverqld.com.au
http://commerce.wa.gov.au/WorkSafe/
mailto:safety@dmirs.wa.gov.au
http://workcover.wa.gov.au
http://safework.sa.gov.au
mailto:help.safework@sa.gov.au
http://rtwsa.com
mailto:info@rtwsa.com
http://worksafe.act.gov.au
mailto:worksafe@worksafe.act.gov.au
http://worksafe.act.gov.au
mailto:worksafe@worksafe.act.gov.au
http://worksafe.nt.gov.au
mailto:ntworksafe@nt.gov.au
http://worksafe.nt.gov.au
mailto:datantworksafe@nt.gov.au
http://worksafe.tas.gov.au
mailto:wstinfo@justice.tas.gov.au
http://worksafe.tas.gov.au
mailto:wstinfo@justice.tas.gov.au
http://comcare.gov.au
mailto:whs.help@comcare.gov.au
http://comcare.gov.au
mailto:general.enquiries@comcare.gov.au
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अष्ट्रेेलि�याामाा कााममाा स्वाास्थ्य र सुुरक्षाा: आप्रवाासीी र बहुसांं�स्कृृति�क काामदाारहरूकोो 
लाागि� जाानकाारीी  

तपााईं आफ्नोो काामकोो स्वाास्थ्य र सुरुक्षाा चि�न्तााकोो बाारेमेाा नि�म्न संंस्थााहरूमध्ये ेकुुनैसैँगँ पनि�  
कुुराा गर्नन सक्नुहुुन्छ

कााममाा तलब र सर्ततहरूकोो बाारेेमाा 
प्रश्नहरू सोोध्न
Fair Work Ombudsman

वेबेसााइट: www.fairwork.gov.au

फोोन: 13 13 94

यदि� तपााईंलााई सतााईरहेेकोो छ (bullied) 
भनेे मद्दत मााग्न
Fair Work Commission

वेबेसााइट: www.fwc.gov.au

फोोन: 1300 799 675

यदि� तपााईंलााई यौौन दुर्व्ययवहाार गरि�एकोो छ भनेे मद्दत मााग्न
यदि� योो आपतकाालि�न छ भनेे कृृपयाा 000 माा फोोन गर्नु�होोस्् 
प्रहरीी सहाायताा लााइन 
फोोन 131 444

यदि� तपााईंलेे आफ्नोो काार्ययस्थलमाा भेेदभााव वाा यौौन उत्पीीडनकोो अनुुभव गर्नुु�भएकोो छ र उजुुरीी गर्नन 
चााहनुुहुन्छ भनेे मद्दतकोो लाागि� सोोध्न 
Australian Human Rights Commission (अषे्ट्रेलि�याालीी माानव अधि�काार आयोोग)  
वेबेसााइट: www.humanrights.gov.au 
फोोन: 1300 656 419

यदि� तपााईंलााई घरेेलुु, पाारि�वाारि�क वाा यौौन हिं�ंसााकोो लाागि� सहाायताा चााहि�न्छ भनेे मद्दत मााग्न
रााष्ट्रि�य घरेलेु ुपरि�वाार र यौौन हिं�ंसाा पराामर्शश सेवेाा 
वेबेसााइट: www.1800respect.org.au 
फोोन: 1800 RESPECT (1800 737 732)

तपााईंकोो स्थाानीीय क्षेते्रमाा काानुनुीी केेन्द्रहरू वाा आप्रवाासीी र बहुसांं�स्कृृति�क सहाायताा संंगठनहरू पनि� हुन सक्छन्् जसलााई तपााईंलेे 
सहाायतााकोो लाागि� सम्पर्कक  गर्नन सक्नुहुुन्छ।

http://www.fairwork.gov.au
http://www.fwc.gov.au
http://www.humanrights.gov.au
http://www.1800respect.org.au
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