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ខិិត្តតប័័ណ្ណណ ព័័ត៌្តមាន

Khmer | ខ្មែ�ែរ

សុុខភាព និិងសុុវតិិ្ថិភាពការងារនៅ�កុុ្នុងប្រ�នៅ�សុអូូប្រ�ា លីី៖  
ព័ត៌្ថិមានិសុប្រមា�់ពលីក្នុរចំំណាក្នុប្រសុកុ្នុ និិងពហុុវ�បធម៌៌  

ម៌នុិសុសប្រ��់រ�ូនៅ�កុុ្នុងប្រ�នៅ�សុអូូប្រ�ា លីីមានិសិុ�ិិមានិសុុខភាពលីអ និិងសុុវតិិ្ថិភាពនៅ�ក្នុន្លែនិែងនៅធើីការ។ 

ច្បាាប់់សុុខភាព័ �ិងសុុវត្ថិិិភាព័ការងារ ការពារកម្មមករទាំងំអស់ុ មិ្ម�ថាពួ័កគេ�ត្រូត្ថិវូបា�ជួួលឱ្យយគេ�ើ�ការកុងុត្រូប់គេ�ទំ
ណាគេ�ះគេទំ (ឧទាំហរណ៍៍ ការជួួលកមំ្លាំងំព័លកម្មម ការងារម្មតងម្លាំា ល) ឬសិ្ថា�ភាព័ទិំដ្ឋាា ការរប់ស់ុពួ័កគេ�។ ច្បាាប់់
��ដូូច្បាគុ្នាត្រូត្ថិវូអ�ុវត្ថិតគេ�កន្លែ�ំងគេ�ើ�ការ �ិងត្រូកមុ្មវប់ប�ម៌្មទាំងំអស់ុគេ�កុងុត្រូប់គេទំសុអូត្រូស្ថាត ល�។

នៅតី្ថិអុូក្នុមានិសិុ�ិិអូើីខែ�?
អុកម្លាំ�សិុទំិិម្លាំ�សុុខភាព័លអ 
�ិងសុុវត្ថិិិភាព័គេ�កន្លែ�ំងគេ�ើ�ការ 
រមួ្មទាំងំសិុទំិិគេដូ�ម្មប�៖

1. គេ�ើ�ការគេ�កន្លែ�ំងម្លាំ�សុុខភាព័លអ �ិងម្លាំ�សុុវត្ថិិិភាព័ជាមួ្មយ�ឹងគេត្រូ�ឿងប់រកិាា រ 
(ឧទាំហរណ៍៍ ងាយត្រូសុលួចូ្បាលគេត្រូប់�ត្រូបាស់ុប់ងគ�់អ�ម័្មយ �ិងទឹំកផឹឹក)

2. ដឹូងព័�គេត្រូគ្នាះថុាក់ន្លែដូលអាច្បាគេក�ត្ថិម្លាំ�ព័�ការងាររប់ស់ុអុក គេហ�យម្លាំ�គេ�ប់ងាា ញព័�រគេប់ៀប់
គេ�ើ�ការងារគេ�ះគេដ្ឋាយសុុវត្ថិិិភាព័

3. ត្រូត្ថិវូបា�ផឹតល់ឧប់ករណ៍៍ �ិង/ឬសុគេមំ្ម�កបំ់ពាក់សុម្មរម្មយន្លែដូលអុកត្រូត្ថិវូការគេដូ�ម្មប�គេ�ើ�ការ
គេដ្ឋាយសុុវត្ថិិិភាព័ មុ្ម�គេព័លអុកចាប់់គេផឹត�ម្មគេ�ើ�ការ (អុកមិ្ម�ចាបំាច់្បាប់ង់ត្រូបាក់សុត្រូម្លាំប់់រប់ស់ុ
ទាំងំគេ�ះគេទំ)

4. រាយការណ៍៍ព័�ប់ញ្ហាា សុុខភាព័ �ិងសុុវត្ថិិិភាព័��គេ�កន្លែ�ំងគេ�ើ�ការ – �ិគេ�ជួករប់ស់ុ
អុកម្លាំ�កាត្ថិព័ើកិច្បាចផូំឹវច្បាាប់់ កុងុការអ�ុញ្ហាា ត្ថិឱ្យយអុកគេល�កគេ��ងព័�កងើល់សុុខភាព័ 
�ិងសុុវត្ថិិិភាព័�� គេហ�យវា�ឺជាការខុសុច្បាាប់់កុងុការដ្ឋាក់ទំណ៍ឌ កម្មមអុក ឬប់គេណ៍ត ញ
អុកព័�ការងារចំ្បាគេពាះការគេ�ើ�ដូូគេច្បាះុ

5. ប់ដិូគេសុ�មិ្ម�គេ�ើ�ការ ត្រូប់សិុ�គេប់�អុកម្លាំ�ការត្រូព័យួបារម្មភគេដ្ឋាយសុម្មគេហតុ្ថិផឹលថា វាអាច្បា
គេ�ើ�ឱ្យយអុក ឬអុកគេផឹេងគេទំៀត្ថិម្លាំ�ហា�ិ�័យ�ង�់�ងរនៃ�ការរងរបួ់សុ ឬឈឺឺ គេហ�យ

6. ម្លាំ�គេ�ប់ងាា ញព័�រគេប់ៀប់រាយការណ៍៍ការរងរបួ់សុ ឬជំួងឺគេ�កន្លែ�ំងគេ�ើ�ការ។

នៅតី្ថិនិិនៅ�ជក្នុប្រត្ថិវូនៅធើីអូើីខែ�
នៅប្រកាម៌ចំា�់សុុខភាព និិង
សុុវតិិ្ថិភាពការងារ?
�ិគេ�ជួកត្រូត្ថិវូន្លែត្ថិ៖

1. គេ�ើ�អើ�ៗទាំងំអស់ុន្លែដូលពួ័កគេ�អាច្បាគេ�ើ�បា�គេដ្ឋាយសុម្មគេហតុ្ថិផឹលគេដូ�ម្មប�ការពារសុុខភាព័ 
�ិងសុុវត្ថិិិភាព័រប់ស់ុអុក – ទាំងំផូំឹវកាយ �ិងផូំឹវចិ្បាត្ថិត

2. ផឹតល់ប់រ�ិកាសុការងារត្រូប់កប់គេដ្ឋាយសុុវត្ថិិិភាព័ �ិងផឹតល់ជំួ�ួយគ្នាតំ្រូទំ
3. ន្លែសុើងរក �ិងយកហា�ិ�័យគេច្បាញព័�កន្លែ�ំងគេ�ើ�ការរប់ស់ុអុក – ត្រូប់សិុ�គេប់�មិ្ម�អាច្បា 

យកគេច្បាញបា�គេទំ ពួ័កគេ�ត្រូត្ថិវូន្លែត្ថិគេ�ើ�អើ�ៗទាំងំអស់ុន្លែដូលពួ័កគេ�អាច្បាគេ�ើ�បា�គេដ្ឋាយសុម្ម
គេហតុ្ថិផឹល គេដូ�ម្មប�គេ�ើ��ា ងណាកំុឱ្យយ�រណាមុ្លាំក់រងរបួ់សុ ឬឈឺឺ

4. ផឹតល់ឱ្យយអុក�ូវការប់ណ៍តុ ះប់ណាត ល ព័័ត៌្ថិម្លាំ� �ិងការន្លែណ៍� ំគេហ�យគេ�ើ��ា ងណាឱ្យយអុក
យល់ដឹូងព័�ការងារន្លែដូលអុក�ឹងគេ�ើ� �ិងរគេប់ៀប់គេ�ើ�ការងារគេ�ះគេដ្ឋាយសុុវត្ថិិិភាព័

5. ផឹតល់ឱ្យយអុក�ូវគេត្រូ�ឿងប់រកិាា រ ឬសុគេមំ្ម�កបំ់ពាក់សុម្មរម្មយ ន្លែដូលអុកត្រូត្ថិវូការគេដូ�ម្មប�គេ�ើ�ការ
គេដ្ឋាយសុុវត្ថិិិភាព័ មុ្ម�គេព័លអុកចាប់់គេផឹត�ម្មការងារ

6. �ិ�យជាមួ្មយអុកអំព័�សុុខភាព័ �ិងសុុវត្ថិិិភាព័ការងារ។ ពួ័កគេ�ត្រូត្ថិវូន្លែត្ថិគេ�ំ�យសំុណួ៍រ
រប់ស់ុអុក គេហ�យស្ថាត ប់់ទំសុេ�ៈ��រប់ស់ុអុក

7. ប់ងាា ញអុកព័�រគេប់ៀប់រាយការណ៍៍ព័�ការរងរបួ់សុ ឬជំួងឺគេ�កន្លែ�ំងគេ�ើ�ការ។

https://www.safeworkaustralia.gov.au/safety-topic/managing-health-and-safety/identify-assess-and-control-hazards/managing-risks


ទំំព័័រ 2 នៃ� 5

ខិិត្តតប័័ណ្ណណ ព័័ត៌្តមាន

សុុខភាព និិងសុុវតិិ្ថិភាពការងារនៅ�កុុ្នុងអូូប្រ�ា លីី៖ ព័ត៌្ថិមានិសុប្រមា�់ពលីក្នុរ
ចំំណាក្នុប្រសុកុ្នុ និិងពហុុវ�បធម៌៌  

 នៅតី្ថិហានិិភ័័យ�ឺជាអូើី?

ហា�ិ�័យ�ឺជាអើ�ៗន្លែដូលអាច្បាប់ងាគេត្រូគ្នាះថុាក់ដូល់អុកខាងផូំឹវកាយ ឬផូំឹវចិ្បាត្ថិត
គេ�កន្លែ�ំងគេ�ើ�ការ រមួ្មម្លាំ�៖

• គេ�ើ�ការផុឹត្ថិព័�ដូ� (ឧទាំហរណ៍៍ គេ��ងជួគេណ៍ើ� រយកឥវាា �់គេ�ដ្ឋាក់គេល�គេ�ុ�រ 
ឬគេ�ើ�ការគេល�ដំូបូ់ល)

• គេ�ើ�ការជាមួ្មយអ�គិសុ��
• ការគេល�ក ឬគេរ �ប់�ុុក�ង�់ៗ ឬ�ំ
• គេ�ើ�ការគេ�កន្លែ�ំងគេ�ត  ឬត្រូត្ថិជាក់ខំាងំ
• សំុគេ�ងខំាងំៗ
• គេ�ើ�ការជាមួ្មយគេត្រូ�ឿងច្បាត្រូក ឬគេត្រូ�ឿងប់រកិាា រ (ឧទាំហរណ៍៍ គេ�កុងុ

គេរាងច្បាត្រូក)

• គេ�ើ�ការជាមួ្មយស្ថារធាតុ្ថិ��ម្ម� (ឧទាំហរណ៍៍ ការងារសំុអាត្ថិ)

• គេ�ើ�ការគេត្រូច្បា��គេម្លាំា ង ឬគេ�ើ�ការងារ�ង�់ៗ (ឧទាំហរណ៍៍ ការជួ�កគេដ្ឋាយនៃដូ 
ការទាំម្មទាំរផូំឹវចិ្បាត្ថិត ឬការគេ�ត ត្ថិអារម្មមណ៍៍ឥត្ថិឈឺប់់ឈឺរ)

• គេ�ើ�ការយូរគេ�កន្លែ�ំងដូន្លែដូល (ឧទាំហរណ៍៍ អងគុយ ឬឈឺរ គេដ្ឋាយមិ្ម�
អាច្បា�ំស់ុទំ�បា�គេត្រូច្បា�� ឬសុត្រូម្លាំក)

• គេ�ើ�ការកុងុទំ�តាំងំ�គង ឬជាប់់កុងុជំួហរដូន្លែដូលកុងុរយៈគេព័លយូរ  
• ច្បាល�ដូន្លែដូលៗដ៏ូយូរ
• គេ�ើ�ការន្លែត្ថិមុ្លាំក់ឯង ឬគេ�កន្លែ�ំងន្លែដូលគេ�ពិ័បាកជូួយត្រូប់សិុ�គេប់�អុក

ត្រូត្ថិវូការ
• ដូកដូគេងា�ម្មត្រូសុបូ់�ូល� ឬភា�លអិត្ថិៗន្លែដូលប់ងាគេត្រូគ្នាះថុាក់ (ឧទាំហរណ៍៍ 

គេ�កន្លែ�ំងសំុណ៍ង់)

• ការសុមុំ្មត្ថិគេ�ើ�បាប់ �ិងការគេប់ៀត្ថិគេប់ៀ� រមួ្មទាំងំការគេប់ៀត្ថិគេប់ៀ�
ពូ័ជួស្ថាសុ�៍ �ិងផូំឹវគេ�ទំ �ិង

• អាកប់បកិរ�ិឈំ្លា�ពា� �ិងអំគេព័�ហិងា។

នៅតី្ថិអុូក្នុអាចំរក្នុាសុុវតិិ្ថិភាពខែ�និអុូក្នុ និិងអុូក្នុដទៃ�
នៅ�យរនៅ�ៀ�ណា?
អុកក៏ត្រូត្ថិវូគេម្ម�លន្លែ�សុុខភាព័ �ិងសុុវត្ថិិិភាព័�ុល់ខួំ�រប់ស់ុអុកគេ�កន្លែ�ំងគេ�ើ�ការ 
គេហ�យមិ្ម�គេ�ើ�ឱ្យយអុកដូនៃទំម្លាំ�ហា�ិ�័យផឹងន្លែដូរ។ អុកអាច្បាគេ�ើ�ដូូគេចុាះបា�គេដ្ឋាយ៖

• គេ�គេ�ើ�ការប់ណ៍តុ ះប់ណាត លសុុខភាព័ �ិងសុុវត្ថិិិភាព័ការងារ កុងុគេម្លាំា ងការងារ
ន្លែដូលត្រូត្ថិវូបា�ប់ង់ត្រូបាក់ឱ្យយ �ិងគេ�ើ�តាំម្មការប់ណ៍តុ ះប់ណាត លន្លែដូលអុកបា�
ទំទួំលគេដូ�ម្មប�គេ�ើ�ការងាររប់ស់ុអុក

• សួុរសំុណួ៍រ��ត្រូប់សិុ�គេប់�អុកមិ្ម�យល់ព័�ការប់ណ៍តុ ះប់ណាត ល ឬរគេប់ៀប់
គេ�ើ�ការងារគេដ្ឋាយសុុវត្ថិិិភាព័

• អ�ុវត្ថិតតាំម្មការន្លែណ៍�គំេដ្ឋាយសុម្មគេហតុ្ថិផឹលព័��ិគេ�ជួករប់ស់ុអុកអំព័�រគេប់ៀប់ 
�ិងគេព័លណាន្លែដូលត្រូត្ថិវូបំ់គេព័ញការងារគេ�កន្លែ�ំងគេ�ើ�ការ �ិងរគេប់ៀប់គេត្រូប់�ត្រូបាស់ុ
គេត្រូ�ឿងប់រកិាា រ �ិងឧប់ករណ៍៍គេដ្ឋាយសុុវត្ថិិិភាព័ គេហ�យ

• ត្រូបាប់់�ិគេ�ជួករប់ស់ុអុកអំព័�ហា�ិ�័យ��ន្លែដូលអុកគេ��ញគេ�កន្លែ�ំង
គេ�ើ�ការ។

នៅតី្ថិអុូក្នុអាចំសំុុជំនិ�យពីអុូក្នុណា?
អុកម្លាំ�សិុទំិិសួុរសំុណួ៍រ��អំព័�ការងាររប់ស់ុអុក គេហ�យ�ិ�យគេ�កា�់
អុកគេម្ម�លការខុសុត្រូត្ថិវូ អុកត្រូ�ប់់ត្រូ�ង ឬ�ិគេ�ជួករប់ស់ុអុក ត្រូប់សិុ�គេប់�អុកម្លាំ�
អារម្មមណ៍៍ថាមិ្ម�ម្លាំ�សុុវត្ថិិិភាព័។ វាមិ្ម�អ�គេទំកុងុការសួុរសំុណួ៍រ��អំព័�អើ�ន្លែដូល
អុកមិ្ម�យល់។ 

អុកក៏អាច្បា�ិ�យជាមួ្មយអុកតំ្ថិណាងសុុខភាព័ �ិងសុុវត្ថិិិភាព័ (HSR) ផឹង
ន្លែដូរត្រូប់សិុ�គេប់�ម្លាំ�។ HSR �ឺជាបុ់�គលិកន្លែដូលបា�គេត្រូជួ�សុគេរ �សុគេ�កន្លែ�ំងគេ�ើ�ការ
រប់ស់ុអុក ន្លែដូលដឹូងអំព័�សុុខភាព័ �ិងសុុវត្ថិិិភាព័ការងារ គេហ�យអាច្បាជួួយអុកព័�
កងើល់ណាមួ្មយ។ អុកក៏អាច្បា�ិ�យជាមួ្មយតំ្ថិណាងសុហជួ�ព័រប់ស់ុអុកផឹង
ន្លែដូរ ត្រូប់សិុ�គេប់�អុកម្លាំ�អារម្មមណ៍៍ថាម្លាំ�អើ�មួ្មយអយុត្ថិតិ�ម៌្ម ឬមិ្ម�ម្លាំ�សុុវត្ថិិិភាព័
គេ�កន្លែ�ំងគេ�ើ�ការ។ សុហជួ�ព័�ឺជាត្រូកមុ្មមួ្មយន្លែដូលការពារ �ិងន្លែ�មិ្មសិុទំិិ �ិង
ផឹលត្រូប់គេ�ជួ�៍រប់ស់ុកម្មមករគេ�កុងុឧសុាហកម្មម ឬមុ្មខរប់រជាក់លាក់មួ្មយ។

អុកអាច្បាគេ�ើ�ការឱ្យយម្ម�ុសុេមុ្លាំក់ គេហ�យត្រូត្ថិវូបា�អុកគេផឹេងប់ង់ត្រូបាក់ឱ្យយ 
(ឧទាំហរណ៍៍ ភុាក់ងារជួួលកមំ្លាំងំព័លកម្មម)។ ពួ័កគេ�ទាំងំព័�រទំទួំលខុសុត្រូត្ថិវូ
កុងុការគេ�ើ��ា ងណាឱ្យយអុកម្លាំ�សុុវត្ថិិិភាព័គេ�កន្លែ�ំងគេ�ើ�ការ។ អុកអាច្បា�ិ�យ
ជាមួ្មយអុកណាមុ្លាំក់ ឬអុកទាំងំព័�រអំព័�ប់ញ្ហាា សុុខភាព័ �ិងសុុវត្ថិិិភាព័ការងារ
ណាមួ្មយ។ 

អុកក៏អាច្បាទាំក់ទំង�ិយត្ថិករសុុខភាព័ �ិងសុុវត្ថិិិភាព័ការងារគេ�កុងុរដូា ឬន្លែដូ�ដូ�
ន្លែដូលអុកគេ�ើ�ការផឹងន្លែដូរ - ពួ័កគេ�ម្លាំ�ចុ្បាះកុងុប់ញ្ជីី�គេ�ចុ្បាងឯកស្ថារគេ�ះ។ 

នៅសុវាក្នុម៌ម�ក្នុន្លែប្រ�
គេសុវាកម្មមប់កន្លែត្រូប់ភាស្ថាសុរគេសុរ �ិងប់កន្លែត្រូប់�ុល់ម្លាំត់្ថិឥត្ថិ�ិត្ថិនៃ�ំអាច្បារកបា�គេ�តាំម្មអ�ឡាញ គេ� TIS National។ គេសុវាកម្មមគេ�ះគេប់�ក 24 គេម្លាំា ង
កុងុមួ្មយនៃ�ង 7 នៃ�ងកុងុមួ្មយសុប្តាត ហ៍ ន្លែដូលម្លាំ�គេត្រូច្បា��ជាង 100 ភាស្ថា។

https://www.tisnational.gov.au/
https://www.safeworkaustralia.gov.au/safety-topic/managing-health-and-safety/consultation/health-and-safety-representatives-and-work-groups
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ខិិត្តតប័័ណ្ណណ ព័័ត៌្តមាន

សុុខភាព និិងសុុវតិិ្ថិភាពការងារនៅ�កុុ្នុងអូូប្រ�ា លីី៖ ព័ត៌្ថិមានិសុប្រមា�់ពលីក្នុរ
ចំំណាក្នុប្រសុកុ្នុ និិងពហុុវ�បធម៌៌  

ចុំ�នៅ�ីអុូក្នុរងរ��សុនៅ�ក្នុន្លែនិែងនៅធើីការ?
ត្រូប់សិុ�គេប់�អុករងរបួ់សុ ឬឈឺឺគេដ្ឋាយស្ថារការងាររប់ស់ុអុក អុក�ួរន្លែត្ថិត្រូបាប់់
�ិគេ�ជួករប់ស់ុអុកឱ្យយបា�ឆាប់់តាំម្មន្លែដូលអាច្បាគេ�ើ�គេ�បា� គេដូ�ម្មប�ឱ្យយពួ័កគេ�អាច្បា
ផឹតល់ ជំួ�ួយប់ឋម្ម យកហា�ិ�័យគេច្បាញ ឬគេ�ើ�អើ�ៗទាំងំអស់ុន្លែដូលពួ័កគេ�អាច្បា
គេ�ើ�បា�គេដ្ឋាយសុម្មគេហតុ្ថិផឹល គេដូ�ម្មប�គេ�ើ��ា ងណាកំុគេអាយអុកឯគេទំៀត្ថិរងរបួ់សុ 
ឬឈឺឺ។

អុកក៏�ួរគេ�ជួួប់គេវជីួប់ណ៍ឌិ ត្ថិ ឬ�ិលា�ុប់ដ្ឋាា កផឹងន្លែដូរ គេដូ�ម្មប�ទំទួំលការព័ាបាល 
�ិងសំុុសំុបុ់ត្រូត្ថិគេព័ទំយ។ អុកម្លាំ�សិុទំិិគេត្រូជួ�សុគេរ �សុគេវជីួប់ណ៍ឌិ ត្ថិ ឬ�ិលា�ុប់ដ្ឋាា កន្លែដូល
អុកជួួប់។

អុកអាច្បាគេ�ើ�ការទាំម្មទាំរសំុណ៍ងសុត្រូម្លាំប់់កម្មមករ គេដូ�ម្មប�ជួួយប់ង់នៃ�ំព័ាបាលន្លែផឹកុ
គេវជីួស្ថាត្រូសុត �ិងការចំ្បាណាយគេផឹេងគេទំៀត្ថិ (ឧទាំហរណ៍៍ គេព័លឈឺប់់ព័�ការងារ) 
ព័�ការរងរបួ់សុ ឬជំួងឺទាំក់ទំង�ឹងការងាររប់ស់ុអុក។ គេ�ត្រូប់គេទំសុអូត្រូស្ថាត ល� 
�ិគេ�ជួកត្រូត្ថិវូន្លែត្ថិម្លាំ�ការធា�រាា ប់់រងសំុណ៍ងរប់ស់ុកម្មមករ គេដូ�ម្មប�រាា ប់់រងគេល�
កម្មមករទាំងំអស់ុរប់ស់ុពួ័កគេ� រមួ្មទាំងំព័លករចំ្បាណាកត្រូសុកុន្លែដូលម្លាំ�ទិំដ្ឋាា ការ
ប់គេណាត ះអាសុ� ុឬអចិ្បានៃ��តយ៍ សុត្រូម្លាំប់់ការរងរបួ់សុ ឬជំួងឺន្លែដូលប់ណាត លម្មកព័�
ការងារ។ 

ត្រូប់សិុ�គេប់�អុកជាអុកគេ�ា ការ (ន្លែដូលអុកអាច្បាជាអុកត្រូប់កប់រប់ររកសុុ�
គេដ្ឋាយខួំ�ឯង ឬម្លាំ�គេលខអាជួ�វកម្មមអូត្រូស្ថាត ល� (ABN) អុក�ួរន្លែត្ថិទាំក់ទំង
អាជាា �រសំុណ៍ងរប់ស់ុកម្មមករន្លែដូលពាក់ព័័�ិគេ�កុងុរដូា ឬន្លែដូ�ដូ�ន្លែដូលអុកគេ�ើ�ការ 
គេដូ�ម្មប�ពិ័�ិត្ថិយគេម្ម�លថាគេត្ថិ�អុកត្រូត្ថិវូបា�រាា ប់់រងគេដ្ឋាយសំុណ៍ងរប់ស់ុកម្មមករន្លែដូរឬគេទំ។ 
ត្រូប់សិុ�គេប់�អុកមិ្ម�ម្លាំ�ការធា�រាា ប់់រងគេទំ អុក�ួរន្លែត្ថិពិ័ចារណាគេរៀប់ចំ្បាការធា�
រាា ប់់រង�ុល់ខួំ�រប់ស់ុអុក កុងុករណ៍� ន្លែដូលអុករងរបួ់សុ ឬឈឺឺន្លែដូលប់ណាត លម្មក
ព័�ការងារ។ 

សុត្រូម្លាំប់់ព័័ត៌្ថិម្លាំ�ទូំគេ�អំព័��រណាជាអុកគេ�ា ការ អុក
អាច្បាទាំក់ទំង Fair Work Ombudsman 
តាំម្មទូំរសុពុ័គេលខ 13 13 94 ឬគេ�តាំម្មគេ�ហទំំព័័រ 
www.fairwork.gov.au/contractors។ 

ការធា�រាា ប់់រងគេល�សំុណ៍ងរប់ស់ុកម្មមករ ក៏អាច្បាជួួយអុកឱ្យយត្រូត្ថិ�ប់់គេ�គេ�ើ�ការ
វញិ ប់�ុប់់ព័�ការរងរបួ់សុរប់ស់ុអុកផឹងន្លែដូរ។ អាជាា �រសំុណ៍ងរប់ស់ុកម្មមករ�ឹង
គេ�ើ�ការជាមួ្មយអុក គេវជីួប់ណ៍ឌិ ត្ថិរប់ស់ុអុក �ិង�ិគេ�ជួករប់ស់ុអុក គេដូ�ម្មប�ជួួយអុក
ឱ្យយត្រូត្ថិ�ប់់គេ�គេ�ើ�ការវញិ។

គេដូ�ម្មប�ន្លែសុើងយល់ព័�រគេប់ៀប់ទាំម្មទាំរសំុណ៍ង អុកអាច្បាទាំក់ទំងអាជាា �រសំុណ៍ង
រប់ស់ុកម្មមករគេ�កុងុរដូា �ិងន្លែដូ�ដូ�ន្លែដូលអុកគេ�ើ�ការ - ពួ័កគេ�ម្លាំ�រាយកុងុប់ញ្ជីី�គេ�
ចុ្បាងខិត្ថិតប័់ណ៍ណព័័ត៌្ថិម្លាំ�គេ�ះ។

សិុ�ិិរ�ស់ុអុូក្នុកុុ្នុងការ���លីបានិនៅ�ៀវត្ថិសរ៍ប្រតឹ្ថិម៌ប្រត្ថិវូ 
និិងលីក្នុខខណ្ឌឌ ការងារប្រតឹ្ថិម៌ប្រត្ថិវូ
គេ�ត្រូប់គេទំសុអូត្រូស្ថាត ល� ម្លាំ�គេប់ៀវត្ថិេរ ៍�ិងលកាខណ៍ឌ ការងារអប់បប់រម្លាំ។ Fair 
Work Ombudsman ជួួយ�ិគេ�ជួក �ិងកម្មមករឱ្យយយល់ដឹូងព័�សិុទំិិ �ិង
ការទំទួំលខុសុត្រូត្ថិវូគេ�កន្លែ�ំងគេ�ើ�ការ។ ពួ័កគេ�ក៏អាច្បាជួួយអុកឱ្យយដឹូងព័�គេប់ៀវត្ថិេរ៍
ន្លែដូលអុក�ួរត្រូត្ថិវូបា�គេ�ប់ង់ឱ្យយផឹងន្លែដូរ។

Fair Work Ombudsman អាច្បាគេសុុ�ប់អគេងាត្ថិ ត្រូប់សិុ�គេប់�ពួ័កគេ��ិត្ថិថា
�រណាមុ្លាំក់បា�បំ់ពា�ច្បាាប់់កន្លែ�ំងគេ�ើ�ការ។ ពួ័កគេ�អាច្បា�ិ�យជាមួ្មយអុក 
គេហ�យផឹតល់ដំូបូ់�ម � គេទាំះប់�ជាអុកបំ់ពា�លកាខណ៍ឌ ការងារនៃ�ទិំដ្ឋាា ការរប់ស់ុអុក
ក៏គេដ្ឋាយ។

អុកអាច្បាទាំក់ទំងអាជាា �រគេដ្ឋាះត្រូស្ថាយពាកយប់ណ៍តឹ ង
សុម្មភាព័ការងារ (Fair Work Ombudsman) 
តាំម្មទូំរសុពុ័គេលខ 13 13 94 ឬគេ�តាំម្មគេ�ហទំំព័័រ 
www.fairwork.gov.au។

នៅតី្ថិអុូក្នុនៅ�ក្នុន្លែនិែងណាសុប្រមា�់ព័ត៌្ថិមានិ
�ន្លែនិិម៌ ជំនិ�យ ឬដំ�ូន្មាម និអំូពីសុុខភាព 
និិងសុុវតិិ្ថិភាពរ�ស់ុអុូក្នុនៅ�ក្នុន្លែនិែង
នៅធើីការ?
ចូ្បាលគេ�កា�់ Migrant workers 
(ព័លករចំ្បាណាកត្រូសុកុ) | Safe Work Australia. 
ព័័ត៌្ថិម្លាំ�សុត�ព័�សុុខភាព័ �ិងសុុវត្ថិិិភាព័ការងារន្លែដូលបា�
ប់កន្លែត្រូប់ Language hub (ម្មជួឈម្មណ៍ឌ លភាស្ថា) | 
Safe Work Australia។

សុត្រូម្លាំប់់ជំួ�ួយ ឬដំូបូ់�ម �អំព័�សុុវត្ថិិិភាព័រប់ស់ុអុកគេ�កន្លែ�ំង
គេ�ើ�ការ អុកអាច្បាទាំក់ទំង�ិយត្ថិករសុុខភាព័ �ិងសុុវត្ថិិិភាព័
ការងារ ឬអាជាា �រសំុណ៍ងរប់ស់ុកម្មមករគេ�កុងុរដូា ឬន្លែដូ�ដូ�
រប់ស់ុអុក – ព័័ត៌្ថិម្លាំ�លម្មអិត្ថិម្លាំ�ផឹតល់ជូួ�ខាងគេត្រូកាម្ម។ 
ត្រូប់សិុ�គេប់�អុកត្រូត្ថិវូការអុកប់កន្លែត្រូប់�ុល់ម្លាំត់្ថិ សូុម៌�ូរសុពទ
នៅ�នៅសុវាក្នុម៌មអុូក្នុ�ក្នុន្លែប្រ�ភា�ផ្ទាទ ល់ីមាត់្ថិតាម៌�ូរសុពទ 
នៅលីខ 131 450។

អុកអាច្បាទាំក់ទំងសុហជួ�ព័រប់ស់ុអុកសុត្រូម្លាំប់់ព័័ត៌្ថិម្លាំ�ប់ន្លែ�មិ្ម 
ជំួ�ួយ ឬដំូបូ់�ម �ផឹងន្លែដូរអំព័�សុុខភាព័ �ិងសុុវត្ថិិិភាព័រប់ស់ុ
អុកគេ�កន្លែ�ំងគេ�ើ�ការ។ ត្រូប់សិុ�គេប់�អុកមិ្ម�ត្រូបាកដូថាត្រូត្ថិវូគេ�
គេ�សុហជួ�ព័មួ្មយណាគេទំ អុកអាច្បាទាំក់ទំង Australian 
Unions តាំម្មទូំរសុពុ័គេលខ 1300 486 466 ឬគេ�
តាំម្មគេ�ហទំំព័័រ www.australianunions.org.au។

អងគការគេផឹេងគេទំៀត្ថិន្លែដូលអុកអាច្បាទាំក់ទំងបា� អំព័�ប់ញ្ហាា
សុុខភាព័ �ិងសុុវត្ថិិិភាព័ការងាររប់ស់ុអុក ម្លាំ�ផឹតល់ជូួ�
ខាងគេត្រូកាម្ម។ 

https://www.safeworkaustralia.gov.au/safety-topic/managing-health-and-safety/first-aid
http://www.fairwork.gov.au/contractors
http://www.fairwork.gov.au
https://www.safeworkaustralia.gov.au/safety-topic/managing-health-and-safety/migrant-workers
https://www.safeworkaustralia.gov.au/safety-topic/managing-health-and-safety/migrant-workers
https://www.safeworkaustralia.gov.au/language-hub
https://www.safeworkaustralia.gov.au/language-hub
http://www.australianunions.org.au
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ខិិត្តតប័័ណ្ណណ ព័័ត៌្តមាន

សុុខភាព និិងសុុវតិិ្ថិភាពការងារនៅ�កុុ្នុងអូូប្រ�ា លីី៖ ព័ត៌្ថិមានិសុប្រមា�់ពលីក្នុរ
ចំំណាក្នុប្រសុកុ្នុ និិងពហុុវ�បធម៌៌  

និិយត្ថិក្នុរសុុខភាព និិងសុុវតិិ្ថិភាពការងារ
គេដូ�ម្មប�សំុុជំួ�ួយ ត្រូប់សិុ�គេប់�អុកកំពុ័ងជួួប់ត្រូប់ទំះ ឬបា�ជួួប់ត្រូប់ទំះប់ញ្ហាា សុុខភាព័ 
�ិងសុុវត្ថិិិភាព័ការងារ ន្លែដូល�ិគេ�ជួករប់ស់ុអុកមិ្ម�បា�គេដ្ឋាះត្រូស្ថាយ

អាជាា ធរសំុណ្ឌងរ�ស់ុក្នុម៌មក្នុរ
គេដូ�ម្មប�សំុុជំួ�ួយ ត្រូប់សិុ�គេប់�អុកកំពុ័ងន្លែសុើងរកសំុណ៍ងសុត្រូម្លាំប់់ការរងរបួ់សុ 
ឬជំួងឺទាំក់ទំង�ឹងការងារ

រដឋញូូវនៅ�ន្លែវលី
SafeWork NSW
គេ�ហទំំព័័រ៖ safework.nsw.gov.au
អុ�ន្លែម្មល៖ contact@safework.nsw.gov.au
ទូំរសុពុ័៖ 13 10 50

រដឋញូូវនៅ�ន្លែវលី
State Insurance Regulatory Authority
គេ�ហទំំព័័រ៖ sira.nsw.gov.au
អុ�ន្លែម្មល៖ contact@sira.nsw.gov.au
ទូំរសុពុ័៖ 13 10 50

រដឋវចិំថូូនៅរៀ
WorkSafe Victoria
គេ�ហទំំព័័រ៖ worksafe.vic.gov.au
អុ�ន្លែម្មល៖ info@worksafe.vic.gov.au
ទូំរសុពុ័៖ 1800 136 089 (ការគេ�ទូំរសុពុ័គេដ្ឋាយឥត្ថិ�ិត្ថិនៃ�ំ)

រដឋវចិំថូូនៅរៀ
WorkSafe Victoria
គេ�ហទំំព័័រ៖ worksafe.vic.gov.au
អុ�ន្លែម្មល៖ info@worksafe.vic.gov.au
ទូំរសុពុ័៖ 1800 136 089 (ការគេ�ទូំរសុពុ័គេដ្ឋាយឥត្ថិ�ិត្ថិនៃ�ំ)

រដឋឃ្វីើីនិន្លែសុែនិ
Workplace Health and Safety Queensland, Office of
Industrial Relations
គេ�ហទំំព័័រ៖ worksafe.qld.gov.au
ទូំរសុពុ័៖ 1300 362 128

រដឋឃ្វីើីនិន្លែសុែនិ
WorkCover Queensland
គេ�ហទំំព័័រ៖ worksafe.qld.gov.au
អុ�ន្លែម្មល៖ info@workcoverqld.com.au
ទូំរសុពុ័៖ 1300 362 128

រដឋអូូប្រ�ា លីីខាងលិីចំ
WorkSafe WA
គេ�ហទំំព័័រ៖ commerce.wa.gov.au/WorkSafe/
អុ�ន្លែម្មល៖ safety@dmirs.wa.gov.au
ទូំរសុពុ័៖ 1300 307 877

រដឋអូូប្រ�ា លីីខាងលិីចំ
WorkCover WA
គេ�ហទំំព័័រ៖ workcover.wa.gov.au
ទូំរសុពុ័៖ 1300 794 744

រដឋអូូប្រ�ា លីីខាងត្ថិបូង
SafeWork SA
គេ�ហទំំព័័រ៖ safework.sa.gov.au
អុ�ន្លែម្មល៖ help.safework@sa.gov.au
ទូំរសុពុ័៖ 1300 366 255

រដឋអូូប្រ�ា លីីខាងត្ថិបូង
ReturnToWorkSA
គេ�ហទំំព័័រ៖ rtwsa.com
អុ�ន្លែម្មល៖ info@rtwsa.com
ទូំរសុពុ័៖ 13 18 55

ន្លែដនិដីរាជធានីិអូូប្រ�ា លីី
WorkSafe ACT
គេ�ហទំំព័័រ៖ worksafe.act.gov.au
អុ�ន្លែម្មល៖ worksafe@worksafe.act.gov.au
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ខិិត្តតប័័ណ្ណណ ព័័ត៌្តមាន

សុុខភាព និិងសុុវតិិ្ថិភាពការងារនៅ�កុុ្នុងអូូប្រ�ា លីី៖ ព័ត៌្ថិមានិសុប្រមា�់ពលីក្នុរ
ចំំណាក្នុប្រសុកុ្នុ និិងពហុុវ�បធម៌៌  

អុូក្នុក៏្នុអាចំនិិ�យនៅ�កាន់ិ�ិ�័និណាម៌�យខាងនៅប្រកាម៌អំូពី�ញ្ហាា សុុខភាព 
និិងសុុវតិិ្ថិភាពការងាររ�ស់ុអុូក្នុផងន្លែដរ។

នៅដីម៌បីសុ�រអំូពីនៅ�ៀវត្ថិសរ៍ និិងលីក្នុខខណ្ឌឌ ការងារ
ន្មាន្មា
Fair Work Ombudsman

គេ�ហទំំព័័រ៖ www.fairwork.gov.au

ទូំរសុពុ័៖ 13 13 94
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នៅធើីបា�
Fair Work Commission

�គេហទំំព័័រ៖ www.fwc.gov.au

ទូំរសុព្័ទំ៖ 1300 799 675
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សូុម្មទូំរសុពុ័គេ�គេលខ 000 ត្រូប់សិុ�គេប់�សុិិត្ថិកុងុភាព័អាសុ� ុ 
ប់ណាត ញទូំរសុពុ័ជំួ�ួយប់ាូល�សុ 
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អុូក្នុ នៅហីុយចំង់នៅធើី�ណ្ឌាឹ ងត្ថិវាា
Australian Human Rights Commission 
គេ�ហទំំព័័រ៖ www.humanrights.gov.au 
ទូំរសុពុ័៖ 1300 656 419

នៅដីម៌បីសំុុជំនិ�យ ប្រ�សិុនិនៅ�ីអុូក្នុប្រត្ថិវូការការគាំបំ្រ�សុប្រមា�់អំូនៅពីហិុងាពីទៃដ�ូសិុុ�ឋ�ុលី អំូនៅពីហិុងាកុុ្នុងប្រ��ួរ 
ឬអំូនៅពីហិុងាផែូវនៅភ័�
គេសុវាត្រូបឹ់កាអំគេព័�ហិងាព័�នៃដូ�ូសុុិទំាសុ្ថាល កុងុត្រូ�សួ្ថារ ផូំឹវគេ�ទំថុាក់ជាតិ្ថិ

 គេ�ហទំំព័័រ៖ www.1800respect.org.au 
ទូំរសុពុ័៖ 1800 RESPECT (1800 737 732)

ក៏្នុអាចំមានិម៌ជឈម៌ណ្ឌឌ លីចំា�់ ឬអូងគការជំនិ�យជនិចំំណាក្នុប្រសុកុ្នុ និិងពហុុវ�បធម៌៌នៅ�កុុ្នុងតំ្ថិ�ន់ិមូ៌លី�ឋ និរ�ស់ុអុូក្នុ ន្លែដលីអុូក្នុអាចំទាក់្នុ�ង
សុប្រមា�់ការគាំបំ្រ�ផងន្លែដរ។
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