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ខិិត្តតប័័ណ្ណណ ព័័ត៌៌មាន

Khmer | ខ្មែ�ែរ

សុុខភាព និិងសុុវតិ្ថិ�ភាពការងារនៅ�កុ្នុ�ងប្រ�ទេ�សអូូស្ត្រា�ា លីី៖  
ព័័ត៌៌មានសម្រា�ប់ពលករចំំណាកស្រុ�កុ និិងពហុុវប្បបធម៌៌  

មនុស្សសគ្រ�ប់់រូបូនៅ�កុ្នុ�ងប្រ�ទេ�សអូូស្ត្រា�ា លីីមានសិទិ្ធិ�មានសុុខភាពល្អអ និិងសុុវតិ្ថិ�ភាពនៅ�កន្លែ�ែងធ្វើ�ើ�ការ។ 

ច្បាាប់់សុុខភាព និិងសុុវត្ថិិ�ភាពការងារ ការពារកម្មមករទាំងំអស់់ មិិនថាពួួកគេ�ត្រូ�វូបានជួួលឱ្យយធ្វើ�ើ�ការក្នុុ�ងប្រ�ភេ�ទ
ណានោះ�ះទេ� (ឧទាហរណ៍៍ ការជួួលកមំ្លាំ�ងពលកម្មម ការងារម្តតងម្កាា ល) ឬស្ថាាន ភាពទិដ្ឋាា ការរបស់ពួួកគេ�។ ច្បាាប់់
នានាដូូចគ្នាា ត្រូ�វូអនុុវត្តតនៅ�កន្លែ�ែងធ្វើ�ើ�ការ និិងក្រុ�មុវប្បបធម៌ទាំងំអស់់នៅ�ក្នុុ�ងប្រ�ទេ�សអូស្ត្រា�ាលីី ។

តើ�ើអ្ននកមានសិទិ្ធិ�អ្វីី�ខ្លះះ�?
អ្ននកមានសិទ្ធិិ�មានសុុខភាពល្អអ 
និិងសុុវត្ថិិ�ភាពនៅ�កន្លែ�ែងធ្វើ�ើ�ការ 
រួមួទាំងំសិិទ្ធិិ�ដើ�ើម្បីី�៖

1.	ធ្វើ �ើ�ការនៅ�កន្លែ�ែងមានសុុខភាពល្អអ និិងមានសុុវត្ថិិ�ភាពជាមួួយនឹឹងគ្រឿ��ឿងបរិកិ្ខាា រ 
(ឧទាហរណ៍៍ ងាយស្រួ�លួចូូលប្រើ��ើប្រា�ស់បង្គគន់់អនាម័យ និិងទឹឹកផឹឹក)

2.	ដឹ ងពីីគ្រោះ��ះថ្នាាក់ ដែ�លអាចកើ�ើតមានពីីការងាររបស់អ្ននក ហើ�ើយមានគេ�បង្ហាា ញពីីរបៀ�ៀប
ធ្វើ�ើ�ការងារនោះ�ះដោ�យសុុវត្ថិិ�ភាព

3.	 ត្រូ�វូបានផ្តតល់់ឧបករណ៍៍ និិង/ឬសម្លៀ�ៀ�កបំំពាក់់សមរម្យយដែ�លអ្ននកត្រូ�វូការដើ�ើម្បីី�ធ្វើ�ើ�ការ
ដោ�យសុុវត្ថិិ�ភាព មុុនពេ�លអ្ននកចាប់់ផ្តើ�ើ�មធ្វើ�ើ�ការ (អ្ននកមិិនចាំបំាច់់បង់ប្រា�ក់សម្រា�ប់់របស់
ទាំងំនេះ�ះទេ�)

4.	 រាយការណ៍៍ពីីបញ្ហាា សុុខភាព និិងសុុវត្ថិិ�ភាពនានានៅ�កន្លែ�ែងធ្វើ�ើ�ការ – និិយោ�ជករបស់
អ្ននកមានកាតព្វវកិច្ចចផ្លូូ�វច្បាាប់់ ក្នុុ�ងការអនុុញ្ញាា តឱ្យយអ្ននកលើ�ើកឡើ�ើងពីីកង្វវល់សុុខភាព 
និិងសុុវត្ថិិ�ភាពនានា ហើ�ើយវាគឺឺជាការខុុសច្បាាប់់ក្នុុ�ងការដាក់ទណ្ឌឌ កម្មមអ្ននក ឬបណ្តេ�េ ញ
អ្ននកពីីការងារចំំពោះ�ះការធ្វើ�ើ�ដូូច្នេះ�ះ�

5.	 បដិសេ�ធមិនធ្វើ�ើ�ការ ប្រ�សិនបើ�ើអ្ននកមានការព្រួ�យួបារម្ភភដោ�យសមហេ�តុផលថា វាអាច
ធ្វើ�ើ�ឱ្យយអ្ននក ឬអ្ននកផ្សេ�េងទៀ�ៀតមានហានិិភ័័យធ្ងងន់់ធ្ងងរនៃ�ការរងរបួួស ឬឈឺឺ ហើ�ើយ

6.	 មានគេ�បង្ហាា ញពីីរបៀ�ៀបរាយការណ៍៍ការរងរបួួស ឬជំំងឺឺនៅ�កន្លែ�ែងធ្វើ�ើ�ការ។

តើ�ើនិិយោ�ជកត្រូ�វូធ្វើ�ើ�អ្វីី�ខ្លះះ�
ក្រោ��មច្បាាប់់សុុខភាព និិង
សុុវតិ្ថិ�ភាពការងារ?
និិយោ�ជកត្រូ�វូតែ�៖

1.	 ធ្វើ�ើ�អ្វីី�ៗទាំងំអស់់ដែ�លពួួកគេ�អាចធ្វើ�ើ�បានដោ�យសមហេ�តុផលដើ�ើម្បីី�ការពារសុុខភាព 
និិងសុុវត្ថិិ�ភាពរបស់អ្ននក – ទាំងំផ្លូូ�វកាយ និិងផ្លូូ�វចិិត្តត

2.	 ផ្តតល់់បរិយិាកាសការងារប្រ�កបដោ�យសុុវត្ថិិ�ភាព និិងផ្តតល់់ជំំនួួយគាំទំ្រ�
3.	 ស្វែ�ែងរក និិងយកហានិិភ័័យចេ�ញពីីកន្លែ�ែងធ្វើ�ើ�ការរបស់អ្ននក – ប្រ�សិនបើ�ើមិនអាច 

យកចេ�ញបានទេ� ពួួកគេ�ត្រូ�វូតែ�ធ្វើ�ើ�អ្វីី�ៗទាំងំអស់់ដែ�លពួួកគេ�អាចធ្វើ�ើ�បានដោ�យសម
ហេ�តុផល ដើ�ើម្បីី�ធ្វើ�ើ�យ៉ាា ងណាកុំំ�ឱ្យយនរណាម្នាាក់ រងរបួួស ឬឈឺឺ

4.	 ផ្តតល់់ឱ្យយអ្ននកនូូវការបណ្តុះះ��បណ្តាា  ល ព័័ត៌៌មាន និិងការណែ�នាំ ំហើ�ើយធ្វើ�ើ�យ៉ាា ងណាឱ្យយអ្ននក
យល់់ដឹឹងពីីការងារដែ�លអ្ននកនឹឹងធ្វើ�ើ� និិងរបៀ�ៀបធ្វើ�ើ�ការងារនោះ�ះដោ�យសុុវត្ថិិ�ភាព

5.	 ផ្តតល់់ឱ្យយអ្ននកនូូវគ្រឿ��ឿងបរិកិ្ខាា រ ឬសម្លៀ�ៀ�កបំំពាក់់សមរម្យយ ដែ�លអ្ននកត្រូ�វូការដើ�ើម្បីី�ធ្វើ�ើ�ការ
ដោ�យសុុវត្ថិិ�ភាព មុុនពេ�លអ្ននកចាប់់ផ្តើ�ើ�មការងារ

6.	 និិយាយជាមួួយអ្ននកអំំពីីសុុខភាព និិងសុុវត្ថិិ�ភាពការងារ។ ពួួកគេ�ត្រូ�វូតែ�ឆ្លើ�ើ�យសំំណួួរ
របស់អ្ននក ហើ�ើយស្តាា ប់់ទស្សសនៈៈនានារបស់អ្ននក

7.	 បង្ហាា ញអ្ននកពីីរបៀ�ៀបរាយការណ៍៍ពីីការរងរបួួស ឬជំំងឺឺនៅ�កន្លែ�ែងធ្វើ�ើ�ការ។

https://www.safeworkaustralia.gov.au/safety-topic/managing-health-and-safety/identify-assess-and-control-hazards/managing-risks
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សុុខភាព និិងសុុវតិ្ថិ�ភាពការងារនៅ�កុ្នុ�ងអូូស្ត្រា�ា លីី៖ ព័័ត៌៌មានសម្រា�ប់ពលករ
ចំំណាកស្រុ�កុ និិងពហុុវប្បបធម៌៌  

	 តើ�ើហានិិភ័័យគឺឺជាអ្វីី�?

ហានិិភ័័យគឺឺជាអ្វីី�ៗដែ�លអាចបង្កកគ្រោះ��ះថ្នាាក់ ដល់អ្ននកខាងផ្លូូ�វកាយ ឬផ្លូូ�វចិិត្តត
នៅ�កន្លែ�ែងធ្វើ�ើ�ការ រួមួមាន៖

•	 ធ្វើ�ើ�ការផុុតពីីដីី (ឧទាហរណ៍៍ ឡើ�ើងជណ្ដើ�ើ� រយកឥវ៉ាា ន់់ទៅ�ដាក់លើ�ើធ្នើ�ើ�រ 
ឬធ្វើ�ើ�ការលើ�ើដំបូូល)

•	 ធ្វើ�ើ�ការជាមួួយអគ្គិិ�សនីី
•	 ការលើ�ើក ឬរើើ �បន្ទុ�កធ្ងងន់់ៗ ឬធំំ
•	 ធ្វើ�ើ�ការនៅ�កន្លែ�ែងក្តៅ�ៅ  ឬត្រ�ជាក់់ខំ្លាំ�ង
•	 សំំឡេ�ងខំ្លាំ�ងៗ
•	 ធ្វើ�ើ�ការជាមួួយគ្រឿ��ឿងចក្រ� ឬគ្រឿ��ឿងបរិកិ្ខាា រ (ឧទាហរណ៍៍ នៅ�ក្នុុ�ង

រោ�ងចក្រ�)

•	 ធ្វើ�ើ�ការជាមួួយសារធាតុុគីីមីី (ឧទាហរណ៍៍ ការងារសំំអាត)

•	 ធ្វើ�ើ�ការច្រើ��ើនម៉ោ�ោ ង ឬធ្វើ�ើ�ការងារធ្ងងន់់ៗ (ឧទាហរណ៍៍ ការជីីកដោ�យដៃ� 
ការទាមទារផ្លូូ�វចិិត្តត ឬការផ្តោ�ោត អារម្មមណ៍៍ឥតឈប់់ឈរ)

•	 ធ្វើ�ើ�ការយូូរនៅ�កន្លែ�ែងដដែ�ល (ឧទាហរណ៍៍ អង្គុុ�យ ឬឈរ ដោ�យមិិន
អាចផ្លាាស់ ទីីបានច្រើ��ើន ឬសម្រា�ក)

•	 ធ្វើ�ើ�ការក្នុុ�ងទីីតាំងំឆ្គគង ឬជាប់់ក្នុុ�ងជំំហរដដែ�លក្នុុ�ងរយៈៈពេ�លយូូរ  
•	 ចលនាដដែ�លៗដ៏៏យូូរ
•	 ធ្វើ�ើ�ការតែ�ម្នាាក់ ឯង ឬនៅ�កន្លែ�ែងដែ�លគេ�ពិិបាកជូូយប្រ�សិនបើ�ើអ្ននក

ត្រូ�វូការ
•	 ដកដង្ហើ�ើ�មស្រូ�បូធូលីី ឬភាគល្អិិ�តៗដែ�លបង្កកគ្រោះ��ះថ្នាាក់  (ឧទាហរណ៍៍ 

នៅ�កន្លែ�ែងសំំណង់)

•	 ការសម្លុុ�តធ្វើ�ើ�បាប និិងការបៀ�ៀតបៀ�ៀន រួមួទាំងំការបៀ�ៀតបៀ�ៀន
ពូូជសាសន៍ និិងផ្លូូ�វភេ�ទ និិង

•	 អាកប្បបកិិរិយិាឈ្លាាន ពាន និិងអំំពើ�ើហិង្សាា។

តើ�ើអ្ននកអាចរក្សាាសុុវតិ្ថិ�ភាពខ្លួួ�នអ្ននក និិងអ្ននកដទៃ�
ដោ�យរបៀ�ៀបណា?
អ្ននកក៏៏ត្រូ�វូមើ�ើលថែ�សុុខភាព និិងសុុវត្ថិិ�ភាពផ្ទាាល់ ខ្លួួ�នរបស់អ្ននកនៅ�កន្លែ�ែងធ្វើ�ើ�ការ 
ហើ�ើយមិិនធ្វើ�ើ�ឱ្យយអ្ននកដទៃ�មានហានិិភ័័យផងដែ�រ។ អ្ននកអាចធ្វើ�ើ�ដូូច្នោះ�ះ� បានដោ�យ៖

•	 ទៅ�ធ្វើ�ើ�ការបណ្តុះះ��បណ្តាា  លសុុខភាព និិងសុុវត្ថិិ�ភាពការងារ ក្នុុ�ងម៉ោ�ោ ងការងារ
ដែ�លត្រូ�វូបានបង់ប្រា�ក់ឱ្យយ និិងធ្វើ�ើ�តាមការបណ្តុះះ��បណ្តាា  លដែ�លអ្ននកបាន
ទទួលដើ�ើម្បីី�ធ្វើ�ើ�ការងាររបស់អ្ននក

•	 សួួរសំំណួួរនានាប្រ�សិនបើ�ើអ្ននកមិិនយល់់ពីីការបណ្តុះះ��បណ្តាា  ល ឬរបៀ�ៀប
ធ្វើ�ើ�ការងារដោ�យសុុវត្ថិិ�ភាព

•	 អនុុវត្តតតាមការណែ�នាំដំោ�យសមហេ�តុផលពីីនិយោ�ជករបស់អ្ននកអំំពីីរបៀ�ៀប 
និិងពេ�លណាដែ�លត្រូ�វូបំំពេ�ញការងារនៅ�កន្លែ�ែងធ្វើ�ើ�ការ និិងរបៀ�ៀបប្រើ��ើប្រា�ស់
គ្រឿ��ឿងបរិកិ្ខាា រ និិងឧបករណ៍៍ដោ�យសុុវត្ថិិ�ភាព ហើ�ើយ

•	 ប្រា�ប់់និិយោ�ជករបស់អ្ននកអំំពីីហានិិភ័័យនានាដែ�លអ្ននកឃើ�ើញនៅ�កន្លែ�ែង
ធ្វើ�ើ�ការ។

តើ�ើអ្ននកអាចសុំំ�ជំនួួយពីីអ្ននកណា?
អ្ននកមានសិទ្ធិិ�សួរសំំណួួរនានាអំពីីការងាររបស់អ្ននក ហើ�ើយនិិយាយទៅ�កាន់់
អ្ននកមើ�ើលការខុុសត្រូ�វូ អ្ននកគ្រ�ប់់គ្រ�ង ឬនិិយោ�ជករបស់អ្ននក ប្រ�សិនបើ�ើអ្ននកមាន
អារម្មមណ៍៍ថាមិិនមានសុុវត្ថិិ�ភាព។ វាមិិនអីីទេ�ក្នុុ�ងការសួួរសំំណួួរនានាអំពីីអ្វីី�ដែ�ល
អ្ននកមិិនយល់់។ 

អ្ននកក៏៏អាចនិយាយជាមួួយអ្ននកតំំណាងសុុខភាព និិងសុុវត្ថិិ�ភាព (HSR) ផង
ដែ�រប្រ�សិនបើ�ើមាន។ HSR គឺឺជាបុុគ្គគលិិកដែ�លបានជ្រើ��ើសរើើ �សនៅ�កន្លែ�ែងធ្វើ�ើ�ការ
របស់អ្ននក ដែ�លដឹឹងអំំពីីសុុខភាព និិងសុុវត្ថិិ�ភាពការងារ ហើ�ើយអាចជួួយអ្ននកពីី
កង្វវល់ណាមួួយ។ អ្ននកក៏៏អាចនិយាយជាមួួយតំំណាងសហជីីពរបស់អ្ននកផង
ដែ�រ ប្រ�សិនបើ�ើអ្ននកមានអារម្មមណ៍៍ថាមានអ្វីី�មួួយអយុុត្តិិ�ធម៌ ឬមិិនមានសុុវត្ថិិ�ភាព
នៅ�កន្លែ�ែងធ្វើ�ើ�ការ។ សហជីីពគឺជាក្រុ�មុមួយដែ�លការពារ និិងន្ថែ�ែមសិទ្ធិិ� និិង
ផលប្រ�យោ�ជន៍របស់កម្មមករនៅ�ក្នុុ�ងឧស្សាាហកម្មម ឬមុុខរបរជាក់់លាក់់មួួយ។

អ្ននកអាចធ្វើ�ើ�ការឱ្យយមនុស្សសម្នាាក់  ហើ�ើយត្រូ�វូបានអ្ននកផ្សេ�េងបង់ប្រា�ក់ឱ្យយ 
(ឧទាហរណ៍៍ ភ្នាាក់ ងារជួួលកមំ្លាំ�ងពលកម្មម)។ ពួួកគេ�ទាំងំពីីរទទួលខុុសត្រូ�វូ
ក្នុុ�ងការធ្វើ�ើ�យ៉ាា ងណាឱ្យយអ្ននកមានសុុវត្ថិិ�ភាពនៅ�កន្លែ�ែងធ្វើ�ើ�ការ។ អ្ននកអាចនិយាយ
ជាមួួយអ្ននកណាម្នាាក់  ឬអ្ននកទាំងំពីីរអំំពីីបញ្ហាា សុុខភាព និិងសុុវត្ថិិ�ភាពការងារ
ណាមួួយ។ 

អ្ននកក៏៏អាចទាក់ទងនិិយតករសុុខភាព និិងសុុវត្ថិិ�ភាពការងារនៅ�ក្នុុ�ងរដ្ឋឋ ឬដែ�នដីី
ដែ�លអ្ននកធ្វើ�ើ�ការផងដែ�រ - ពួួកគេ�មានចុះះ�ក្នុុ�ងបញ្ជីី�នៅ�ចុុងឯកសារនេះ�ះ។ 

សេ�វាកម្មមបកប្រែ��
សេ�វាកម្មមបកប្រែ��ភាសាសរសេ�រ និិងបកប្រែ��ផ្ទាាល់ មាត់ឥតគិតថ្លៃ�ៃអាចរកបាននៅ�តាមអនឡាញ នៅ� TIS National។ សេ�វាកម្មមនេះ�ះបើ�ើក 24 ម៉ោ�ោ ង
ក្នុុ�ងមួួយថ្ងៃ�ៃ 7 ថ្ងៃ�ៃក្នុុ�ងមួួយសប្តាាហ៍  ដែ�លមានច្រើ��ើនជាង 100 ភាសា។

https://www.tisnational.gov.au/
https://www.safeworkaustralia.gov.au/safety-topic/managing-health-and-safety/consultation/health-and-safety-representatives-and-work-groups
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ខិិត្តតប័័ណ្ណណ ព័័ត៌៌មាន

សុុខភាព និិងសុុវតិ្ថិ�ភាពការងារនៅ�កុ្នុ�ងអូូស្ត្រា�ា លីី៖ ព័័ត៌៌មានសម្រា�ប់ពលករ
ចំំណាកស្រុ�កុ និិងពហុុវប្បបធម៌៌  

ចុះះ�បើ�ើអ្ននករងរបួួសនៅ�កន្លែ�ែងធ្វើ�ើ�ការ?
ប្រ�សិនបើ�ើអ្ននករងរបួួស ឬឈឺឺដោ�យសារការងាររបស់អ្ននក អ្ននកគួួរតែ�ប្រា�ប់់
និិយោ�ជករបស់អ្ននកឱ្យយបានឆាប់់តាមដែ�លអាចធ្វើ�ើ�ទៅ�បាន ដើ�ើម្បីី�ឱ្យយពួួកគេ�អាច
ផ្តតល់់ ជំំនួួយបឋម យកហានិិភ័័យចេ�ញ ឬធ្វើ�ើ�អ្វីី�ៗទាំងំអស់់ដែ�លពួួកគេ�អាច
ធ្វើ�ើ�បានដោ�យសមហេ�តុផល ដើ�ើម្បីី�ធ្វើ�ើ�យ៉ាា ងណាកុំំ�អោ�យអ្ននកឯទៀ�ៀតរងរបួួស 
ឬឈឺឺ។

អ្ននកក៏៏គួួរទៅ�ជួួបវេ�ជ្ជជបណ្ឌិិ�ត  ឬគិិលានុុបដ្ឋាា កផងដែ�រ ដើ�ើម្បីី�ទទួលការព្យាាបាល 
និិងសុំំ�សំបុុត្រ�ពេ�ទ្យយ។ អ្ននកមានសិទ្ធិិ�ជ្រើ��ើសរើើ �សវេ�ជ្ជជបណ្ឌិិ�ត  ឬគិិលានុុបដ្ឋាា កដែ�ល
អ្ននកជួួប។

អ្ននកអាចធ្វើ�ើ�ការទាមទារសំំណងសម្រា�ប់់កម្មមករ ដើ�ើម្បីី�ជួួយបង់ថ្លៃ�ៃព្យាាបាលផ្នែ�ែក
វេ�ជ្ជជសាស្ត្រ�រ និិងការចំំណាយផ្សេ�េងទៀ�ៀត (ឧទាហរណ៍៍ ពេ�លឈប់់ពីីការងារ) 
ពីីការរងរបួួស ឬជំំងឺឺទាក់ទងនឹឹងការងាររបស់អ្ននក។ នៅ�ប្រ�ទេ�សអូស្ត្រា�ាលីី  
និិយោ�ជកត្រូ�វូតែ�មានការធានារ៉ាា ប់់រងសំំណងរបស់កម្មមករ ដើ�ើម្បីី�រ៉ាា ប់់រងលើ�ើ
កម្មមករទាំងំអស់់របស់ពួួកគេ� រួមួទាំងំពលករចំំណាកស្រុ�កុដែ�លមានទិដ្ឋាា ការ
បណ្តោះ�ះ� អាសន្នន ឬអចិិន្ត្រៃ��ៃយ៍ សម្រា�ប់់ការរងរបួួស ឬជំំងឺឺដែ�លបណ្តាា លមកពីី
ការងារ។ 

ប្រ�សិនបើ�ើអ្ននកជាអ្ននកម៉ៅ�ៅ ការ (ដែ�លអ្ននកអាចជាអ្ននកប្រ�កបរបររកស៊ីី�
ដោ�យខ្លួួ�នឯង ឬមានលេ�ខអាជីីវកម្មមអូូស្ត្រា�ាលីី  (ABN) អ្ននកគួួរតែ�ទាក់ទង
អាជ្ញាា ធរសំំណងរបស់កម្មមករដែ�លពាក់់ព័័ន្ធធនៅ�ក្នុុ�ងរដ្ឋឋ ឬដែ�នដីីដែ�លអ្ននកធ្វើ�ើ�ការ 
ដើ�ើម្បីី�ពិិនិិត្យយមើ�ើលថាតើ�ើអ្ននកត្រូ�វូបានរ៉ាា ប់់រងដោ�យសំំណងរបស់កម្មមករដែ�រឬទេ�។ 
ប្រ�សិនបើ�ើអ្ននកមិិនមានការធានារ៉ាា ប់់រងទេ� អ្ននកគួួរតែ�ពិចារណារៀ�ៀបចំការធានា
រ៉ាា ប់់រងផ្ទាាល់ ខ្លួួ�នរបស់អ្ននក ក្នុុ�ងករណីីដែ� លអ្ននករងរបួួស ឬឈឺឺដែ�លបណ្តាា លមក
ពីីការងារ។ 

សម្រា�ប់់ព័័ត៌៌មានទូទៅ�អំំពីីនរណាជាអ្ននកម៉ៅ�ៅ ការ អ្ននក
អាចទាក់ទង Fair Work Ombudsman 
តាមទូរសព្ទទលេ�ខ 13 13 94 ឬនៅ�តាមគេ�ហទំំព័័រ 
www.fairwork.gov.au/contractors។ 

ការធានារ៉ាា ប់់រងលើ�ើសំណងរបស់កម្មមករ ក៏៏អាចជួួយអ្ននកឱ្យយត្រ�ឡប់់ទៅ�ធ្វើ�ើ�ការ
វិញិ បន្ទាា ប់់ពីីការរងរបួួសរបស់អ្ននកផងដែ�រ។ អាជ្ញាា ធរសំំណងរបស់កម្មមករនឹឹង
ធ្វើ�ើ�ការជាមួួយអ្ននក វេ�ជ្ជជបណ្ឌិិ�ត របស់អ្ននក និិងនិិយោ�ជករបស់អ្ននក ដើ�ើម្បីី�ជួួយអ្ននក
ឱ្យយត្រ�ឡប់់ទៅ�ធ្វើ�ើ�ការវិញិ។

ដើ�ើម្បីី�ស្វែ�ែងយល់់ពីីរបៀ�ៀបទាមទារសំំណង អ្ននកអាចទាក់ទងអាជ្ញាា ធរសំំណង
របស់កម្មមករនៅ�ក្នុុ�ងរដ្ឋឋ និិងដែ�នដីីដែ�លអ្ននកធ្វើ�ើ�ការ - ពួួកគេ�មានរាយក្នុុ�ងបញ្ជីី�នៅ�
ចុុងខិិត្តតប័័ណ្ណណព័័ត៌៌មាននេះ�ះ។

សិិទិ្ធិ�របស់អ្ននកកុ្នុ�ងការទទួួលបានបៀ�ៀវត្សសរ៍៍ត្រឹ�មត្រូ�វូ 
និិងលក្ខខខណ្ឌឌ ការងារត្រឹ�មត្រូ�វូ
នៅ�ប្រ�ទេ�សអូស្ត្រា�ាលីី  មានបៀ�ៀវត្សសរ៍ ៍និិងលក្ខខខណ្ឌឌ ការងារអប្បបបរមា។ Fair 
Work Ombudsman ជួួយនិិយោ�ជក និិងកម្មមករឱ្យយយល់់ដឹឹងពីីសិទ្ធិិ� និិង
ការទទួលខុុសត្រូ�វូនៅ�កន្លែ�ែងធ្វើ�ើ�ការ។ ពួួកគេ�ក៏៏អាចជួួយអ្ននកឱ្យយដឹឹងពីីបៀ�ៀវត្សសរ៍៍
ដែ�លអ្ននកគួួរត្រូ�វូបានគេ�បង់ឱ្យយផងដែ�រ។

Fair Work Ombudsman អាចស៊ើ�ើ�បអង្កេ�េត ប្រ�សិនបើ�ើពួកគេ�គិិតថា
នរណាម្នាាក់ បានបំពានច្បាាប់់កន្លែ�ែងធ្វើ�ើ�ការ។ ពួួកគេ�អាចនិយាយជាមួួយអ្ននក 
ហើ�ើយផ្តតល់់ដំំបូូន្មាាន  ទោះ�ះបីីជាអ្ននកបំំពានលក្ខខខណ្ឌឌ ការងារនៃ�ទិិដ្ឋាា ការរបស់អ្ននក
ក៏៏ដោ�យ។

អ្ននកអាចទាក់ទងអាជ្ញាា ធរដោះ�ះស្រា�យពាក្យយបណ្តឹឹ� ង
សមភាពការងារ (Fair Work Ombudsman) 
តាមទូរសព្ទទលេ�ខ 13 13 94 ឬនៅ�តាមគេ�ហទំំព័័រ 
www.fairwork.gov.au។

តើ�ើអ្ននកទៅ�កន្លែ�ែងណាសម្រា�ប់ព័័ត៌៌មាន
បន្ថែ�ែម ជំំនួួយ ឬដំំបូូន្មាានអំ ពីីសុុខភាព 
និិងសុុវតិ្ថិ�ភាពរបស់អ្ននកនៅ�កន្លែ�ែង
ធ្វើ�ើ�ការ?
ចូូលទៅ�កាន់់ Migrant workers 
(ពលករចំំណាកស្រុ�កុ) | Safe Work Australia. 
ព័័ត៌៌មានស្តីី�ពីីសុុខភាព និិងសុុវត្ថិិ�ភាពការងារដែ�លបាន
បកប្រែ�� Language hub (មជ្ឈឈមណ្ឌឌ លភាសា) | 
Safe Work Australia។

សម្រា�ប់់ជំំនួួយ ឬដំំបូូន្មាានអំ ពីីសុុវត្ថិិ�ភាពរបស់អ្ននកនៅ�កន្លែ�ែង
ធ្វើ�ើ�ការ អ្ននកអាចទាក់ទងនិិយតករសុុខភាព និិងសុុវត្ថិិ�ភាព
ការងារ ឬអាជ្ញាា ធរសំំណងរបស់កម្មមករនៅ�ក្នុុ�ងរដ្ឋឋ ឬដែ�នដីី
របស់អ្ននក – ព័័ត៌៌មានលម្អិិ�តមានផ្តតល់់ជូូនខាងក្រោ��ម។ 
ប្រ�សិនបើ�ើអ្ននកត្រូ�វូការអ្ននកបកប្រែ��ផ្ទាាល់ មាត់ សូូមទូរសព្ទទ
ទៅ�សេ�វាកម្មមអ្ននកបកប្រែ��ភាសាផ្ទាាល់ មាត់់តាមទូរសព្ទទ 
លេ�ខ 131 450។

អ្ននកអាចទាក់ទងសហជីីពរបស់អ្ននកសម្រា�ប់់ព័័ត៌៌មានបន្ថែ�ែម 
ជំំនួួយ ឬដំំបូូន្មាានផ ងដែ�រអំំពីីសុុខភាព និិងសុុវត្ថិិ�ភាពរបស់
អ្ននកនៅ�កន្លែ�ែងធ្វើ�ើ�ការ។ ប្រ�សិនបើ�ើអ្ននកមិិនប្រា�កដថាត្រូ�វូហៅ�
ទៅ�សហជីីពមួយណាទេ� អ្ននកអាចទាក់ទង Australian 
Unions តាមទូរសព្ទទលេ�ខ 1300 486 466 ឬនៅ�
តាមគេ�ហទំំព័័រ www.australianunions.org.au។

អង្គគការផ្សេ�េងទៀ�ៀតដែ�លអ្ននកអាចទាក់ទងបាន អំំពីីបញ្ហាា
សុុខភាព និិងសុុវត្ថិិ�ភាពការងាររបស់អ្ននក មានផ្តតល់់ជូូន
ខាងក្រោ��ម។ 

https://www.safeworkaustralia.gov.au/safety-topic/managing-health-and-safety/first-aid
http://www.fairwork.gov.au/contractors
http://www.fairwork.gov.au
https://www.safeworkaustralia.gov.au/safety-topic/managing-health-and-safety/migrant-workers
https://www.safeworkaustralia.gov.au/safety-topic/managing-health-and-safety/migrant-workers
https://www.safeworkaustralia.gov.au/language-hub
https://www.safeworkaustralia.gov.au/language-hub
http://www.australianunions.org.au
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ខិិត្តតប័័ណ្ណណ ព័័ត៌៌មាន

សុុខភាព និិងសុុវតិ្ថិ�ភាពការងារនៅ�កុ្នុ�ងអូូស្ត្រា�ា លីី៖ ព័័ត៌៌មានសម្រា�ប់ពលករ
ចំំណាកស្រុ�កុ និិងពហុុវប្បបធម៌៌  

និិយតករសុុខភាព និិងសុុវតិ្ថិ�ភាពការងារ
ដើ�ើម្បីី�សុំំ�ជំនួួយ ប្រ�សិនបើ�ើអ្ននកកំំពុុងជួួបប្រ�ទះះ ឬបានជួួបប្រ�ទះះបញ្ហាា សុុខភាព 
និិងសុុវត្ថិិ�ភាពការងារ ដែ�លនិិយោ�ជករបស់អ្ននកមិិនបានដោះ�ះស្រា�យ

អាជ្ញាា ធរសំំណងរបស់កម្មមករ
ដើ�ើម្បីី�សុំំ�ជំនួួយ ប្រ�សិនបើ�ើអ្ននកកំំពុុងស្វែ�ែងរកសំំណងសម្រា�ប់់ការរងរបួួស 
ឬជំំងឺឺទាក់ទងនឹឹងការងារ

រដ្ឋឋញូូវសៅ�វែ�ល
SafeWork NSW
គេ�ហទំំព័័រ៖ safework.nsw.gov.au
អ៊ីី�មែ�ល៖ contact@safework.nsw.gov.au
ទូូរសព្ទទ៖ 13 10 50

រដ្ឋឋញូូវសៅ�វែ�ល
State Insurance Regulatory Authority
គេ�ហទំំព័័រ៖ sira.nsw.gov.au
អ៊ីី�មែ�ល៖ contact@sira.nsw.gov.au
ទូូរសព្ទទ៖ 13 10 50

រដ្ឋឋវិចិថូូរៀ�ៀ
WorkSafe Victoria
គេ�ហទំំព័័រ៖ worksafe.vic.gov.au
អ៊ីី�មែ�ល៖ info@worksafe.vic.gov.au
ទូូរសព្ទទ៖ 1800 136 089 (ការហៅ�ទូូរសព្ទទដោ�យឥតគិតថ្លៃ�ៃ)

រដ្ឋឋវិចិថូូរៀ�ៀ
WorkSafe Victoria
គេ�ហទំំព័័រ៖ worksafe.vic.gov.au
អ៊ីី�មែ�ល៖ info@worksafe.vic.gov.au
ទូូរសព្ទទ៖ 1800 136 089 (ការហៅ�ទូូរសព្ទទដោ�យឥតគិតថ្លៃ�ៃ)

រដ្ឋឋឃ្វីី�នស្លែ�ែន
Workplace Health and Safety Queensland, Office of
Industrial Relations
គេ�ហទំំព័័រ៖ worksafe.qld.gov.au
ទូូរសព្ទទ៖ 1300 362 128

រដ្ឋឋឃ្វីី�នស្លែ�ែន
WorkCover Queensland
គេ�ហទំំព័័រ៖ worksafe.qld.gov.au
អ៊ីី�មែ�ល៖ info@workcoverqld.com.au
ទូូរសព្ទទ៖ 1300 362 128

រដ្ឋឋអូូស្ត្រា�ា លីីខាងលិិច
WorkSafe WA
គេ�ហទំំព័័រ៖ commerce.wa.gov.au/WorkSafe/
អ៊ីី�មែ�ល៖ safety@dmirs.wa.gov.au
ទូូរសព្ទទ៖ 1300 307 877

រដ្ឋឋអូូស្ត្រា�ា លីីខាងលិិច
WorkCover WA
គេ�ហទំំព័័រ៖ workcover.wa.gov.au
ទូូរសព្ទទ៖ 1300 794 744

រដ្ឋឋអូូស្ត្រា�ា លីីខាងត្បូូ�ង
SafeWork SA
គេ�ហទំំព័័រ៖ safework.sa.gov.au
អ៊ីី�មែ�ល៖ help.safework@sa.gov.au
ទូូរសព្ទទ៖ 1300 366 255

រដ្ឋឋអូូស្ត្រា�ា លីីខាងត្បូូ�ង
ReturnToWorkSA
គេ�ហទំំព័័រ៖ rtwsa.com
អ៊ីី�មែ�ល៖ info@rtwsa.com
ទូូរសព្ទទ៖ 13 18 55

ដែ�នដីរាជធានីីអូូស្ត្រា�ា លីី
WorkSafe ACT
គេ�ហទំំព័័រ៖ worksafe.act.gov.au
អ៊ីី�មែ�ល៖ worksafe@worksafe.act.gov.au
ទូូរសព្ទទ៖ 13 22 81

ដែ�នដីរាជធានីីអូូស្ត្រា�ា លីី
WorkSafe ACT
គេ�ហទំំព័័រ៖ worksafe.act.gov.au
អ៊ីី�មែ�ល៖ worksafe@worksafe.act.gov.au
ទូូរសព្ទទ៖ 13 22 81

ដែ�នដីខាងជើ�ើង
NT WorkSafe
គេ�ហទំំព័័រ៖ worksafe.nt.gov.au
អ៊ីី�មែ�ល៖ ntworksafe@nt.gov.au
ទូូរសព្ទទ៖ 1800 019 115

ដែ�នដីខាងជើ�ើង
NT WorkSafe
គេ�ហទំំព័័រ៖ worksafe.nt.gov.au
អ៊ីី�មែ�ល៖ datantworksafe@nt.gov.au
ទូូរសព្ទទ៖ 1800 250 713

រដ្ឋឋថាស្មាានៀ� ៀ
WorkSafe Tasmania
គេ�ហទំំព័័រ៖ worksafe.tas.gov.au
អ៊ីី�មែ�ល៖ wstinfo@justice.tas.gov.au
ទូូរសព្ទទ៖ 03 6166 4600 (ខាងក្រៅ��រដ្ឋឋថាស្មាានៀ �ៀ)
ទូូរសព្ទទ៖ 1300 366 322 (ខាងក្នុុ�ងរដ្ឋឋថាស្មាានៀ �ៀ)

រដ្ឋឋថាស្មាានៀ� ៀ
WorkSafe Tasmania
គេ�ហទំំព័័រ៖ worksafe.tas.gov.au
អ៊ីី�មែ�ល៖ wstinfo@justice.tas.gov.au
ទូូរសព្ទទ៖ 03 6166 4600 (ខាងក្រៅ��រដ្ឋឋថាស្មាានៀ �ៀ)

កុុមុ៉្មុ��នវែ�ល (Commonwealth)
ប្រ�សិនបើ�ើអ្ននកធ្វើ�ើ�ការឱ្យយទីីភ្នាាក់ ងាររដ្ឋាា ភិិបាលសហព័័ន្ធធអូស្ត្រា�ាលីី  ឬសម្រា�ប់់
និិយោ�ជកជាតិិធំំមួួយ អ្ននកអាចនឹងស្ថិិ�តនៅ�ក្នុុ�ងគម្រោ��ង Comcare។
Comcare
គេហទំព័រ៖ comcare.gov.au
អ៊ីមែល៖ whs.help@comcare.gov.au
ទូូរសព្ទទ៖ 1300 366 979

កុុមុ៉្មុ��នវែ�ល (Commonwealth)
ប្រ�សិនបើ�ើអ្ននកធ្វើ�ើ�ការឱ្យយទីីភ្នាាក់ ងាររដ្ឋាា ភិិបាលសហព័័ន្ធធអូស្ត្រា�ាលីី  ឬសម្រា�ប់់
និិយោ�ជកជាតិិធំំមួួយ អ្ននកអាចនឹងស្ថិិ�តនៅ�ក្នុុ�ងគម្រោ��ង Comcare។
Comcare
គេហទំព័រ៖ comcare.gov.au
អ៊ីមែល៖ general.enquiries@comcare.gov.au
ទូូរសព្ទទ៖ 1300 366 979
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ខិិត្តតប័័ណ្ណណ ព័័ត៌៌មាន

សុុខភាព និិងសុុវតិ្ថិ�ភាពការងារនៅ�កុ្នុ�ងអូូស្ត្រា�ា លីី៖ ព័័ត៌៌មានសម្រា�ប់ពលករ
ចំំណាកស្រុ�កុ និិងពហុុវប្បបធម៌៌  

អ្ននកក៏អាចនិិយាយទៅ�កាន់់ស្ថាាប័ នណាមួួយខាងក្រោ��មអំពីីបញ្ហាា សុុខភាព 
និិងសុុវតិ្ថិ�ភាពការងាររបស់អ្ននកផងដែ�រ។

ដើ�ើម្បីី�សួួរអំំពីីបៀ�ៀវត្សសរ៍៍ និិងលក្ខខខណ្ឌឌ ការងារ
នានា
Fair Work Ombudsman

គេ�ហទំំព័័រ៖ www.fairwork.gov.au

ទូូរសព្ទទ៖ 13 13 94

ដើ�ើម្បីី�សុំំ�ជំនួួយប្រ�សិិនបើ�ើអ្ននកត្រូ�វូបានគេ�
ធ្វើ�ើ�បាប
Fair Work Commission

គេហទំព័រ៖ www.fwc.gov.au

ទូរសពទ៖ 1300 799 675

ដើ�ើម្បីី�សុំំ�ជំនួួយ ប្រ�សិិនបើ�ើអ្ននកត្រូ�វូបានគេ�បៀ�ៀតបៀ�ៀនផ្លូូ�វភេ�ទ
សូូមទូរសព្ទទទៅ�លេ�ខ 000 ប្រ�សិនបើ�ើស្ថិិ�តក្នុុ�ងភាពអាសន្នន  
បណ្តាា ញទូូរសព្ទទជំនួួយប៉ូូ�លីីស 
ទូូរសព្ទទ៖ 131 444

ដើ�ើម្បីី�សុំំ�ជំនួួយ ប្រ�សិិនបើ�ើអ្ននកបានជួួបប្រ�ទះះការរើ�ើសអើ�ើង ឬការបៀ�ៀតបៀ�ៀនផ្លូូ�វភេ�ទនៅ�កន្លែ�ែងធ្វើ�ើ�ការរបស់
អ្ននក ហើ�ើយចង់ធ្វើ�ើ�បណ្តឹឹ� ងតវ៉ាា
Australian Human Rights Commission 
គេ�ហទំំព័័រ៖ www.humanrights.gov.au 
ទូូរសព្ទទ៖ 1300 656 419

ដើ�ើម្បីី�សុំំ�ជំនួួយ ប្រ�សិិនបើ�ើអ្ននកត្រូ�វូការការគាំទំ្រ�សម្រា�ប់អំំពើ�ើហិង្សាាពីីដៃ�គូស្និិ�ទ្ឋឋស្នាាល  អំំពើ�ើហិង្សាាកុ្នុ�ងគ្រួ�សួារ 
ឬអំំពើ�ើហិង្សាាផ្លូូ�វភេ�ទ
សេ�វាប្រឹ�ក្សាាអំំពើ�ើហិង្សាាពីីដៃ�គូស្និិ�ទ្ឋឋស្នាា ល ក្នុុ�ងគ្រួ�សួារ ផ្លូូ�វភេ�ទថ្នាាក់ ជាតិិ

 គេ�ហទំំព័័រ៖ www.1800respect.org.au 
ទូូរសព្ទទ៖ 1800 RESPECT (1800 737 732)

ក៏៏អាចមានមជ្ឈឈមណ្ឌឌ លច្បាាប់់ ឬអង្គគការជំំនួួយជនចំំណាកស្រុ�កុ និិងពហុុវប្បបធម៌៌នៅ�កុ្នុ�ងតំំបន់មូូលដ្ឋាាន របស់អ្ននក ដែ�លអ្ននកអាចទាក់់ទង
សម្រា�ប់ការគាំទំ្រ�ផងដែ�រ។
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