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ਜਾਾਣਕਾਾਰੀੀ ਸ਼ੀੀਟ

Punjabi | 

ਆਸਟ੍ਰੇੇ�ਲੀੀਆ ਵਿੱ�ੱਚ ਕਾਾਰਜਸਥਾਾਨ ਸਿ�ਹਤ ਅਤੇੇ ਸੁਰੱੁੱਖਿ�ਆ:  
ਪ੍ਰਰਵਾਾਸੀੀ ਅਤੇੇ ਬਹੁੁ-ਸੱੱਭਿ�ਆਚਾਾਰਕ ਕਰਮਚਾਾਰੀੀਆਂਂ ਲਈ ਜਾਾਣਕਾਾਰੀੀ

ਆਸਟ੍ਰੇੇ�ਲੀੀਆ ਵਿੱ�ੱਚ ਹਰੇੇਕ ਵਿ�ਅਕਤੀੀ ਨੰੂੰ�  ਕੰੰ ਮ 'ਤੇੇ ਸਿ�ਹਤਮੰੰਦ ਅਤੇੇ ਸੁਰੱੁੱਖਿ�ਅਤ ਰਹਿ�ਣ ਦਾਾ ਅਧਿ�ਕਾਾਰ ਹੈ।ੈ 

ਕੰੰਮ 'ਤੇੇ ਸਿ�ਹਤ ਅਤੇੇ ਸੁੁਰੱੱਖਿ�ਆ ਕਾਾਨੰੂੰ�ਨ  ਸਾਾਰੇ ੇਕਰਮਚਾਾਰੀੀਆਂਂ ਦੀੀ ਸੁੁਰੱੱਖਿ�ਆ ਕਰਦੇ ਹਨ, ਭਾਾਵੇਂ ਂਉਹ ਕਿ�ਸੇ ੇਵੀੀ ਤਰੀੀਕੇ ੇਨਾਾਲ 
ਨੌੌਕਰੀੀ ਕਰਦੇ ਹਨ (ਜਿ�ਵੇਂ ਂਕਿ� ਲੇੇਬਰ ਹਾਾਇਰ; ਕੈਜੈ਼ੂਅੂਲ ਕਰਮਚਾਾਰੀੀ) ਜਾਂਂ ਉਨਂ੍ਹਾਂ� ਦਾਾ ਵੀੀਜ਼ਾਾ ਦਰਜਾਾ ਕੋਈੋ ਵੀੀ ਹੋਵੋੇ।ੇ ਇਹੀੀ ਕਾਾਨੰੂੰ�ਨ  
ਆਸਟੇ੍ਰੇ�ਲੀੀਆ ਦੇ ੇਸਾਾਰੇੇ ਕਾਾਰਜ ਸਥਾਾਨਾਂਂ ਅਤੇੇ ਸੱੱਭਿ�ਆਚਾਾਰਕ ਸਮੂੂਹਾਂਂ 'ਤੇੇ ਲਾਾਗੂ ੂਹੁੰੰ�ਦੇ ਹਨ।

  
ਤੁਹੁਾਾਡੇੇ ਅਧਿ�ਕਾਾਰ ਕੀੀ ਹਨ?
ਤੁਹੁਾਾਨੰੂੰ�  ਕੰੰਮ 'ਤੇੇ ਸਿ�ਹਤਮੰਦ ਅਤੇੇ 
ਸੁਰੱੁੱਖਿ�ਅਤ ਰਹਿ�ਣ ਦਾਾ ਅਧਿ�ਕਾਾਰ ਹੈ,ੈ 
ਜਿ�ਸ ਵਿੱ�ਚ ਹੇਠੇ ਲਿ�ਖੇ ੇਅਧਿ�ਕਾਾਰ ਵੀੀ 
ਸ਼ਾਾਮਲ ਹਨ:

1.	 ਇੱੱਕ ਸਿ�ਹਤਮੰਦ ਅਤੇੇ ਸੁੁਰੱੱਖਿ�ਅਤ ਸਥਾਾਨ 'ਤੇੇ ਕੰੰਮ ਕਰਨਾਾ, ਜਿ�ਸ ਵਿੱ�ਚ ਸਹੂੂਲਤਾਂਂ (ਜਿ�ਵੇਂਂ 
ਕਿ� ਸਾਾਫ਼ ਟਾਾਇਲਟ ਅਤੇੇ ਪੀੀਣ ਯੋੋਗ ਪਾਾਣੀੀ ਤੱੱਕ ਆਸਾਾਨ ਪਹੁੰੰ�ਚ ) ਮੌੌਜੂੂਦ ਹੋੋਣ

2.	 ਆਪਣੀੀ ਨੌੌਕਰੀੀ ਦੇੇ ਸੰੰਭਾਾਵੀੀ ਖ਼ਤਰਿ�ਆਂਂ ਬਾਾਰੇੇ ਜਾਾਣਨਾਾ ਅਤੇੇ ਇਹ ਦਿ�ਖਾਾਇਆ ਜਾਾਣਾਾ ਕਿ� 
ਇਸਨੂੰ�  ਕਿ�ਵੇਂਂ ਸੁੁਰੱੱਖਿ�ਅਤ ਢੰੰਗ ਨਾਾਲ ਕਰਨਾਾ ਹੈੈ

3.	 ਕੰੰਮ ਸ਼ੁੁਰੂੂ ਕਰਨ ਤੋਂਂ ਪਹਿ�ਲਾਂਂ ਤੁੁਹਾਾਨੰੂੰ�  ਸੁੁਰੱੱਖਿ�ਅਤ ਢੰੰਗ ਨਾਾਲ ਕੰੰਮ ਕਰਨ ਲਈ ਲੋੋੜੀਂਂਦੇੇ 
ਉਪਕਰਨ ਅਤੇੇ/ਜਾਂਂ ਕੱੱਪੜੇੇ ਦਿੱ�ਤੇੇ ਜਾਾਣੇੇ ਚਾਾਹੀੀਦੇੇ ਹਨ (ਤੁੁਹਾਾਨੰੂੰ�  ਇਹਨਾਂਂ ਲਈ ਭੁੁਗਤਾਾਨ 
ਕਰਨ ਦੀੀ ਲੋੋੜ ਨਹੀਂਂ ਹੋੋਣੀੀ ਚਾਾਹੀੀਦੀੀ ਹੈੈ)

4.	 ਕੰੰਮ 'ਤੇੇ ਸਿ�ਹਤ ਅਤੇੇ ਸੁੁਰੱੱਖਿ�ਆ ਮੁੱੱ�ਦਿ�ਆਂ  ਦੀੀ ਰਿ�ਪੋੋਰਟ ਕਰਨਾਾ - ਤੁੁਹਾਾਡੇੇ ਰੁੁਜ਼ਗਾਾਰਦਾਾਤਾਾ 
ਦਾਾ ਕਾਾਨੰੂੰ�ਨੀ ੀ ਫਰਜ਼ ਹੈੈ ਕਿ� ਉਹ ਤੁੁਹਾਾਨੰੂੰ�  ਸਿ�ਹਤ ਅਤੇੇ ਸੁੁਰੱੱਖਿ�ਆ ਸੰੰਬੰੰਧੀੀ ਚਿੰ�ਤਾਾਵਾਂਂ ਉਠਾਾਉਣ 
ਦੇੇਣ, ਅਤੇੇ ਅਜਿ�ਹਾਾ ਕਰਨ ਲਈ ਤੁੁਹਾਾਨੰੂੰ�  ਸਜ਼ਾਾ ਦੇੇਣਾਾ, ਜਾਂਂ ਤੁੁਹਾਾਨੰੂੰ�  ਬਰਖ਼ਾਾਸਤ ਕਰਨਾਾ 
ਗ਼ੈੈਰ-ਕਾਾਨੰੂੰ�ਨੀ ੀ ਹੈੈ

5.	 ਕੰੰਮ ਕਰਨ ਤੋਂਂ ਇਨਕਾਾਰ ਕਰਨ ਦਾਾ ਹੱੱਕ, ਜੇੇਕਰ ਤੁੁਹਾਾਨੰੂੰ�  ਵਾਾਜਬ ਤੌੌਰ 'ਤੇੇ ਚਿੰ�ਤਾਾ ਹੈੈ ਕਿ� 
ਇਸ ਨਾਾਲ ਤੁੁਹਾਾਡੇੇ ਜਾਂਂ ਹੋੋਰਾਂਂ ਦੇੇ ਜ਼ਖ਼ਮੀੀ ਹੋੋਣ ਜਾਂਂ ਬਿ�ਮਾਾਰ ਹੋੋਣ ਦਾਾ ਗੰੰਭੀੀਰ ਜ਼ੋੋਖਮ ਹੈੈ, ਅਤੇੇ

6.	 ਕੰੰਮ 'ਤੇੇ ਸੱੱਟ ਜਾਂਂ ਬਿ�ਮਾਾਰੀੀ ਦੀੀ ਰਿ�ਪੋੋਰਟ ਕਰਨ ਦਾਾ ਤਰੀੀਕਾਾ ਦਿ�ਖਾਾਇਆ ਜਾਾਣਾਾ। 

  
ਰੁਜੁ਼ਗਾਾਰਦਾਾਤਾਾਵਾਂਂ� ਨੰੂੰ�  
ਕਾਾਰਜਸਥਾਾਨ ਸਿ�ਹਤ ਅਤੇੇ 
ਸੁੁਰੱਖੱਿ�ਆ ਕਾਾਨੰੂੰ� ਨਾਂਂ� ਦੇ ੇਅਧੀੀਨ 
ਕੀੀ ਕਰਨ ਦੀੀ ਲੋੋੜ ਹੈੈ?
ਰੁਜੁ਼ਗਾਾਰਦਾਾਤਾਾਵਾਂ �ਂ ਨੰੂੰ�  ਲਾਾਜ਼ਮੀੀ:

1.	 ਤੁੁਹਾਾਡੀੀ ਸਿ�ਹਤ ਅਤੇੇ ਸੁੁਰੱੱਖਿ�ਆ - ਦੋੋਵੇਂਂ ਸਰੀੀਰਕ ਅਤੇੇ ਮਾਾਨਸਿ�ਕ ਦੀੀ ਰੱੱਖਿ�ਆ ਲਈ 
ਵਾਾਜਬ ਤੌੌਰ 'ਤੇੇ ਜੋੋ ਕੁੱੱ� ਝ ਵੀੀ ਸੰੰਭਵ ਹੈੈ, ਉਹ ਸਭ ਕੁੱੱ� ਝ ਕਰਨਾਾ ਚਾਾਹੀੀਦਾਾ ਹੈੈ

2.	 ਸੁੁਰੱੱਖਿ�ਅਤ ਅਤੇੇ ਸਹਾਾਇਕ ਕੰੰਮਕਾਾਜੀੀ ਮਾਾਹੌੌਲ ਪ੍ਰਰਦਾਾਨ ਕਰਨਾਾ
3.	 ਤੁੁਹਾਾਡੇੇ ਕੰੰਮ ਦੇੇ ਸਥਾਾਨ 'ਤੇੇ ਖ਼ਤਰਿ�ਆਂਂ ਨੰੂੰ�  ਲੱੱਭਣਾਾ ਅਤੇੇ ਹਟਾਾਉਣਾਾ – ਜੇੇਕਰ ਖ਼ਤਰਾਾ 

ਹਟਾਾਇਆ ਨਹੀਂਂ ਜਾਾ ਸਕਦਾਾ, ਤਾਂਂ ਉਨਂ੍ਹਾਂ� ਨੰੂੰ�  ਇਹ ਯਕੀੀਨੀੀ ਬਣਾਾਉਣ ਲਈ ਹਰ ਸੰੰਭਵ 
ਕੋੋਸ਼ਿ�ਸ਼ ਕਰਨੀੀ ਚਾਾਹੀੀਦੀੀ ਹੈੈ ਕਿ� ਕੋੋਈ ਵੀੀ ਜ਼ਖ਼ਮੀੀ ਜਾਂਂ ਬਿ�ਮਾਾਰ ਨਾਾ ਹੋੋਵੇੇ

4.	 ਤੁੁਹਾਾਨੰੂੰ�  ਸਿ�ਖਲਾਾਈ, ਜਾਾਣਕਾਾਰੀੀ ਅਤੇੇ ਹਿ�ਦਾਾਇਤਾਂਂ ਪ੍ਰਰਦਾਾਨ ਕਰਨੀੀਆਂਂ ਚਾਾਹੀੀਦੀੀਆਂਂ ਹਨ ਅਤੇੇ 
ਇਹ ਯਕੀੀਨੀੀ ਬਣਾਾਉਣਾਾ ਚਾਾਹੀੀਦਾਾ ਹੈੈ ਕਿ� ਤੁੁਹਾਾਨੰੂੰ�  ਆਪਣੀੀ ਨੌੌਕਰੀੀ ਦੀੀ ਸਮਝ ਹੈੈ ਅਤੇੇ ਤੁੁਸੀਂਂ 
ਇਸਨੂੰ�  ਸੁੁਰੱੱਖਿ�ਅਤ ਢੰੰਗ ਨਾਾਲ ਕਿ�ਵੇਂਂ ਕਰਨਾਾ ਹੈੈ

5.	 ਤੁੁਹਾਾਡੇੇ ਕੰੰਮ ਸ਼ੁੁਰੂੂ ਕਰਨ ਤਂੋਂ ਪਹਿ�ਲਾਂਂ ਤੁੁਹਾਾਨੰੂੰ�  ਸੁੁਰੱੱਖਿ�ਅਤ ਢੰੰਗ ਨਾਾਲ ਕੰੰਮ ਕਰਨ ਲਈ 
ਲੋੋੜੀਂਂਦੇੇ ਉਪਕਰਨ ਜਾਂਂ ਕੱੱਪੜੇੇ ਪ੍ਰਰਦਾਾਨ ਕਰਨੇ ਚਾਾਹੀੀਦੇੇ ਹਨ

6.	 ਤੁੁਹਾਾਡੇੇ ਨਾਾਲ ਕੰੰਮ 'ਤੇੇ ਸਿ�ਹਤ ਅਤੇੇ ਸੁੁਰੱੱਖਿ�ਆ ਬਾਾਰੇੇ ਗੱੱਲ ਕਰਨੀੀ ਚਾਾਹੀੀਦੀੀ ਹੈੈ। ਉਹਨਾਂਂ ਨੰੂੰ�  
ਤੁੁਹਾਾਡੇੇ ਸਵਾਾਲਾਂਂ ਦੇੇ ਜਵਾਾਬ ਅਤੇੇ ਤੁੁਹਾਾਡੇੇ ਵਿ�ਚਾਾਰਾਂਂ ਨੰੂੰ�  ਸੁੁਣਨਾਾ ਚਾਾਹੀੀਦਾਾ ਹੈੈ

7.	 ਤੁੁਹਾਾਨੰੂੰ�  ਦਿ�ਖਾਾਉਣਾਾ ਚਾਾਹੀੀਦਾਾ ਹੈੈ ਕਿ� ਕੰੰਮ 'ਤੇੇ ਸੱੱਟ ਜਾਂਂ ਬਿ�ਮਾਾਰੀੀ ਦੀੀ ਰਿ�ਪੋੋਰਟ ਕਿ�ਵੇਂਂ 
ਕਰਨੀੀ ਹੈੈ।

https://www.safeworkaustralia.gov.au/safety-topic/managing-health-and-safety/identify-assess-and-control-hazards/managing-risks
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ਜਾਾਣਕਾਾਰੀੀ ਸ਼ੀੀਟ

ਆਸਟ੍ਰੇੇ�ਲੀੀਆ ਵਿੱ�ੱਚ ਕਾਾਰਜਸਥਾਾਨ ਸਿ�ਹਤ ਅਤੇੇ ਸੁੁਰੱੱਖਿ�ਆ:  
ਪ੍ਰਰਵਾਾਸੀੀ ਅਤੇੇ ਬਹੁੁ-ਸੱੱਭਿ�ਆਚਾਾਰਕ ਕਰਮਚਾਾਰੀੀਆਂਂ ਲਈ ਜਾਾਣਕਾਾਰੀੀ

	 ਖ਼ਤਰੇੇ ਕੀੀ ਹੁੰੰ� ਦੇੇ ਹਨ?

ਖ਼ਤਰੇੇ ਉਹ ਚੀੀਜ਼ਾਂਂ ਹਨ ਜੋੋ ਕੰੰਮ 'ਤੇੇ ਤੁੁਹਾਾਨੰੂੰ�  ਸਰੀੀਰਕ ਜਾਂਂ ਮਾਾਨਸਿ�ਕ ਤੌੌਰ 'ਤੇੇ 
ਨੁੁਕਸਾਾਨ ਪਹੁੰੰ� ਚਾਾ ਸਕਦੀੀਆਂਂ ਹਨ, ਜਿ�ਸ ਵਿੱ�ਚ ਇਹ ਸ਼ਾਾਮਲ ਹਨ:

•	 ਜ਼ਮੀੀਨ ਪੱੱਧਰ ਤੋਂਂ ਉੱਪਰ ਕੰੰਮ ਕਰਨਾਾ (ਜਿ�ਵੇਂਂ ਕਿ� ਸਟਾਾਕ ਸੈ਼ੈਲਫਾਂਂ 'ਤੇੇ 
ਰੱਖਣ ਲਈ ਪੌੜੀ ਚੜ੍੍ਹਨਾ ਜਾਾਂ ਛੱਤ 'ਤੇ ਕੰਮ ਕਰਨਾ)

•	 ਬਿ�ਜਲੀੀ ਨਾਾਲ ਕੰੰਮ ਕਰਨਾਾ
•	 ਭਾਾਰੀੀ ਜਾਂਂ ਵੱੱਡੇੇ ਸਮਾਾਨ ਨੰੂੰ�  ਚੁੱੱ�ਕਣਾ ਾ ਜਾਂਂ ਹਿ�ਲਾਾਉਣਾਾ
•	 ਬਹੁੁਤ ਗਰਮ ਜਾਂਂ ਠੰੰਡੀੀਆਂਂ ਥਾਾਵਾਂਂ 'ਤੇੇ ਕੰੰਮ ਕਰਨਾਾ
•	 ਤੇੇਜ਼ ਸ਼ੋੋਰ
•	 ਮਸ਼ੀੀਨਰੀੀ ਜਾਂਂ ਸਾਾਜ਼ੋੋ-ਸਾਾਮਾਾਨ ਨਾਾਲ ਕੰੰਮ ਕਰਨਾਾ (ਉਦਾਾਹਰਨ ਲਈ 

ਫੈਕਟਰੀ ਵਿਚ) 
•	 ਰਸਾਾਇਣਾਂਂ ਨਾਾਲ ਕੰੰਮ ਕਰਨਾਾ (ਜਿ�ਵੇਂਂ ਕਿ� ਸਫ਼ਾਾਈ ਦਾਾ ਕੰੰਮ)
•	 ਲੰੰਬੇੇ ਸਮੇਂਂ ਤੱੱਕ ਕੰੰਮ ਕਰਨਾਾ ਜਾਂਂ ਸਖ਼ਤ ਮਿ�ਹਨਤ ਵਾਾਲਾਾ ਕੰੰਮ ਕਰਨਾਾ  

(ਜਿ�ਵੇਂਂ ਕਿ� ਹੱੱਥ ਨਾਾਲ ਖੁੁਦਾਾਈ ਕਰਨਾਾ, ਲਗਾਾਤਾਾਰ ਦਿ�ਮਾਾਗ ਲਗਾਾ ਕੇੇ 
ਕੰੰਮ ਕਰਨਾਾ ਜਾਂਂ ਇਕਾਾਗਰਤਾਾ ਦੀੀ ਲੋੋੜ)

•	 ਇੱੱਕੋੋ ਥਾਂਂ 'ਤੇੇ ਲੰੰਬੇੇ ਸਮੇਂ ਤੱੱਕ ਕੰੰਮ ਕਰਨਾਾ (ਜਿ�ਵੇਂਂ ਕਿ� ਜ਼ਿ�ਆਦਾਾ 
ਹਿਲਣ-ਜੁੱ ਲਣ ਜਾਾਂ ਬ੍੍ਰਰੇਕ ਲਏ ਤੋੋਂ ਬਗ਼ੈਰ ਬੈਠਣਾ ਜਾਾਂ ਖੜ੍੍ਹਹਾ ਰਹਿਣਾ)

•	 ਸਰੀੀਰ ਨੰੂੰ�  ਅਜੀੀਬ ਸਥਿ�ਤੀੀਆਂਂ ਵਿੱ�ਚ ਰੱੱਖ ਕੇੇ ਕੰੰਮ ਕਰਨਾਾ ਜਾਂਂ ਲੰੰਬੇੇ ਸਮੇਂਂ 
ਲਈ ਇੱਕੋ ਸਥਿਤੀ ਵਿਚ ਰਹਿਣਾ  

•	 ਲੰੰਬੇੇ ਸਮੇਂ ਤੱੱਕ ਵਾਾਰ-ਵਾਾਰ ਦੁੁਹਰਾਾਏ ਜਾਾਣ ਵਾਾਲੀੀ ਹਿ�ਲਜੁੁਲ
•	 ਇਕੱੱਲੇੇ ਕੰੰਮ ਕਰਨਾਾ ਜਾਂਂ ਅਜਿ�ਹੀੀ ਥਾਂਂ 'ਤੇੇ ਕੰੰਮ ਕਰਨਾਾ ਜਿੱ�ੱਥੇੇ ਤੁੁਹਾਾਨੰੂੰ�  

ਲੋੜ ਪੈਣ 'ਤੇ ਮੱਦਦ ਮਿਲਣਾ ਮਸੁ਼ਕਲ ਹੋਵੇ
•	 ਹਾਾਨੀੀਕਾਾਰਕ ਧੂੂੜ ਜਾਂਂ ਕਣਾਂਂ ਵਿੱ�ਚ ਸਾਾਹ ਲੈੈਣਾਾ (ਜਿ�ਵੇਂਂ ਕਿ� ਉਸਾਾਰੀੀ ਵਾਾਲੀੀ  

ਥਾਂਂ 'ਤੇੇ)
•	 ਨਸਲੀੀ ਅਤੇੇ ਜਿ�ਨਸੀੀ ਛੇੇੜਛਾਾੜ ਸਮੇਤ ਧੱੱਕੇੇਸ਼ਾਾਹੀੀ ਅਤੇੇ ਤੰੰਗ-ਪ੍ਰੇੇ�ਸ਼ਾਾਨ 

ਕਰਨਾ, ਅਤੇ
•	 ਹਮਲਾਾਵਰ ਵਿ�ਵਹਾਾਰ ਅਤੇੇ ਹਿੰ�ਸਾਾ।

ਤੁੁਸੀਂਂ ਆਪਣੇੇ ਆਪ ਨੰੂੰ�  ਅਤੇੇ ਦੂੂਜਿ�ਆਂਂ ਨੰੂੰ�  ਕਿ�ਵੇਂਂ 
ਸੁੁਰੱੱਖਿ�ਅਤ ਰੱੱਖ ਸਕਦੇੇ ਹੋੋ?
ਤੁੁਹਾਾਨੰੂੰ�  ਲਾਾਜ਼ਮੀੀ ਤੌੌਰ 'ਤੇੇ ਕੰੰਮ 'ਤੇੇ ਆਪਣੀੀ ਸਿ�ਹਤ ਅਤੇੇ ਸੁੁਰੱੱਖਿ�ਆ ਦਾਾ ਵੀੀ ਧਿ�ਆਨ 
ਰੱੱਖਣਾਾ ਚਾਾਹੀੀਦਾਾ ਹੈੈ, ਅਤੇੇ ਹੋੋਰ ਲੋੋਕਾਂਂ ਨੰੂੰ�  ਖ਼ਤਰੇੇ ਵਿੱ�ਚ ਨਹੀਂਂ ਪਾਾਉਣਾਾ ਚਾਾਹੀੀਦਾਾ ਹੈੈ। 
ਤੁੁਸੀਂਂ ਇਹ ਇਸ ਤਰੀੀਕੇੇ ਨਾਾਲ ਕਰ ਸਕਦੇੇ ਹੋੋ:

•	 ਭੁੁਗਤਾਾਨਸ਼ੁੁਦਾਾ ਸਮੇਂਂ 'ਤੇੇ ਕਾਾਰਜਸਥਾਾਨ ਸਿ�ਹਤ ਅਤੇੇ ਸੁੁਰੱੱਖਿ�ਆ ਸਿ�ਖਲਾਾਈ 
'ਤੇ ਜਾ ਕੇ ਅਤੇ ਤੁਹਾਨੂੰ  ਆਪਣਾ ਕੰਮ ਕਰਨ ਲਈ ਦਿਤੀ ਗਈ ਸਿਖਲਾਈ ਦੀ 
ਪਾਲਣਾ ਕਰਕੇ

•	 ਸਵਾਾਲ ਪੁੱੱ� ਛ ਕੇੇ, ਜੇੇਕਰ ਤੁੁਸੀਂਂ ਸਿ�ਖਲਾਾਈ ਨੰੂੰ�  ਜਾਂਂ ਕੰੰਮ ਨੰੂੰ�  ਸੁੁਰੱੱਖਿ�ਅਤ ਢੰੰਗ ਨਾਾਲ 
ਕਿਵੇੇਂ ਕਰਨਾ ਹੈ, ਨਹੀੀਂ ਸਮਝਦੇ ਹੋ

•	 ਆਪਣੇੇ ਰੁੁਜ਼ਗਾਾਰਦਾਾਤਾਾ ਤੋਂਂ ਮਿ�ਲੇ ਵਾਾਜਬ ਨਿ�ਰਦੇਸ਼ਾਂਂ ਦਾਾ ਪਾਾਲਣ ਕਰਨਾਾ ਕਿ� 
ਨੌਕਰੀ 'ਤੇ ਕੰਮ ਕਿਵੇੇਂ ਅਤੇ ਕਦੋੋਂ ਕਰਨ ਹਨ, ਅਤੇ ਸਾਜ਼-ਸਾਮਾਨ ਅਤੇ 
ਔਜ਼਼ਾਰਾਾਂ ਨੂੰ  ਸੁਰੱਖਿਅਤ ਢੰਗ ਨਾਲ ਕਿਵੇੇਂ ਵਰਤਣਾ ਹੈ, ਅਤੇ

•	 ਆਪਣੇੇ ਰੁੁਜ਼ਗਾਾਰਦਾਾਤਾਾ ਨੰੂੰ�  ਉਹਨਾਂਂ ਖ਼ਤਰਿ�ਆਂਂ ਬਾਾਰੇੇ ਦੱੱਸ ਕੇੇ ਜੋੋ ਤੁੁਸੀਂਂ ਕੰੰਮ 
'ਤੇ ਦੇਖਦ ਹੋ।

ਤੁੁਸੀਂਂ ਕਿ�ਸ ਤੋਂਂ ਮੱੱਦਦ ਮੰੰ ਗ ਸਕਦੇੇ ਹੋੋ?
ਤੁੁਹਾਾਨੰੂੰ�  ਆਪਣੇ ਕੰੰਮ ਬਾਾਰੇੇ ਸਵਾਾਲ ਪੁੱੱ� ਛਣ ਅਤੇੇ ਜੇੇਕਰ ਤੁੁਸੀਂਂ ਅਸੁੁਰੱੱਖਿ�ਅਤ ਮਹਿ�ਸੂੂਸ 
ਕਰਦੇੇ ਹੋੋ ਤਾਂਂ ਆਪਣੇੇ ਸੁੁਪਰਵਾਾਈਜ਼ਰ, ਮੈੈਨੇੇਜਰ ਜਾਂਂ ਰੁੁਜ਼ਗਾਾਰਦਾਾਤਾਾ ਨਾਾਲ ਗੱੱਲ 
ਕਰਨ ਦਾਾ ਅਧਿ�ਕਾਾਰ ਹੈੈ। ਜੇੇਕਰ ਤੁੁਹਾਾਨੰੂੰ�  ਕੁੱੱ� ਝ ਵੀੀ ਸਮਝ ਨਹੀਂਂ ਆਉਂਦਾਾ, ਤਾਂਂ ਉਸ 
ਬਾਾਰੇੇ ਸਵਾਾਲ ਪੁੱੱ� ਛਣਾਾ ਬਿ�ਲਕੁੁਲ ਠੀੀਕ ਹੈੈ। 

ਤੁੁਸੀਂਂ ਸਿ�ਹਤ ਅਤੇੇ ਸੁੁਰੱੱਖਿ�ਆ ਪ੍ਰਰਤਿ�ਨਿ�ਧੀੀ (HSR) ਨਾਾਲ ਵੀੀ ਗੱੱਲ ਕਰ ਸਕਦੇੇ 
ਹੋੋ ਜੇੇ ਤੁੁਹਾਾਡੇੇ ਕੰੰਮਕਾਾਜ ਦੇੇ ਸਥਾਾਨ 'ਤੇੇ ਕੋੋਈ ਹੈੈ। HSR ਤੁੁਹਾਾਡੇੇ ਕੰੰਮ ਵਾਾਲੀੀ ਥਾਂਂ 'ਤੇੇ 
ਚੁੁਣਿ�ਆ ਗਿ�ਆ ਇੱੱਕ ਕਰਮਚਾਾਰੀੀ ਹੁੰੰ� ਦਾਾ ਹੈੈ ਜੋੋ ਕੰੰਮ 'ਤੇੇ ਸਿ�ਹਤ ਅਤੇੇ ਸੁੁਰੱੱਖਿ�ਆ 
ਬਾਾਰੇੇ ਜਾਾਣਦਾਾ ਹੈੈ ਅਤੇੇ ਕਿ�ਸੇ ਵੀੀ ਚਿੰ�ਤਾਾ ਵਿੱ�ਚ ਤੁੁਹਾਾਡੀੀ ਮੱੱਦਦ ਕਰ ਸਕਦਾਾ ਹੈੈ। 
ਜੇੇਕਰ ਤੁੁਸੀਂਂ ਕੰੰਮ 'ਤੇੇ ਕੁੱੱ� ਝ ਗ਼ਲਤ ਜਾਂਂ ਅਸੁੁਰੱੱਖਿ�ਅਤ ਮਹਿ�ਸੂੂਸ ਕਰਦੇ ਹੋੋ ਤਾਂਂ 
ਤੁੁਸੀਂਂ ਆਪਣੇੇ ਯੂੂਨੀੀਅਨ ਦੇੇ ਪ੍ਰਰਤੀੀਨਿ�ਧੀੀ ਨਾਾਲ ਵੀੀ ਗੱੱਲ ਕਰ ਸਕਦੇ ਹੋੋ। ਯੂੂਨੀੀਅਨ 
ਉਹ ਗਰੁੱੱ�ਪ  ਹੁੰੰ� ਦਾਾ ਹੈੈ ਜੋੋ ਕਿ�ਸੇ ਖ਼ਾਾਸ ਉਦਯੋਗੋ ਜਾਂਂ ਪੇੇਸ਼ੇੇ ਵਿ�ਚਲੇ ਕਰਮਚਾਾਰੀੀਆਂਂ ਦੇੇ 
ਅਧਿ�ਕਾਾਰਾਂਂ ਅਤੇੇ ਹਿੱ�ਤਾਂਂ ਦੀੀ ਸੁੁਰੱੱਖਿ�ਆ ਕਰਦਾਾ ਹੈੈ ਅਤੇੇ ਅੱੱਗੇੇ ਵਧਾਾਉਂਦਾਾ ਹੈੈ।

ਤੁੁਸੀਂਂ ਕਿ�ਸੇ ਇੱੱਕ ਵਿ�ਅਕਤੀੀ ਲਈ ਕੰੰਮ ਕਰਦੇੇ ਹੋੋ ਸਕਦੇ ਹੋੋ ਅਤੇੇ ਕਿ�ਸੇੇ ਹੋੋਰ ਤੋਂਂ 
ਤਨਖ਼ਾਾਹ ਪ੍ਰਾਾ�ਪਤ ਕਰਦੇ ਹੋੋ ਸਕਦੇ ਹੋੋ (ਜਿ�ਵੇਂਂ ਕਿ� ਇੱੱਕ ਲੇੇਬਰ ਹਾਾਇਰ ਏਜੰੰਸੀੀ ਤੋਂਂ)। 
ਉਹ ਦੋੋਵੇਂਂ ਇਹ ਯਕੀੀਨੀੀ ਬਣਾਾਉਣ ਲਈ ਜ਼ਿੰ�ਮੇੇਵਾਾਰ ਹਨ ਕਿ� ਤੁੁਸੀਂਂ ਕੰੰਮ 'ਤੇੇ 
ਸੁੁਰੱੱਖਿ�ਅਤ ਹੋੋ। ਤੁੁਸੀਂਂ ਕੰੰਮ 'ਤੇੇ ਕਿ�ਸੇੇ ਵੀੀ ਸਿ�ਹਤ ਅਤੇੇ ਸੁੁਰੱੱਖਿ�ਆ ਸੰੰਬੰੰਧੀੀ ਚਿੰ�ਤਾਾਵਾਂਂ 
ਬਾਾਰੇੇ ਕਿ�ਸੇ ਇੱੱਕ ਨਾਾਲ ਜਾਂਂ ਦੋੋਵਾਂਂ ਨਾਾਲ ਗੱੱਲ ਕਰ ਸਕਦੇ ਹੋੋ। 

ਤੁੁਸੀਂਂ ਆਪਣੇੇ ਰਾਾਜ ਜਾਂਂ ਟੈੈਰੀੀਟਰੀੀ ਪ੍ਰਰਦੇੇਸ਼ ਵਿ�ਚਲੇ ਕੰੰਮ 'ਤੇੇ ਸਿ�ਹਤ ਅਤੇੇ ਸੁੁਰੱੱਖਿ�ਆ 
ਰੈੈਗੂੂਲੇਟਰ ਨਾਾਲ ਵੀੀ ਸੰੰਪਰਕ ਕਰ ਸਕਦੇ ਹੋੋ, ਜਿੱ�ੱਥੇੇ ਤੁੁਸੀਂਂ ਕੰੰਮ ਕਰਦੇ ਹੋੋ - ਉਹ 
ਇਸ ਦਸਤਾਾਵੇੇਜ਼ ਦੇੇ ਅੰੰਤ ਵਿੱ�ਚ ਸੂੂਚੀੀਬੱੱਧ ਕੀੀਤੇੇ ਗਏ ਹਨ। 

ਅਨਵੁਾਦ ਸੇਵਾਵਾਂ
ਮੁਫ਼ਤ ਅਨੁਵਾਦ ਅਤੇ ਦੁਭਾਸ਼ੀਆ ਸੇਵਾਵਾਂ TIS National (TIS ਨੈਸ਼ਨਲ) ਵਿਚ ਔਨਲਾਈਨ ਮਿਲ ਸਕਦੀਆਂ ਹਨ। ਇਹ ਸੇਵਾ 24 ਘੰਟੇ, ਹਫ਼ਤੇ ਦੇ 7 
ਦਿਨ, 100 ਤਂੋ ਵੱਧ ਭਾਸ਼ਾਵਾਂ ਵਿਚ ਉਪਲਬਧ ਹੈ।

https://www.tisnational.gov.au/
https://www.safeworkaustralia.gov.au/safety-topic/managing-health-and-safety/consultation/health-and-safety-representatives-and-work-groups
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ਜਾਾਣਕਾਾਰੀੀ ਸ਼ੀੀਟ

ਆਸਟ੍ਰੇੇ�ਲੀੀਆ ਵਿੱ�ੱਚ ਕਾਾਰਜਸਥਾਾਨ ਸਿ�ਹਤ ਅਤੇੇ ਸੁੁਰੱੱਖਿ�ਆ:  
ਪ੍ਰਰਵਾਾਸੀੀ ਅਤੇੇ ਬਹੁੁ-ਸੱੱਭਿ�ਆਚਾਾਰਕ ਕਰਮਚਾਾਰੀੀਆਂਂ ਲਈ ਜਾਾਣਕਾਾਰੀੀ

ਜੇੇਕਰ ਤੁੁਹਾਾਨੰੂੰ�  ਕੰੰ ਮ 'ਤੇੇ ਸੱੱਟ ਲੱੱਗ ਜਾਂਂਦੀੀ ਹੈੈ?
ਜੇੇਕਰ ਤੁੁਸੀਂਂ ਆਪਣੇੇ ਕੰੰਮ ਦੇੇ ਕਾਾਰਨ ਜ਼ਖਮੀੀ ਹੋੋ ਜਾਂਂ ਬਿ�ਮਾਾਰ ਹੋੋ ਜਾਂਂਦੇੇ ਹੋੋ, ਤਾਂਂ 
ਤੁੁਹਾਾਨੰੂੰ�  ਜਿੰ�ੰਨੀੀ ਜਲਦੀੀ ਹੋੋ ਸਕੇੇ ਆਪਣੇ ਰੁੁਜ਼ਗਾਾਰਦਾਾਤਾਾ ਨੰੂੰ�  ਦੱੱਸਣਾਾ ਚਾਾਹੀੀਦਾਾ ਹੈੈ 
ਤਾਂਂ ਜੋੋ ਉਹ ਫਸਟ ਏਡ ਪ੍ਰਰਦਾਾਨ ਕਰ ਸਕਣ, ਖ਼ਤਰੇ ਨੰੂੰ�  ਦੂੂਰ ਕਰ ਸਕਣ ਜਾਂਂ ਇਹ 
ਯਕੀੀਨੀੀ ਬਣਾਾਉਣ ਲਈ ਵਾਾਜਬ ਤੌੌਰ 'ਤੇੇ ਉਹ ਸਭ ਕੁੱੱ� ਝ ਕਰ ਸਕਣ ਕਿ� ਕੋੋਈ ਹੋੋਰ 
ਜ਼ਖਮੀੀ ਜਾਂਂ ਬਿ�ਮਾਾਰ ਨਾਾ ਹੋੋਵੇੇ।

ਤੁੁਹਾਾਨੰੂੰ�  ਡਾਾਕਟਰੀੀ ਇਲਾਾਜ ਕਰਵਾਾਉਣ ਲਈ ਡਾਾਕਟਰ ਜਾਂਂ ਨਰਸ ਨੰੂੰ�  ਵੀੀ ਮਿ�ਲਣਾਾ 
ਚਾਾਹੀੀਦਾਾ ਹੈੈ ਅਤੇੇ ਮੈੈਡੀੀਕਲ ਸਰਟੀੀਫ਼ਿ�ਕੇੇਟ ਮੰੰਗਣਾਾ ਚਾਾਹੀੀਦਾਾ ਹੈੈ। ਤੁੁਹਾਾਨੰੂੰ�  ਉਹ 
ਡਾਾਕਟਰ ਜਾਂਂ ਨਰਸ ਚੁੁਣਨ ਦਾਾ ਅਧਿ�ਕਾਾਰ ਹੈੈ ਜਿ�ਸਨੂੰ�  ਤੁੁਸੀਂਂ ਦੇੇਖਣਾਾ ਚਾਾਹੁੰੰ�ਦੇ ੇ ਹੋੋ।

ਤੁੁਸੀਂਂ ਆਪਣੇੇ ਕੰੰਮ ਨਾਾਲ ਸੰੰਬੰੰਧਿ�ਤ ਸੱੱਟ ਜਾਂਂ ਬਿ�ਮਾਾਰੀੀ ਦੇੇ ਡਾਾਕਟਰੀੀ ਇਲਾਾਜ 
ਅਤੇੇ ਹੋੋਰ ਖ਼ਰਚਿ�ਆਂ (ਜਿ�ਵੇਂਂ ਕਿ� ਕੰੰਮ ਤੋਂਂ ਛੁੱੱ�ਟੀ ੀਆਂਂ) ਦਾਾ ਭੁੁਗਤਾਾਨ ਕਰਨ ਵਿੱ�ਚ 
ਮੱੱਦਦ ਕਰਨ ਲਈ ਕਰਮਚਾਾਰੀੀਆਂਂ ਦੇੇ ਮੁੁਆਵਜ਼ੇੇ ਲਈ ਦਾਾਅਵਾਾ ਕਰ ਸਕਦੇੇ ਹੋੋ। 
ਆਸਟ੍ਰੇੇ�ਲੀੀਆ ਵਿੱ�ਚ, ਰੁੁਜ਼ਗਾਾਰਦਾਾਤਾਾਵਾਂਂ ਕੋੋਲ ਕੰੰਮ ਦੇੇ ਕਾਾਰਨ ਹੋੋਣ ਵਾਾਲੀੀਆਂਂ ਸੱੱਟਾਂਂ 
ਜਾਂਂ ਬਿ�ਮਾਾਰੀੀਆਂਂ ਲਈ, ਅਸਥਾਾਈ ਜਾਂਂ ਸਥਾਾਈ ਵੀੀਜ਼ੇੇ 'ਤੇੇ ਪ੍ਰਰਵਾਾਸੀੀ ਕਾਾਮਿ�ਆਂਂ ਸਮੇਤ, 
ਆਪਣੇੇ ਸਾਾਰੇੇ ਕਾਾਮਿ�ਆਂਂ ਨੰੂੰ�  ਬੀੀਮਾਾ-ਸੁੁਰੱੱਖਿ�ਆ ਦੇੇਣ ਲਈ ਕਰਮਚਾਾਰੀੀ ਮੁੁਆਵਜ਼ਾਾ 
ਬੀੀਮਾਾ ਹੋੋਣਾਾ ਲਾਾਜ਼ਮੀੀ ਹੈੈ। 

ਜੇੇਕਰ ਤੁੁਸੀਂਂ ਠੇੇਕੇੇਦਾਾਰ ਹੋੋ (ਜਿ�ਵੇਂਂ ਕਿ� ਜੇੇ ਤੁੁਸੀਂਂ ਸਵੈੈ-ਰੁੁਜ਼ਗਾਾਰਦਾਾਤਾਾ ਹੋੋ ਜਾਂਂ ਤੁੁਹਾਾਡੇੇ 
ਕੋੋਲ ਕੰੰਮ ਲਈ ਇੱੱਕ ਆਸਟ੍ਰੇੇ�ਲੀੀਅਨ ਬਿ�ਜ਼ਨਸ ਨੰੰਬਰ (ABN) ਹੈੈ), ਤਾਂਂ ਤੁੁਹਾਾਨੰੂੰ�  
ਉਸ ਰਾਾਜ ਜਾਂਂ ਕੇਂਂਦਰੀੀ-ਪ੍ਰਰਦੇਸ਼ ਵਿੱ�ਚ ਸੰੰਬੰੰਧਿ�ਤ ਕਰਮਚਾਾਰੀੀ ਮੁੁਆਵਜ਼ਾਾ ਅਥਾਾਰਟੀੀ 
ਨਾਾਲ ਸੰੰਪਰਕ ਕਰਨਾਾ ਚਾਾਹੀੀਦਾਾ ਹੈੈ ਜਿੱ�ੱਥੇੇ ਤੁੁਸੀਂਂ ਕੰੰਮ ਕਰਦੇ ਹੋੋ, ਇਹ ਪੱੱਕਾਾ ਕਰਨ 
ਲਈ ਕਿ� ਕੀੀ ਤੁੁਸੀਂਂ ਕਰਮਚਾਾਰੀੀ ਮੁੁਆਵਜ਼ੇੇ ਨਾਾਲ ਕਵਰ ਕੀੀਤੇੇ ਜਾਂਂਦੇੇ ਹੋੋ। ਜੇੇਕਰ ਤੁੁਸੀਂਂ 
ਬੀੀਮਾਾ-ਸੁੁਰੱੱਖਿ�ਅਤ ਨਹੀਂਂ ਹੋੋ, ਤਾਂਂ ਤੁੁਹਾਾਨੰੂੰ�  ਆਪਣਾਾ ਬੀੀਮਾਾ ਲੈੈਣ ਬਾਾਰੇੇ ਵਿ�ਚਾਾਰ ਕਰਨਾਾ 
ਚਾਾਹੀੀਦਾਾ ਹੈੈ ਜੇੇਕਰ ਤੁੁਸੀਂਂ ਕੰੰਮ 'ਤੇੇ ਜ਼ਖਮੀੀ ਜਾਂਂ ਬਿ�ਮਾਾਰ ਹੋੋ ਜਾਂਂਦੇੇ ਹੋੋ। 

ਠੇੇਕੇਦੇਾਾਰ ਕੌੌਣ ਹੁੰੰ�ਦਾਾ ਹੈ,ੈ ਇਸ ਬਾਾਰੇੇ ਆਮ ਜਾਾਣਕਾਾਰੀੀ ਲਈ, ਤੁਸੁੀਂਂ 
Fair Work Ombudsman ਨਾਾਲ 13 13 94 'ਤੇੇ ਜਾਂਂ  
www.fairwork.gov.au/contractors 'ਤੇੇ ਸੰੰਪਰਕ 
ਕਰ ਸਕਦੇ ਹੋ।ੋ 

ਕਰਮਚਾਾਰੀੀਆਂਂ ਦੀੀ ਮੁੁਆਵਜ਼ਾਾ ਅਥਾਾਰਟੀੀ ਤੁੁਹਾਾਡੇੇ, ਤੁੁਹਾਾਡੇੇ ਡਾਾਕਟਰ ਅਤੇੇ ਤੁੁਹਾਾਡੇੇ 
ਰੁੁਜ਼ਗਾਾਰਦਾਾਤਾਾ ਨਾਾਲ ਮਿ�ਲ ਕੇੇ ਕੰੰਮ 'ਤੇੇ ਵਾਾਪਸ ਆਉਣ ਵਿੱ�ਚ ਤੁੁਹਾਾਡੀੀ ਮੱੱਦਦ 
ਕਰੇੇਗੀੀ।

ਦਾਾਅਵਾਾ ਕਰਨ ਦਾਾ ਤਰੀੀਕਾਾ ਪਤਾਾ ਕਰਨ ਲਈ, ਤੁੁਸੀਂਂ ਉਸ ਰਾਾਜ ਜਾਂਂ ਕੇਂਂਦਰੀੀ-ਪ੍ਰਰਦੇੇਸ਼ 
ਵਿੱ�ਚ ਕਰਮਚਾਾਰੀੀਆਂਂ ਦੇੇ ਮੁੁਆਵਜ਼ੇੇ ਦੀੀ ਅਥਾਾਰਟੀੀ ਨਾਾਲ ਸੰੰਪਰਕ ਕਰ ਸਕਦੇੇ ਹੋੋ 
ਜਿੱ�ੱਥੇੇ ਤੁੁਸੀਂਂ ਕੰੰਮ ਕਰਦੇੇ ਹੋੋ – ਉਨਂ੍ਹਾਂ� ਦੇੇ ਨਾਾਮ ਇਸ ਜਾਾਣਕਾਾਰੀੀ ਸ਼ੀੀਟ ਦੇੇ ਅੰੰਤ ਵਿੱ�ਚ 
ਦਿੱ�ਤੇੇ ਗਏ ਹਨ।

ਤੁੁਹਾਾਡਾਾ ਵਾਾਜਬ ਵੇੇਤਨ ਅਤੇੇ ਸ਼ਰਤਾਂਂ ਦਾਾ ਅਧਿ�ਕਾਾਰ
ਆਸਟ੍ਰੇੇ�ਲੀੀਆ ਵਿੱ�ਚ, ਘੱੱਟੋੋ-ਘੱੱਟ ਵੇੇਤਨ ਅਤੇੇ ਕੰੰਮ ਕਰਨ ਦੀੀਆਂਂ ਸਥਿ�ਤੀੀਆਂਂ ਤਹਿ� 
ਕੀੀਤੀੀਆਂਂ ਗਈਆਂਂ ਹਨ। Fair Work Ombudsman ਰੁੁਜ਼ਗਾਾਰਦਾਾਤਾਾਵਾਂਂ ਅਤੇੇ 
ਕਰਮਚਾਾਰੀੀਆਂਂ ਨੰੂੰ�  ਕੰੰਮ 'ਤੇੇ ਇਨਂ੍ਹਾਂ� ਅਧਿ�ਕਾਾਰਾਂਂ ਅਤੇੇ ਜ਼ਿੰ�ਮੇੇਵਾਾਰੀੀਆਂਂ ਨੰੂੰ�  ਸਮਝਣ ਵਿੱ�ਚ 
ਮੱੱਦਦ ਕਰਦਾਾ ਹੈੈ। ਉਹ ਤੁੁਹਾਾਨੰੂੰ�  ਇਹ ਪਤਾਾ ਲਗਾਾਉਣ ਵੀੀ ਵਿੱ�ਚ ਮੱੱਦਦ ਕਰ ਸਕਦੇੇ 
ਹਨ ਕਿ� ਤੁੁਹਾਾਨੰੂੰ�  ਕਿੰ�ਨਾਾ ਭੁੁਗਤਾਾਨ ਕੀੀਤਾਾ ਜਾਾਣਾਾ ਚਾਾਹੀੀਦਾਾ ਹੈੈ।

Fair Work Ombudsman ਜਾਂਂਚ ਕਰ ਸਕਦਾਾ ਹੈੈ, ਜੇੇਕਰ ਉਹਨਾਂਂ ਨੰੂੰ�  
ਲੱੱਗਦਾਾ ਹੈੈ ਕਿ� ਕਿ�ਸੇ ਨੇੇ ਕੰੰਮ ਵਾਾਲੀੀ ਥਾਂਂ ਦੇੇ ਕਾਾਨੰੂੰ�ਨ  ਤੋੋੜੇੇ ਹਨ। ਉਹ ਤੁੁਹਾਾਡੇੇ ਨਾਾਲ 
ਗੱੱਲ ਕਰ ਸਕਦੇ ਹਨ ਅਤੇੇ ਤੁੁਹਾਾਨੰੂੰ�  ਸਲਾਾਹ ਦੇੇ ਸਕਦੇੇ ਹਨ, ਭਾਾਵੇਂਂ ਤੁੁਸੀਂਂ ਆਪਣੇ 
ਵੀੀਜ਼ੇੇ ਦੀੀਆਂਂ ਕੰੰਮ ਦੀੀਆਂਂ ਸ਼ਰਤਾਂਂ ਦੀੀ ਉਲੰੰਘਣਾਾ ਕਰ ਰਹੇੇ ਹੋੋ।

ਤੁੁਸੀਂਂ Fair Work Ombudsman ਨਾਾਲ  
13 13 94 'ਤੇੇ ਜਾਂਂ www.fairwork.gov.au  
'ਤੇੇ ਸੰੰਪਰਕ ਕਰ ਸਕਦੇ ਹੋੋ।

ਤੁਸੁੀਂਂ ਕੰੰ ਮ 'ਤੇੇ ਆਪਣੀੀ ਸਿ�ਹਤ ਅਤੇੇ 
ਸੁਰੱੁੱਖਿ�ਆ ਬਾਾਰੇੇ ਵਧੇੇਰੇੇ ਜਾਾਣਕਾਾਰੀੀ, ਮੱੱਦਦ 
ਜਾਂਂ ਸਲਾਾਹ ਲਈ ਕਿੱ�ਥੇੇ ਜਾਾ ਸਕਦੇੇ ਹੋ?ੋ
ਇੱੱਥੇੇ ਜਾਾਓ ਪ੍ਰਰਵਾਾਸੀੀ ਮਜ਼ਦੂੂਰ | Safe Work Australia  
ਅਨੁੁਵਾਾਦਿ�ਤ ਕਾਾਰਜਸਥਾਾਨ ਸਿ�ਹਤ ਅਤੇੇ ਸੁੁਰੱੱਖਿ�ਆ ਦੀੀ 
ਜਾਾਣਕਾਾਰੀੀ ਭਾਾਸ਼ਾਾ ਹੱੱਬ | Safe Work Australia 'ਤੇੇ 
ਉਪਲਬਧ ਹੈੈ।

ਕੰੰਮ 'ਤੇੇ ਤੁੁਹਾਾਡੀੀ ਸੁੁਰੱੱਖਿ�ਆ ਬਾਾਰੇੇ ਮੱੱਦਦ ਜਾਂਂ ਸਲਾਾਹ ਲਈ, 
ਤੁੁਸੀਂਂ ਆਪਣੇੇ ਰਾਾਜ ਜਾਂਂ ਕਂੇਂਦਰੀੀ-ਪ੍ਰਰਦੇਸ਼ ਵਿੱ�ਚ ਕਾਾਰਜਸਥਾਾਨ 
ਸਿ�ਹਤ ਅਤੇੇ ਸੁੁਰੱੱਖਿ�ਆ ਰੈੈਗੂੂਲੇਟਰ ਜਾਂਂ ਕਰਮਚਾਾਰੀੀਆਂਂ ਦੀੀ 
ਮੁੁਆਵਜ਼ਾਾ ਅਥਾਾਰਟੀੀ ਨਾਾਲ ਸੰੰਪਰਕ ਕਰ ਸਕਦੇੇ ਹੋੋ - ਵੇੇਰਵੇੇ 
ਹੇੇਠਾਂਂ ਦਿੱ�ਤੇੇ ਗਏ ਹਨ। ਜੇੇਕਰ ਤੁੁਹਾਾਨੰੂੰ�  ਦੁੁਭਾਾਸ਼ੀੀਏ ਦੀੀ ਲੋੋੜ ਹੈੈ, 
ਤਾਂਂ ਟੈੈਲੀੀਫ਼ੋੋਨ ਦੁੁਭਾਾਸ਼ੀੀਆ ਸੇੇਵਾਾ ਨੰੂੰ�  131 450 'ਤੇੇ ਫ਼ੋੋਨ ਕਰੋੋ।

ਤੁੁਸੀਂਂ ਕੰੰਮ 'ਤੇੇ ਆਪਣੀੀ ਸਿ�ਹਤ ਅਤੇੇ ਸੁੁਰੱੱਖਿ�ਆ ਬਾਾਰੇੇ ਵਧੇੇਰੇੇ 
ਜਾਾਣਕਾਾਰੀੀ, ਮਦਦ ਜਾਂਂ ਸਲਾਾਹ ਲਈ ਆਪਣੀੀ ਯੂੂਨੀੀਅਨ 
ਨਾਾਲ ਸੰੰਪਰਕ ਕਰ ਸਕਦੇ ਹੋੋ। ਜੇੇਕਰ ਤੁੁਸੀਂਂ ਨਿ�ਸ਼ਚਿ�ਤ 
ਨਹੀਂਂ ਹੋੋ ਕਿ� ਕਿ�ਸ ਯੂੂਨੀੀਅਨ ਨੰੂੰ�  ਫ਼ੋੋਨ ਕਰਨਾਾ ਹੈੈ ਤਾਂਂ ਤੁੁਸੀਂਂ 
1300 486 466 'ਤੇੇ ਜਾਂਂ www.australianunions.
org.au 'ਤੇੇ Australian Unions ਨਾਾਲ ਸੰੰਪਰਕ 
ਕਰ ਸਕਦੇ ਹੋੋ।

ਹੋੋਰ ਸੰੰਸਥਾਾਵਾਂਂ ਜਿ�ਨਂ੍ਹਾਂ� ਨਾਾਲ ਤੁੁਸੀਂਂ ਆਪਣੇੇ ਕਾਾਰਜਸਥਾਾਨ ਦੀੀ 
ਸਿ�ਹਤ ਅਤੇੇ ਸੁੁਰੱੱਖਿ�ਆ ਸੰੰਬੰੰਧੀੀ ਚਿੰ�ਤਾਾਵਾਂਂ ਬਾਾਰੇੇ ਸੰੰਪਰਕ ਕਰ 
ਸਕਦੇੇ ਹੋੋ, ਉਨਂ੍ਹਾਂ� ਬਾਾਰੇੇ ਜਾਾਣਕਾਾਰੀੀ ਹੇੇਠਾਂਂ ਦਿੱ�ਤੀੀ ਗਈ ਹੈੈ। 

https://www.safeworkaustralia.gov.au/safety-topic/managing-health-and-safety/first-aid
http://www.fairwork.gov.au/contractors
http://www.fairwork.gov.au
https://www.safeworkaustralia.gov.au/safety-topic/managing-health-and-safety/migrant-workers
https://www.safeworkaustralia.gov.au/language-hub
http://www.australianunions.org.au
http://www.australianunions.org.au
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ਜਾਾਣਕਾਾਰੀੀ ਸ਼ੀੀਟ

ਆਸਟ੍ਰੇੇ�ਲੀੀਆ ਵਿੱ�ੱਚ ਕਾਾਰਜਸਥਾਾਨ ਸਿ�ਹਤ ਅਤੇੇ ਸੁੁਰੱੱਖਿ�ਆ:  
ਪ੍ਰਰਵਾਾਸੀੀ ਅਤੇੇ ਬਹੁੁ-ਸੱੱਭਿ�ਆਚਾਾਰਕ ਕਰਮਚਾਾਰੀੀਆਂਂ ਲਈ ਜਾਾਣਕਾਾਰੀੀ

ਮ '  ਹਤ ਅ  ੁ ੱ �ਆ ਾ ੈ ਰ ਕੰੰ ਤੇੇ ਸਿ� ਤੇੇ ਸੁਰੱਖਿ ਦਾ ਰੈਗੂੂਲੇੇਟ
ੇ  ੁ ਂ ਕੰੰਮ 'ਤੇੇ ੇ ਅ � ੀ ਸਿ�ਹ  ਅਤੇੇ ੁਰੱੱ �ਆ ੰ ੰ ੀ ੱ ਸਿ�ਆ ਜੇਕਰ ਤੁਸੀਂ ਕਿ�ਸੇ ਜਿ ਹੀ ਤ ਸੁ ਖਿ ਸੰਬੰਧੀ ਸਮੱ  

ਦਾਾ ਅ ੁ   ੇ ੋ ਂ ਅ ੁ  ੀ ਾ ੈ ੋ ੁ ਾਡੇੇ ੁ ਾ ਦਾਾ ਾ ਨੁਭਵ ਕਰ ਰਹੇ ਹੋ ਜਾਂ ਨੁਭਵ ਕੀ ਤਾ ਹੈ ਜੋ ਤੁਹਾ ਰੁਜ਼ਗਾ ਰ ਤਾ
ੁਆ ਾ ੱ ਲ ਂ ੀ ੀ ਈ ੈ ਂ ੱ  ੰ ਣ ਲਈ ਦੁ ਰਾ ਹੱ ਨਹੀਂ ਕੀ ਤੀ ਗ ਹੈ ਤਾਂ ਮੱਦਦ ਮੰਗ

ਰਮ ਾ ੀ ਂ ੀ ਂ ੁਆ ਜ਼ਾਾ ਅਥਾਾਰ ੀ ਂਕ ਚਾ ਰੀ ਆਂ ਦੀ ਆਂ ਮੁ ਵ ਟੀ ਆਂ
ੇ ੁ ਂ ਕੰੰਮ ਨਾਾਲ ੰ ੰ �  ੱ  ਂ ਾ ੀ ਲਈ ੁਆ ੇ ੀ ੰ   ਜੇ ਤੁਸੀਂ ਸੰਬੰਧਿ ਤ ਸੱਟ ਜਾਂ ਬਿ�ਮਾ ਰੀ ਮੁ ਵਜ਼ੇ ਦੀ ਮੰਗ ਕਰ  
ੇ ੋ ਂ ੱ  ੰ ਣ ਲਈਰਹੇ ਹੋ ਤਾਂ ਮੱਦਦ ਮੰਗ

ਊ ਾਊ  ਨਿ� ਸਾ ਥ ਵੇੇਲਜ਼
SafeWork NSW
�ਬ ਾਈ : ਵੈੱੱ ਸਾ ਟ
ਮੇ

ਫ਼ੋਨ

ਨਿ� ਸਾ ਥ ਵੇੇਲਜ਼

ਵੈੱੱ ਸਾ ਟ
ਮੇ

ਫ਼ੋਨ
ਵਿ ਕਟੋਰੀ

ਵੈੱੱ ਸਾ ਟ
ਮੇ

ਫ਼ੋਨ ਮੁਫ਼ਤ ਕਾ

ਵਿ ਕਟੋਰੀ

ਵੈੱੱ ਸਾ ਟ
ਮੇ

ਫ਼ੋਨ ਮੁਫ਼ਤ ਕਾ
ਕੁ ਜ਼ਲੈਂਡ

ਵੈੱੱ ਸਾ ਟ
ਫ਼ੋਨ

ਕੁ ਜ਼ਲੈਂਡ

ਵੈੱੱ ਸਾ ਟ
ਮੇ

ਫ਼ੋਨ
ਵੈ ਟ

ਵੈੱੱ ਸਾ ਟ
ਮੇ

ਫ਼ੋਨ

ਵੈ ਟ

ਵੈੱੱ ਸਾ ਟ
ਫ਼ੋਨ

ਸਾ ਥ

ਵੈੱੱ ਸਾ ਟ
ਮੇ

ਫ਼ੋਨ

ਸਾ ਥ

ਵੈੱੱ ਸਾ ਟ
ਮੇ

ਫ਼ੋਨ
ਕੈਪੀ ਟਲ ਟੈਰੀ ਟਰੀ

ਵੈੱੱ ਸਾ ਟ
ਮੇ

ਫ਼ੋਨ

ਕੈਪੀ ਟਲ ਟੈਰੀ ਟਰੀ

ਵੈੱੱ ਸਾ ਟ
ਮੇ

ਫ਼ੋਨ
ਨੋ ਥ ਟੈਰੀ ਟਰੀ

ਵੈੱੱ ਸਾ ਟ
ਮੇ

ਫ਼ੋਨ

ਨੋ ਥ ਟੈਰੀ ਟਰੀ

ਵੈੱੱ ਸਾ ਟ
ਮੇ

ਫ਼ੋਨ
ਮਾ ਨੀ

ਵੈੱੱ ਸਾ ਟ
ਮੇ

ਫ਼ੋਨ ਤਸਮਾ ਨੀ ਤੋਂ ਬਾ ਰ
ਫ਼ੋਨ ਤਸਮਾ ਨੀ ਦੇ ਵਿੱ�ਚ

ਮਾ ਨੀ

ਵੈੱੱ ਸਾ ਟ
ਮੇ

ਫ਼ੋਨ ਤਸਮਾ ਨੀ ਤੋਂ ਬਾ ਰ

ਵੈਲਥ
ਜੇਕਰ ਤੁਸੀਂ ਕਿ�ਸੇ ਸ �ਲੀ ਨ ਫੈਡਰ ਸਰਕਾ ਰੀ ਜੰਸੀ ਜਾਂ ਕਿ�ਸੇ
ਵੱ ਰਾ ਸ਼ਟਰੀ ਰੁਜ਼ਗਾ ਰ ਤਾ ਕਰਦੇ ਹੋ ਤਾਂ ਤੁਸੀਂ
ਸਕੀ ਦੇ ਅੰਦਰ ਸਕਦੇ ਹੋ

ਵੈੱੱ ਸਾ ਟ
ਮੇ

ਫ਼ੋਨ

ਵੈਲਥ
ਜੇਕਰ ਤੁਸੀਂ ਕਿ�ਸੇ ਸ �ਲੀ ਨ ਫੈਡਰ ਸਰਕਾ ਰੀ ਜੰਸੀ ਜਾਂ ਕਿ�ਸੇ
ਵੱ ਰਾ ਸ਼ਟਰੀ ਰੁਜ਼ਗਾ ਰ ਤਾ ਕਰਦੇ ਹੋ ਤਾਂ ਤੁਸੀਂ
ਸਕੀ ਦੇ ਅੰਦਰ ਸਕਦੇ ਹੋ

ਵੈੱੱ ਸਾ ਟ
ਮੇ

ਫ਼ੋਨ

ਈ- ੇਲ: contact@safework.nsw.gov.au
ੋ : 13 10 50

ਊ ਾਊ  
State Insurance Regulatory Authority
�ਬ ਾਈ : sira.nsw.gov.au

ਈ- ੇਲ: contact@sira.nsw.gov.au
ੋ : 13 10 50

� ੋ ੀਆ
WorkSafe Victoria 
�ਬ ਾਈ : worksafe.vic.gov.au

ਈ- ੇਲ: Info@worksafe.vic.gov.au
ੋ : 1800 136 089 ( ੁ  ਾਲ)

� ੋ ੀਆ
WorkSafe Victoria 
�ਬ ਾਈ : worksafe.vic.gov.au

ਈ- ੇਲ: Info@worksafe.vic.gov.au
ੋ : 1800 136 089 ( ੁ  ਾਲ)

ੁਈਨ ਂ
Workplace Health and Safety Queensland,  
Office of Industrial Relations
�ਬ ਾਈ : worksafe.qld.gov.au
ੋ : 1300 362 128

ੁਈਨ ਂ
WorkCover Queensland 
�ਬ ਾਈ : worksafe.qld.gov.au

ਈ- ੇਲ: info@workcoverqld.com.au
ੋ : 1300 362 128

ੈਸ ਰਨ ਆਸਟ੍ਰੇੇ�ਲੀੀਆ
WorkSafe WA
�ਬ ਾਈ : commerce.wa.gov.au/WorkSafe/

ਈ- ੇਲ: safety@dmirs.wa.gov.au
ੋ : 1300 307 877

ੈਸ ਰਨ ਆਸਟ੍ਰੇੇ�ਲੀੀਆ
WorkCover WA
�ਬ ਾਈ : workcover.wa.gov.au
ੋ : 1300 794 744

ਾਊ  ਆਸਟ੍ਰੇੇ�ਲੀੀਆ
SafeWork SA 
�ਬ ਾਈ : safework.sa.gov.au

ਈ- ੇਲ: help.safework@sa.gov.au
ੋ : 1300 366 255

ਾਊ  ਆਸਟ੍ਰੇੇ�ਲੀੀਆ
ReturnToWorkSA
�ਬ ਾਈ : rtwsa.com

ਈ- ੇਲ: info@rtwsa.com
ੋ : 13 18 55

ਆਸਟ੍ਰੇੇ�ਲੀੀਅਨ ੈ ੀ  ੈ ੀ ੀ
WorkSafe ACT 
�ਬ ਾਈ : worksafe.act.gov.au

ਈ- ੇਲ: worksafe@worksafe.act.gov.au
ੋ : 13 22 81

ਆਸਟ੍ਰੇੇ�ਲੀੀਅਨ ੈ ੀ  ੈ ੀ ੀ
WorkSafe ACT 
�ਬ ਾਈ : worksafe.act.gov.au

ਈ- ੇਲ: worksafe@worksafe.act.gov.au
ੋ : 13 22 81

ੋ ਰ ਰਨ ੈ ੀ ੀ
NT WorkSafe
�ਬ ਾਈ : worksafe.nt.gov.au

ਈ- ੇਲ: ntworksafe@nt.gov.au
ੋ : 1800 019 115

ੋ ਰ ਰਨ ੈ ੀ ੀ
NT WorkSafe 
�ਬ ਾਈ : worksafe.nt.gov.au

ਈ- ੇਲ: datantworksafe@nt.gov.au
ੋ : 1800 250 713

ਤਸ ਾ ੀਆ
WorkSafe Tasmania 
�ਬ ਾਈ : worksafe.tas.gov.au

ਈ- ੇਲ: wstinfo@justice.tas.gov.au
ੋ : 03 6166 4600 ( ਾ ੀਆ ਂ ਾਹ )
ੋ : 1300 366 322 ( ਾ ੀਆ ੇ ੱ )

ਤਸ ਾ ੀਆ
WorkSafe Tasmania 
�ਬ ਾਈ : worksafe.tas.gov.au

ਈ- ੇਲ: wstinfo@justice.tas.gov.au
ੋ : 03 6166 4600 ( ਾ ੀਆ ਂ ਾਹ )

ਕਾਾਮਨ ੈ
ੇ  ੁ ਂ ੇ ਆ ਟ੍ਰੇੇ ੀਅ  ੈ ਲ ਾ ੀ ਏ ੰ ੀ ਲਈ, ਂ ੇ  
ੱ ਡੇੇ ਾ ੀ ੁ ਾ ਦਾਾ ਾ ਲਈ ਕੰੰਮ ੇ ੋ, ਂ ੁ ਂ Comcare 

ੀਮ ੇ ੰ  ਆ ੇ ੋ।
Comcare
�ਬ ਾਈ : comcare.gov.au

ਈ- ੇਲ: whs.help@comcare.gov.au
ੋ : 1300 366 979

ਕਾਾਮਨ ੈ
ੇ  ੁ ਂ ੇ ਆ ਟ੍ਰੇੇ ੀਅ  ੈ ਲ ਾ ੀ ਏ ੰ ੀ ਲਈ, ਂ ੇ  
ੱ ਡੇੇ ਾ ੀ ੁ ਾ ਦਾਾ ਾ ਲਈ ਕੰੰਮ ੇ ੋ, ਂ ੁ ਂ Comcare 

ੀਮ ੇ ੰ  ਆ ੇ ੋ।
Comcare
�ਬ ਾਈ : comcare.gov.au

ਈ- ੇਲ: general.enquiries@comcare.gov.au
ੋ : 1300 366 979

safework.nsw.gov.au
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http://comcare.gov.au
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ਜਾਾਣਕਾਾਰੀੀ ਸ਼ੀੀਟ

ਆਸਟ੍ਰੇੇ�ਲੀੀਆ ਵਿੱ�ੱਚ ਕਾਾਰਜਸਥਾਾਨ ਸਿ�ਹਤ ਅਤੇੇ ਸੁੁਰੱੱਖਿ�ਆ:  
ਪ੍ਰਰਵਾਾਸੀੀ ਅਤੇੇ ਬਹੁੁ-ਸੱੱਭਿ�ਆਚਾਾਰਕ ਕਰਮਚਾਾਰੀੀਆਂਂ ਲਈ ਜਾਾਣਕਾਾਰੀੀ

ਤੁੁਸੀਂਂ ਆਪਣੇੇ ਕੰੰ ਮ 'ਤੇੇ ਸਿ�ਹਤ ਅਤੇੇ ਸੁੁਰੱੱਖਿ�ਆ ਸੰੰਬੰੰਧੀ  ੀ ਚਿੰ�ੰਤਾ ਾਵਾਂਂ ਬਾਾਰੇੇ ਹੇੇਠਾਂਂ ਦਿੱ�ਤੀੀਆਂਂ ਸੰੰ ਸਥਾਾਵਾਂਂ ਵਿੱ�ੱਚੋਂਂ  
ਕਿ�ਸੇੇ ਨਾਾਲ ਵੀੀ ਗੱੱਲ ਕਰ ਸਕਦੇੇ ਹੋੋ

ਕੰੰ ਮ 'ਤੇੇ ਤਨਖ਼ਾਾਹ ਅਤੇੇ ਸ਼ਰਤਾਂਂ ਬਾਾਰੇੇ 
ਪੁੱੱ� ਛਣ ਲਈ
Fair Work Ombudsman 

ਵੈੱੱ�ਬਸਾਾਈਟ: www.fairwork.gov.au

ਫ਼ੋੋਨ: 13 13 94

ਜੇੇਕਰ ਤੁੁਹਾਾਡੇੇ ਨਾਾਲ ਧੱੱਕੇੇਸ਼ਾਾਹੀੀ ਕੀੀਤੀੀ ਜਾਾ  
ਰਹੀੀ ਹੈੈ ਤਾਂਂ ਮੱੱਦਦ ਮੰੰ ਗਣ ਲਈ
Fair Work Commission 

ਵੈੱੱ�ਬਸਾਾਈਟ: www.fwc.gov.au

ਫ਼ੋੋਨ: 1300 799 675

ਜੇੇਕਰ ਤੁੁਹਾਾਡੇੇ ਨਾਾਲ ਜਿ�ਨਸੀੀ ਤੌੌਰ 'ਤੇੇ ਛੇੇੜਛਾਾੜ ਕੀੀਤੀੀ ਗਈ ਹੈੈ ਤਾਂਂ ਮੱੱਦਦ ਮੰੰ ਗਣ ਲਈ
ਜੇੇਕਰ ਕੋੋਈ ਐਮਰਜੈਂਂਸੀੀ ਹੋੋਵੇੇ ਤਾਂਂ ਕਿ�ਰਪਾਾ ਕਰਕੇ ੇ000 'ਤੇੇ ਕਾਾਲ ਕਰੋ 
ਪੁੁਲਿ�ਸ ਸਹਾਾਇਤਾਾ ਲਾਾਈਨ 
ਫ਼ੋੋਨ 131 444

ਜੇੇਕਰ ਤੁੁਸੀਂਂ ਆਪਣੇੇ ਕਾਾਰਜਸਥਾਾਨ 'ਤੇੇ ਭੇੇਦਭਾਾਵ ਜਾਂਂ ਜਿ�ਨਸੀੀ ਛੇੇੜਛਾਾੜ ਦਾਾ ਅਨੁੁਭਵ ਕੀੀਤਾਾ ਹੈੈ ਅਤੇੇ ਸ਼ਿ�ਕਾਾਇਤ 
ਕਰਨਾਾ ਚਾਾਹੁੰੰ� ਦੇੇ ਹੋੋ ਤਾਂਂ ਮੱੱਦਦ ਮੰੰ ਗਣ ਲਈ
Australian Human Rights Commission 
ਵੈੱੱ�ਬਸਾਾਈਟ: www.humanrights.gov.au 
ਫ਼ੋੋਨ: 1300 656 419

ਜੇੇਕਰ ਤੁੁਹਾਾਨੰੂੰ�  ਘਰੇੇਲੂੂ, ਪਰਿ�ਵਾਾਰਕ ਜਾਂਂ ਜਿ�ਨਸੀੀ ਹਿੰ�ੰਸਾ ਾ ਲਈ ਸਹਾਾਇਤਾਾ ਦੀੀ ਲੋੋੜ ਹੈੈ ਤਾਂਂ ਮੱੱਦਦ ਮੰੰ ਗਣ ਲਈ
ਰਾਾਸ਼ਟਰੀੀ ਘਰੇੇਲੂੂ ਪਰਿ�ਵਾਾਰ ਅਤੇੇ ਜਿ�ਨਸੀੀ ਹਿੰ�ਸਾਾ ਕਾਾਉਂਸਲਿੰ�ਗ ਸੇੇਵਾਾ 
ਵੈੱੱ�ਬਸਾਾਈਟ: www.1800respect.org.au 
ਫ਼ੋੋਨ: 1800 RESPECT (1800 737 732)

ਤੁੁਹਾਾਡੇੇ ਸਥਾਾਨਕ ਇਲਾਾਕੇੇ ਵਿੱ�ੱਚ ਕਾਾਨੰੂੰ� ਨੀੀ ਸੈਂਂਟਰ ਜਾਂਂ ਪ੍ਰਰਵਾਾਸੀੀ ਅਤੇੇ ਬਹੁੁ-ਸੱੱਭਿ�ਆਚਾਾਰਕ ਸਹਾਾਇਤਾਾ ਸੰੰ ਸਥਾਾਵਾਂਂ ਵੀੀ ਹੋੋ ਸਕਦੀੀਆਂਂ  
ਹਨ ਜਿ�ਨ੍ਹਾਂ� ਨਾਾਲ ਤੁੁਸੀਂਂ ਸਹਾਾਇਤਾਾ ਲਈ ਸੰੰਪ ਰਕ ਕਰ ਸਕਦੇੇ ਹੋੋ।

http://www.fairwork.gov.au
http://www.fwc.gov.au
http://www.humanrights.gov
http://www.1800respect.org.au
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