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सूूचनाा पत्रक

Hindi | हिं�ंदीी

ऑस्टे्रेलि�याा मंें काार्ययस्थल स्वाास्थ्य एवं ंसुुरक्षाा:  
प्रवाासीी और बहुसांं�स्कृृति�क कर्मि�ियोंं केे लि�ए जाानकाारीी

ऑस्टे्रेलि�याा मंें सभीी केे पाास काार्ययस्थल मंें स्वस्थ और सुुरक्षि�त रहने ेकाा अधि�काार है।ै 

काार्ययस्थल स्वाास्थ्य एवंं सुुरक्षाा काानूनू सभीी कर्मि�ियोंं कीी रक्षाा करते ेहंैं, चााहेे वे ेकैैसे ेभीी काार्ययरत होंं (जैसैे ेलेबेर हाायर 
[कि�रााए पर श्रम]; कैैजुअुल [आकस्मि�िक]) याा उनकीी वीीज़ाा कीी स्थि�ति� कुुछ भीी होो। ऑस्टे्रेलि�याा मंें सभीी काार्ययस्थलोंं 
और सांं�स्कृृति�क समूहूोंं केे लि�ए समाान काानूनू लाागू ूहोोतेे हंैं।

  
आपके अधि�काार क्याा हंैं?
आपके पाास काार्ययस्थल मंें स्वस्थ और सुुरक्षि�त 
रहने ेकाा अधि�काार है,ै जि�समंें नि�म्नलि�खि�त 
अधि�काार भीी शाामि�ल हंैं:

1.	 एक स्वस्थ और सुुरक्षि�त सुवुि�धाायुकु्त जगह मंें काार्यय करनाा (जैसैे ेस्वच्छ शौौचाालय और पीीने ेकेे 
पाानीी कीी आसाान सुलुभताा)

2.	 अपनीी नौौकरीी से ेसंंबंंधि�त संंभाावि�त खतरोंं से ेअवगत होोनाा और इसे ेसुुरक्षि�त रूप से ेकरने ेकाा 
तरीीकाा दि�खाायाा जाानाा

3.	 कााम शुरुू करने ेसे ेपहले ेआपकोो सुुरक्षि�त रूप से ेकाार्यय करने ेकेे लि�ए उपयुकु्त उपकरण  
और/याा कपडे़े दि�ए जाानाा (आपकोो इनके लि�ए भुुगताान करनेे कीी आवश्यकताा नहींं है)ै

4.	 काार्ययस्थल पर स्वाास्थ्य एवं ंसुुरक्षाा से ेसंंबंंधि�त मुदु्दोंं कीी रि�पोोर्टट करनाा - आपके काार्यय-नि�योोक्ताा काा 
यह एक काानूनूीी कर्ततव्य हैै कि� वह आपकोो स्वाास्थ्य एवं ंसुुरक्षाा से ेसंंबंधंि�त चिं�ंतााएँ ँप्रकट करनेे देे, 
और ऐसाा करने ेकेे लि�ए आपकोो दंंडि�त करनाा याा आपकोो नौौकरीी से ेनि�काालनाा अवैैध हैै

5.	 यदि� आपकोो यथोोचि�त रूप से ेचिं�ंताा है ैकि� काार्यय से ेआपकोो याा दूसरोंं केे लि�ए शाारीीरि�क नुकुसाान 
याा बीीमाार पड़ने ेकाा गंभंीीर खतराा पैदैाा होो सकताा है,ै तोो काार्यय करने ेसे ेमनाा करनाा और

6.	 काार्ययस्थल पर शाारीीरि�क नुकुसाान याा बीीमाारीी कीी रि�पोोर्टट करने ेकाा तरीीकाा दि�खाायाा जाानाा। 

  
काार्यय-नि�योोक्तााओं कोो 
काार्ययस्थल स्वाास्थ्य एवंं सुुरक्षाा 
काानूूनोंं केे तहत क्याा करनेे 
कीी आवश्यकताा हैै?
काार्यय-नि�योोक्तााओं केे लि�ए अनि�वाार्यय है ैकि� वे:े

1.	 आपके शाारीीरि�क और माानसि�क, दोोनोंं स्वाास्थ्य एवं ंसुुरक्षाा केे संंरक्षण केे लि�ए वह सब-कुुछ 
करें, जोो वेे यथोोचि�त रूप से ेकर सकते ेहंैं

2.	 एक सुुरक्षि�त और समर्थथनकाारीी काार्यय-परि�वेेश प्रदाान करें

3.	 आपके काार्ययस्थल मंें खतरोंं कीी खोोज करें और उन्हंें दूर करें - यदि� खतरे कोो दूर नहींं कि�याा जाा 
सकताा हैै, तोो उन्हंें यह सुुनि�श्चि�त करने ेकेे लि�ए हर संंभव प्रयाास करनाा होोगाा कि� कि�सीी कोो भीी 
शाारीीरि�क नुकुसाान याा बीीमाारीी न होो

4.	 आपकोो प्रशि�क्षण, सूूचनाा व नि�र्देश प्रदाान करें और यह सुुनि�श्चि�त करें कि� आपकोो अपने ेद्वााराा 
कि�ए जाानेे वााले ेकाार्यय तथाा उसे ेसुुरक्षि�त रूप से ेकरने ेकेे तरीीकेे कीी समझ हैै

5.	 काार्यय आरंभं करने ेसे ेपहले ेआपकोो सुुरक्षाापूरू्ववक काार्यय करनेे केे लि�ए आवश्यक उपयुकु्त 
उपकरण याा कपडे़े प्रदाान करें

6.	 काार्ययस्थल, स्वाास्थ्य एवंं सुुरक्षाा केे बाारे ेमंें बाात करें। उनके लि�ए आपके प्रश्नोंं केे उत्तर देेनाा और 
आपके वि�चाारोंं कोो सुुननाा आवश्यक होोगाा

7.	 आपकोो काार्ययस्थल पर शाारीीरि�क नुकुसाान याा बीीमाार होोने ेकीी रि�पोोर्टट करने ेकाा तरीीकाा दि�खााएँ।ँ

https://www.safeworkaustralia.gov.au/safety-topic/managing-health-and-safety/identify-assess-and-control-hazards/managing-risks
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ऑस्टे्रेलि�याा मेंं काार्ययस्थल स्वाास्थ्य एवंं सुुरक्षाा:  
प्रवाासीी और बहुसांं�स्कृृति�क कर्मि�ियोंं केे लि�ए जाानकाारीी

	 खतरे ेक्याा होोते ेहंैं?

खतरे ेआपकोो काार्ययस्थल पर शाारीीरि�क याा माानसि�क रूप से ेनुकुसाान पहुंचंाा  
सकने ेवाालीी बाातंें होोते ेहंैं, जि�नमंें शाामि�ल हंैं:

•	 ज़मीीन केे ऊपर कााम करनाा (उदााहरण केे लि�ए अलमाारि�योंं मंें साामाान रखनेे 
केे लि�ए सीीढ़ीी पर चढ़नाा याा छत पर कााम करनाा)

•	 बि�जलीी केे सााथ काार्यय करनाा

•	 भाारीी याा बड़ेे आकाार केे वज़न उठाानाा याा इधर-उधर ले ेजाानाा

•	 बहुत गर्मम याा ठंंडीी जगहोंं पर काार्यय करनाा

•	 बहुत तेजे शोोर-शरााबाा होोनाा

•	 मशीीनरीी याा उपकरण केे सााथ काार्यय करनाा (जैसैे ेकाारखााने ेमंें) 

•	 रसाायनोंं केे सााथ काार्यय करनाा (जैसैे ेसफााई काार्यय)

•	लं बंे ेसमय तक काार्यय करनाा याा कड़ीी मेहेनत करनाा (जैसैे ेहााथ से ेखुदुााई, 
नि�रंतंर माानसि�क मांं�गें याा एकााग्रताा)

•	 एक हीी स्थाान पर लंबंे ेसमय तक काार्यय करनाा (जैसैे ेअधि�क शाारीीरि�क गति� याा 
वि�श्रााम लेेने ेमंें सक्षम हुए बि�नाा बैठेैे याा खडे़े रहनाा)

•	 असहज शाारीीरि�क स्थि�ति�योंं मंें काार्यय करनाा याा लंबेंे समय तक एक हीी 
शाारीीरि�क मुदु्राा मंें बनेे रहनाा  

•	 लंबेंे समय तक दोोहरााई जााने ेवाालीी शाारीीरि�क गति� करनाा

•	 अकेेले ेयाा कि�सीी ऐसे ेस्थाान पर काार्यय करनाा, जहाँँ� आवश्यकताा पड़ने ेपर 
सहाायताा मि�लनाा कठि�न हैै

•	 हाानि�काारक धूलू याा कणोंं कोो सांं�स मंें अंंदर लेनेाा (जैसैे ेनि�र्माा�ण-स्थल पर)

•	 डराानाा-धमकाानाा (बुुलीीइंंग) और उत्पीीड़न करनाा, जि�समंें नस्लीीय और यौौन 
उत्पीीड़न शाामि�ल है,ै और

•	 आक्राामक व्यवहाार व हिं�ंसाा करनाा।

आप खुदु कोो और दूसरोंं कोो सुुरक्षि�त कैैसे ेरख 
सकते/ेतीी हंैं?
यह आवश्यक हैै कि� आप काार्ययस्थल पर अपने ेस्वाास्थ्य एवं ंसुुरक्षाा कीी देेखभााल 
भीी करें, और अन्य लोोगोंं केे लि�ए खतराा पैदैाा न करें। आप इन मााध्यमोंं से ेऐसाा कर 
सकतेे/तीी हंैं:

•	वे तनीीय काार्याा�वधि� मंें काार्ययस्थल स्वाास्थ्य एवं ंसुुरक्षाा प्रशि�क्षण मंें शाामि�ल होोनाा और 
अपनाा काार्यय करनेे केे लि�ए प्रदाान कि�ए गए प्रशि�क्षण काा अनुुपाालन करनाा

•	य दि� आपकोो प्रशि�क्षण याा सुुरक्षाापूरू्ववक काार्यय करने ेकाा तरीीकाा समझ मंें नहींं 
आताा हैै, तोो प्रश्न पूछूनाा

•	 अपने ेकाार्यय-नि�योोक्ताा से ेइस बाारे ेमंें प्रााप्त हुए यथोोचि�त नि�र्देशोंं काा पाालन 
करनाा कि� काार्ययस्थल पर काार्यय कैैसे ेऔर कब करें, तथाा उपकरण व औजाारोंं 
काा सुुरक्षि�त रूप से ेउपयोोग कैैसे ेकरें, और

•	 आपकोो काार्ययस्थल मंें दि�खााई देेने ेवाालेे खतरोंं केे बाारे ेमंें अपने ेकाार्यय-नि�योोक्ताा 
कोो बताानाा।

आप कि�ससे सहाायताा मांं�ग सकते/ेतीी हंैं?
यदि� आप असुुरक्षि�त महसूसू करते/ेतीी हंैं, तोो आपके पाास अपने ेकाार्ययस्थल केे बाारेे मंें 
प्रश्न पूछूने ेऔर अपने ेपर्ययवेके्षक, प्रबंंधक याा काार्यय-नि�योोक्ताा से ेबाात करने ेकाा अधि�काार 
है।ै आप जोो कुुछ भीी नहींं समझ पााते/ेतीी हंैं, उसके बाारे ेमंें प्रश्न पूछूनाा ठीीक है।ै 

यदि� आपके काार्ययस्थल मंें स्वाास्थ्य एवंं सुरुक्षाा प्रति�नि�धि� (एचएसआर) उपलब्ध है,ै तोो 
आप उनसे ेभीी बाात कर सकते/ेतीी हंैं। एचएसआर आपके काार्ययस्थल पर चुनुाा गयाा 
एक कर्मीी होोताा हैै, जोो काार्ययस्थल स्वाास्थ्य एवं ंसुुरक्षाा केे बाारे ेमंें जाानकाार होोताा है ैऔर 
कि�सीी भीी चिं�ंताा मंें आपकीी सहाायताा कर सकताा है।ै यदि� आपकोो लगताा है ैकि� काार्ययस्थल 
पर कुुछ अनुचुि�त याा असुुरक्षि�त है,ै तोो आप अपने ेयूनूि�यन प्रति�नि�धि� केे सााथ भीी बाात 
कर सकते/ेतीी हंैं। यूनूि�यन एक समूहू होोताा है,ै जोो कि�सीी वि�शेषे उद्योोग याा व्यवसााय मंें 
कर्मि�ियोंं केे अधि�काारोंं और हि�तोंं कीी रक्षाा करताा है ैऔर उन्हंें आगे ेबढ़ााताा है।ै

होो सकताा हैै कि� आप कि�सीी व्यक्ति�ि केे लि�ए काार्यय करतेे/तीी होंं, परन्तु ुआपकोो भुुगताान 
कोोई अन्य व्यक्ति�ि करताा होो (जैसैे ेलेबेर हाायर एजंेंसीी)। वेे दोोनोंं यह सुुनि�श्चि�त करनेे 
केे लि�ए जि�म्मेदेाार होोते ेहंैं कि� आप काार्ययस्थल पर सुुरक्षि�त रहते/ेतीी हंैं। आप इनमंें 
से ेकि�सीी एक याा फि�र दोोनोंं केे सााथ काार्यय, स्वाास्थ्य एवं ंसुुरक्षाा संबंंंधीी चिं�ंतााओं केे बाारे े
मंें बाात कर सकते/ेतीी हंैं। 

आप उस रााज्य याा रााज्य-क्षेते्र मंें स्थि�त काार्यय स्वाास्थ्य एवं ंसुुरक्षाा नि�याामक से ेभीी 
संंपर्कक  कर सकते/ेतीी हंैं, जहाँँ� आप कााम करते/ेतीी हंैं – इनकीी सूचूीी इस दस्ताावेजे केे 
अंतं मंें दीी गई है।ै 

अनुुवााद सेेवााएँँ

नि�:शुलु्क अनुुवााद और दुभााषि�याा सेवेााएँ ँTIS National (टीीआईएस नैैशनल) पर ऑनलााइन मौौजूूद हंैं। यह सेवेाा दि�न मंें 24 घंटेंे, सप्तााह मंें 7 दि�न उपलब्ध 
है,ै जि�समंें 100 से ेभीी अधि�क भााषााएँ ँप्रस्तुतु कीी जाातीी हंैं।

https://www.tisnational.gov.au/
https://www.safeworkaustralia.gov.au/safety-topic/managing-health-and-safety/consultation/health-and-safety-representatives-and-work-groups
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यदि� आपकोो काार्ययस्थल पर शाारीीरि�क नुकुसाान होोताा है,ै 
तोो क्याा होोगाा?
यदि� आपकोो अपने काार्यय केे काारण शाारीीरि�क नुकुसाान होोताा है ैयाा आप बीीमाार होो जााते/े
तीी हंैं, तोो आपकोो अपने काार्यय-नि�योोक्ताा कोो यथााशीीघ्र बताानाा चााहि�ए तााकि� वे ेप्रााथमि�क 
चि�कि�त्साा उपलब्ध कराा सकें, खतरे ेकोो दूर कर सकें याा इस बाात कोो सुनुि�श्चि�त करने ेकेे 
लि�ए अपने ेसभीी यथोोचि�त प्रयाास कर सकें कि� कि�सीी अन्य कोो शाारीीरि�क नुकुसाान न होो 
याा वह बीीमाार न पड़े।

आपकोो चि�कि�त्सीीय उपचाार प्रााप्त करने ेकेे लि�ए डॉॉक्टर याा नर्सस से ेभीी मि�लनाा चााहि�ए 
और चि�कि�त्सीीय प्रमााण-पत्र मांं�गनाा चााहि�ए। आपके पाास अपने ेचयन केे डॉॉक्टर याा नर्सस 
से ेमुुलााकाात करने ेकाा अधि�काार भीी हैै।

आप अपने ेकाार्ययस्थल सेे संंबंधंि�त शाारीीरि�क नुकुसाान याा बीीमाारीी केे चि�कि�त्सीीय उपचाार 
और अन्य लाागतोंं (जैसैे ेकाार्ययस्थल मंें अनुुपस्थि�ति� केे समय) केे लि�ए भुगुताान मंें सहाायताा 
हेतुेु कर्मीी मुआुवज़े ेकाा दाावाा कर सकते/ेतीी हंैं। ऑस्टे्रेलि�याा मंें काार्यय-नि�योोक्तााओं केे 
लि�ए यह अनि�वाार्यय हैै कि� उनके पाास अपने ेसभीी कर्मि�ियोंं कोो काार्यय केे काारण होोने ेवाालेे 
शाारीीरि�क नुुकसाानोंं याा बीीमाारि�योंं कोो कवर करने ेकेे लि�ए कर्मीी मुुआवज़ाा बीीमाा होो, 
जि�नमंें अस्थाायीी याा स्थाायीी वीीज़ाा पर काार्ययरत प्रवाासीी कर्मीी भीी शाामि�ल हंैं। 

यदि� आप एक ठेेकेेदाार हंैं (जोोकि� आप होो सकते/ेतीी हंैं, यदि� आप स्व-नि�योोजि�त हंैं याा 
आपके पाास काार्यय केे लि�ए एक ऑस्टे्रेलि�यााई व्यवसााय संखं्याा (एबीीएन) हैै), तोो अपनेे 
काार्यय करने ेकेे रााज्य याा रााज्य-क्षेते्र मंें संगंत कर्मीी मुआुवज़ाा प्रााधि�करण से ेसंंपर्कक  करकेे 
यह पताा लगाानाा चााहि�ए कि� क्याा आप कर्मीी मुआुवज़े ेकेे तहत बीीमेे द्वााराा संंरक्षि�त हंैं। यदि� 
आप बीीमे ेद्वााराा संंरक्षि�त नहींं हंैं, तोो आपकोो शाारीीरि�क नुकुसाान होोने ेयाा काार्यय केे काारण 
बीीमाार पड़ने कीी स्थि�ति� मंें अपनाा खुदु काा बीीमाा लेनेे ेपर वि�चाार करनाा चााहि�ए। 

ठेेकेेदाार कौौन होोताा है,ै इस बाारे ेमंें साामाान्य जाानकाारीी केे लि�ए आप 
Fair Work Ombudsman से े13 13 94 पर याा  
www.fairwork.gov.au/contractors पर संंपर्कक  
कर सकते/ेतीी हंैं। 

कर्मीी मुुआवज़ाा बीीमाा आपकोो अपने ेशाारीीरि�क नुकुसाान केे बााद काार्यय पर लौौटने ेमंें 
भीी सहाायताा देे सकताा है।ै कर्मीी मुआुवज़ाा प्रााधि�करण आपके, आपके डॉॉक्टर और 
आपके काार्यय-नि�योोक्ताा केे सााथ मि�लकर कााम करेगेाा, तााकि� आपकोो काार्यय पर लौौटनेे 
मंें सहाायताा मि�ल सके।

दाावाा करने ेकेे तरीीकेे केे बाारे ेमंें जाानकाारीी केे लि�ए आप अपने ेकाार्यय करने ेकेे रााज्य और 
रााज्य-क्षेते्र केे कर्मीी मुआुवज़ाा प्रााधि�करण से ेसंंपर्कक  कर सकते/ेतीी हंैं - इस सूचूनाा पत्रक 
केे अंतं मंें उनकीी सूचूीी दीी गई है।ै

आपके लि�ए समुचुि�त वेतेन और शर्तोंं काा अधि�काार
ऑस्टे्रेलि�याा मंें न्यूनूतम वेतेन और काार्यय परि�स्थि�ति�याँँ� लाागू ूहंैं। Fair Work 
Ombudsman काार्यय-नि�योोक्तााओं व कर्मि�ियोंं कोो काार्ययस्थल मंें इन अधि�काारोंं और 
जि�म्मेदेाारि�योंं कोो समझने ेमंें सहाायताा देेताा है।ै वे ेयह पताा लगााने ेमंें भीी आपकोो सहाायताा 
देे सकते/ेतीी हंैं कि� आपकोो कि�तनाा वेेतन मि�लनाा चााहि�ए।

यदि� Fair Work Ombudsman कोो लगताा हैै कि� कि�सीी ने ेकाार्ययस्थल काानूनूोंं 
कोो तोोड़ाा हैै, तोो वे ेजाँँ�च कर सकते ेहंैं। वे ेआपसे ेबाात कर सकते/ेतीी हंैं और सलााह देे 
सकते/ेतीी हंैं, भले हीी आप अपने ेवीीज़ाा कीी काार्यय शर्तोंं केे उल्लंघंन मंें होंं।

आप Fair Work Ombudsman  
से े13 13 94 पर याा www.fairwork.gov.au  
पर संंपर्कक  कर सकते/ेतीी हंैं।

काार्ययस्थल मंें अपने ेस्वाास्थ्य एवं ंसुुरक्षाा केे 
बाारे ेमंें और अधि�क जाानकाारीी, सहाायताा 
याा सलााह केे लि�ए कहाँँ� जााएँ?ँ
प्रवाासीी कर्मीी | Safe Work Australia पर जााएँ।ँ  
काार्ययस्थल स्वाास्थ्य एवंं सुरुक्षाा केे बाारे ेमंें अनुवुाादि�त जाानकाारीी 
लंैंग्वेेज हब | Safe Work Australia पर उपलब्ध है।ै

काार्यय पर अपनीी सुरुक्षाा केे बाारे ेमंें सहाायताा याा सलााह केे लि�ए 
आप अपने ेरााज्य याा रााज्य-क्षेते्र मंें काार्यय स्वाास्थ्य एवं ंसुुरक्षाा 
नि�याामक याा कर्मि�ियोंं केे मुआुवज़ाा प्रााधि�करण सेे संंपर्कक  कर 
सकते/ेतीी हंैं - वि�वरण नीीचे ेदि�ए गए हंैं। यदि� आपकोो दुभााषि�ए कीी 
आवश्यकताा हैै, तोो टेेलीीफोोन दुभााषि�याा सेेवाा कोो 131 450 
पर कॉॉल करें।

आप काार्यय पर अपने ेस्वाास्थ्य एवं ंसुरुक्षाा केे बाारे ेमंें और 
अधि�क जाानकाारीी, सहाायताा याा सलााह केे लि�ए अपनीी 
यूनूि�यन से ेसंंपर्कक  कर सकते/ेतीी हंैं। यदि� आप इस बाारे ेमंें 
अनि�श्चि�त हंैं कि� कि�स यूूनि�यन कोो कॉॉल करनाा है,ै तोो आप 
Australian Unions से े1300 486 466 पर याा  
www.australianunions.org.au पर संंपर्कक  कर 
सकते/ेतीी हंैं।

आप अपनीी काार्यय स्वाास्थ्य एवं ंसुरुक्षाा से ेसंबंंधंि�त चिं�ंतााओं केे बाारे े
मंें नीीचेे दि�ए गए अन्य संगंठनोंं से ेसंंपर्कक  कर सकते/ेतीी हंैं। 

https://www.safeworkaustralia.gov.au/safety-topic/managing-health-and-safety/first-aid
https://www.safeworkaustralia.gov.au/safety-topic/managing-health-and-safety/first-aid
http://www.fairwork.gov.au/contractors
http://www.fairwork.gov.au
https://www.safeworkaustralia.gov.au/safety-topic/managing-health-and-safety/migrant-workers
https://www.safeworkaustralia.gov.au/language-hub
http://www.australianunions.org.au
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काार्यय स्वाास्थ्य एवंं सुुरक्षाा नि�याामक
यदि� आपकोो कि�सीी ऐसीी काार्यय स्वाास्थ्य एवं ंसुुरक्षाा समस्याा काा अनुभुव होो रहाा  
है ैयाा पूरू्वव मंें हुआ है,ै जि�से ेआपके काार्यय-नि�योोक्ताा द्वााराा हल नहींं कि�याा गयाा है,ै  
तोो सहाायताा मांं�गने केे लि�ए

कर्मीी मुुआवज़ाा प्रााधि�करण
यदि� आप काार्यय से ेसंबंंधंि�त शाारीीरि�क नुकुसाान याा बीीमाारीी केे लि�ए मुआुवज़ाा  
चााहते/ेतीी हंैं, तोो सहाायताा मांं�गने केे लि�ए

न्यू ूसााउथ वेले्स
SafeWork NSW
वेबेसााइट: safework.nsw.gov.au
ईमेेल: contact@safework.nsw.gov.au
फोोन: 13 10 50

न्यू ूसााउथ वेले्स
State Insurance Regulatory Authority
वेबेसााइट: sira.nsw.gov.au
ईमेेल: contact@sira.nsw.gov.au
फोोन: 13 10 50

वि�क्टोोरि�याा
WorkSafe Victoria
वेबेसााइट: worksafe.vic.gov.au
ईमेेल: Info@worksafe.vic.gov.au
फोोन: 1800 136 089 (निः�ःशुलु्क कॉॉल)

वि�क्टोोरि�याा
WorkSafe Victoria
वेबेसााइट: worksafe.vic.gov.au
ईमेेल: Info@worksafe.vic.gov.au
फोोन: 1800 136 089 (निः�ःशुलु्क कॉॉल)

क्वींंसलैंड
Workplace Health and Safety Queensland,  
Office of Industrial Relations
वेबेसााइट: worksafe.qld.gov.au
फोोन: 1300 362 128

क्वींंसलैंड
WorkCover Queensland
वेबेसााइट: worksafe.qld.gov.au
ईमेेल: info@workcoverqld.com.au
फोोन: 1300 362 128

पश्चि�मीी ऑस्टे्रेलि�याा
WorkSafe WA
वेबेसााइट: commerce.wa.gov.au/WorkSafe/
ईमेेल: safety@dmirs.wa.gov.au
फोोन: 1300 307 877

पश्चि�मीी ऑस्टे्रेलि�याा
WorkCover WA
वेबेसााइट: workcover.wa.gov.au
फोोन: 1300 794 744

दक्षि�ण ऑस्टे्रेलि�याा
SafeWork SA
वेबेसााइट: safework.sa.gov.au
ईमेेल: help.safework@sa.gov.au
फोोन: 1300 366 255

दक्षि�ण ऑस्टे्रेलि�याा
ReturnToWorkSA
वेबेसााइट: rtwsa.com
ईमेेल: info@rtwsa.com
फोोन: 13 18 55

ऑस्टे्रेलि�यााई रााजधाानीी क्षेते्र
WorkSafe ACT
वेबेसााइट: worksafe.act.gov.au
ईमेेल: worksafe@worksafe.act.gov.au
फोोन: 13 22 81

ऑस्टे्रेलि�यााई रााजधाानीी क्षेते्र
WorkSafe ACT
वेबेसााइट: worksafe.act.gov.au
ईमेेल: worksafe@worksafe.act.gov.au
फोोन: 13 22 81

उत्तरीी रााज्य-क्षेते्र
NT WorkSafe
वेबेसााइट: worksafe.nt.gov.au
ईमेेल: ntworksafe@nt.gov.au
फोोन: 1800 019 115

उत्तरीी रााज्य-क्षेते्र
NT WorkSafe
वेबेसााइट: worksafe.nt.gov.au
ईमेेल: datantworksafe@nt.gov.au
फोोन: 1800 250 713

तस्माानि�याा
WorkSafe Tasmania
वेबेसााइट: worksafe.tas.gov.au
ईमेेल: wstinfo@justice.tas.gov.au
फोोन: 03 6166 4600 (तस्माानि�याा केे बााहर)
फोोन: 1300 366 322 (तस्माानि�याा केे अंदंर)

तस्माानि�याा
WorkSafe Tasmania
वेबेसााइट: worksafe.tas.gov.au
ईमेेल: wstinfo@justice.tas.gov.au
फोोन: 03 6166 4600 (तस्माानि�याा केे बााहर)

कॉॉमनवेेल्थ
यदि� आप कि�सीी ऑस्टे्रेलि�यााई संघंीीय सरकाारीी एजंेंसीी याा कि�सीी बडे़े आकाार केे रााष्ट्रीीय 
काार्यय-नि�योोक्ताा केे लि�ए काार्यय करतेे/तीी हंैं, तोो आप संभंाावि�त रूप से ेComcare 
योोजनाा केे तहत आ सकते/ेतीी हंैं।
Comcare
वेबेसााइट: comcare.gov.au
ईमेेल: whs.help@comcare.gov.au
फोोन: 1300 366 979

कॉॉमनवेेल्थ
यदि� आप कि�सीी ऑस्टे्रेलि�यााई संघंीीय सरकाारीी एजंेंसीी याा कि�सीी बडे़े आकाार केे रााष्ट्रीीय 
काार्यय-नि�योोक्ताा केे लि�ए काार्यय करतेे/तीी हंैं, तोो आप संभंाावि�त रूप से ेComcare 
योोजनाा केे तहत आ सकते/ेतीी हंैं।
Comcare
वेबेसााइट: comcare.gov.au
ईमेेल: general.enquiries@comcare.gov.au
फोोन: 1300 366 979

http://safework.nsw.gov.au
mailto:contact@safework.nsw.gov.au
http://sira.nsw.gov.au
mailto:contact@sira.nsw.gov.au
http://worksafe.vic.gov.au
mailto:Info@worksafe.vic.gov.au
http://worksafe.vic.gov.au
mailto:Info@worksafe.vic.gov.au
http://worksafe.qld.gov.au
http://worksafe.qld.gov.au
mailto:info@workcoverqld.com.au
http://commerce.wa.gov.au/WorkSafe/
mailto:safety@dmirs.wa.gov.au
http://workcover.wa.gov.au
http://safework.sa.gov.au
mailto:help.safework@sa.gov.au
http://rtwsa.com
mailto:info@rtwsa.com
http://worksafe.act.gov.au
mailto:worksafe@worksafe.act.gov.au
http://worksafe.act.gov.au
mailto:worksafe@worksafe.act.gov.au
http://worksafe.nt.gov.au
mailto:ntworksafe@nt.gov.au
http://worksafe.nt.gov.au
mailto:datantworksafe@nt.gov.au
http://worksafe.tas.gov.au
mailto:wstinfo@justice.tas.gov.au
http://worksafe.tas.gov.au
mailto:wstinfo@justice.tas.gov.au
http://comcare.gov.au
mailto:whs.help@comcare.gov.au
http://comcare.gov.au
mailto:general.enquiries@comcare.gov.au
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आप काार्यय स्वाास्थ्य एवं ंसुुरक्षाा सेे संबंंधंि�त अपनीी चिं�ंतााओं केे बाारे ेमंें नि�म्नलि�खि�त  
मंें सेे कि�सीी भीी संगंठन केे सााथ बाात कर सकते/ेतीी हंैं

काार्यय पर वेेतन और शर्तोंं केे बाारेे  
मेंं पूूछनेे केे लि�ए
Fair Work Ombudsman

वेबेसााइट: www.fairwork.gov.au

फोोन: 13 13 94

यदि� आपकोो डराायाा-धमकाायाा जाा रहाा हैै, 
तोो सहाायताा मांं�गनेे केे लि�ए
Fair Work Commission

वेेबसााइट: www.fwc.gov.au

फोोन: 1300 799 675

यौौन उत्पीीड़न होोनेे पर सहाायताा मांं�गनेे केे लि�ए
आपाातस्थि�ति� मंें कृृपयाा 000 पर कॉॉल करें 
पुुलि�स सहाायताा लााइनफोोन  
131 444

यदि� आपनेे अपने काार्ययस्थल मेंं भेेदभााव याा यौौन उत्पीीड़न काा अनुुभव कि�याा हैै और आप शि�काायत 
करनाा चााहतेे/तीी हैंं, तोो सहाायताा मांं�गनेे केे लि�ए
Australian Human Rights Commission 
वेबेसााइट: www.humanrights.gov.au 
फोोन: 1300 656 419

यदि� आपकोो घरेेलूू, पाारि�वाारि�क याा यौौन हिं�ंसाा केे काारण समर्थथन कीी आवश्यकताा हैै, तोो सहाायताा 
मांं�गनेे केे लि�ए
रााष्ट्रीीय घरेलूू पाारि�वाारि�क एवंं यौौन हिं�ंसाा पराामर्शश सेवेाा 
वेबेसााइट: www.1800respect.org.au 
फोोन: 1800 RESPECT (1800 737 732)

आपके स्थाानीीय क्षेते्र मंें काानूनूीी कंेंद्र याा प्रवाासीी और बहुसांं�स्कृृति�क सहाायताा संगंठन भीी उपस्थि�त होो सकते हंैं, जि�नसे ेआप 
समर्थथन केे लि�ए संंपर्कक  कर सकते/ेतीी हंैं।

http://www.fairwork.gov.au
http://www.fwc.gov.au
http://www.humanrights.gov.au
http://www.1800respect.org.au
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