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သတင်းး�အချျက်အ်လက်စ်ာာရွွက််

Burmese | မြ�န်မာာ

ဩစတြေး��းလျျနိုု�င်င်ံရိံှိ� လုုပ််ငန်းး�ခွွင် ်ကျျန်းး�မာာရေး�းနှှင့််�ဘေး�းအန္တတရာာယ်က်င်းး�ရှှင်းး�ရေး�း –  
ရွှေ့�့�ပြော��ာင်းး�လုုပ််သားး�များ�း�နှှင့််� ယဉ်ကျေး�း�မှုစုံံ� လုုပ််သားး�များ�း�အတွကွ် ်အချျက်အ်လက်မ်ျား�း�

ဩစတြေး��းလျျနိုု�င်င်ံတံွငွ် ်အားး�လုံးး��သည် ်လုုပ််ငန်းး�ခွွင်၌် ကျျန်းး�မာာစွာာ�နေေထိုု�င်ခွ်ွင့််�ရိှိ�ပြီး�း�  
ဘေး�းအန္တတရာာယ်က်င်းး�ရှှင်းး�စွာာ� အလုုပ််လုုပ််ပုို�င်ခွ်ွင့််�ရိှိ�သည်။် 

လုပ်ု်ငန်းး�ခွငွ် ်ကျျန်းး�မာာရေး�းနှှင့််� ဘေး�းအန္တတရာာယ်က်င်းး�ရှှင်းး�ရေး�း ဥပဒေေများ�း�သည် ်အလုပ်ု်သမား�းများ�း�အားး�လုံးး��ကိုု� ၎င်းး�တို့့�� ၏ အလုပ်ု်ခန့် ်�အပ််
ပုံံ� (ဥပမာာ ခန့် ်�အပ််ထားး�သည့််� လုပ်ု်သားး�၊ ယာာယီလီုပ်ု်သားး�) သို့့��မ ဟုတု် ်၎င်းး�တို့့�� ၏ ဗီီဇာာအခြေ�ေအနေေနှှင့််� မသက်ဆ်ိုု�င်ဘ်ဲ ဲကာာကွယွ်ပ်ေး�း
ထားး�ပါါသည်။် ဩစတြေး��းလျျနိုု�င်င်ံံရှိိ� လုပ်ု်ငန်းး�ခွငွ်မ်ျား�း�အားး�လုံးး��နှှင့််� ယဉ်ကျေး�း�မှုအုုုပ််စုမုျား�း�အားး�လုံးး��အတွကွ် ်တူညူီသီော�ာဥပဒေေများ�း�ကိုု� 
ကျျင့််�သုံးး��သည်။်

 
သင်၏် အခွွင့််�အရေး�းများ�း�မှာာ� အ
ဘယ်န်ည်းး�။

သင်သ်ည် ်အော�ာက်ပ်ါါအခွငွ့််�အရေး�းများ�း�

အပါါအဝင် ်လုပ်ု်ငန်းး�ခွငွ်၌် ကျျန်းး�မာာစွာာ�နေေထိုု�င််

ခွငွ့််�ရှိိ�ပြီး�း� ဘေး�းအန္တတရာာယ်က်င်းး�ရှှင်းး�စွာာ� အလုပ်ု်

လုပ်ု်ပုို�င်ခ်ွငွ့််�ရှိိ�သည်-်

1.	 ပံ့့�ပိုးး��မှုမုျား�း�ဖြ�င့််� ကျျန်းး�မာာစွာာ�နေေထိုု�င်ခ်ွငွ့််�ရှိိ�ပြီး�း� ဘေး�းအန္တတရာာယ်က်င်းး�ရှှင်းး�သော�ာ နေေရာာတွငွ် ်အလုပ်ု်လုပ်ု်နိုု�င််
ခွငွ့််�ရှိိ�သည် ်(ဥပမာာ သန့် ်�ရှှင်းး�သော�ာ အိိမ်သ်ာာနှှင့််� သော�ာက်ရ်ေ�ကိုု� အလွယွ်တ်ကူ ူရရှိိ�အသုံးး��ပြု�ုနိုု�င်ခ်ြ�င်းး�)

2.	 သင့််�အလုပ်ု်၏ ဖြ�စ််နိုု�င်ခ်ျေ�ေရှိိ�သော�ာ အန္တတရာာယ်မ်ျား�း�ကိုု� သိိထားး�ပြီး�း� မည်သ်ို့့��  အန္တတရာာယ်က်င်းး�စွာာ� 
လုပ်ု်ဆော�ာင်ရ်မည်က်ိုု� ကြ�ည့််�ရုှုထားး�ခွငွ့််�ရှိိ�ပါါသည််

3.	 သင်အ်လုပ်ု်စမလုပ်ု်မီီ ဘေး�းအန္တတရာာယ်က်င်းး�ရှှင်းး�စွာာ� လုပ်ု်ကိုု�င်ရ်န် ်လိုု�အပ််သည့််� သင့််�လျော်�်��သော�ာ 
ကိိရိိယာာများ�း�နှှင့််� အဝတ်အ်ထည်မ်ျား�း� ရရှိိ�ပို�င်ခ်ွငွ့််�ရှိိ�သည် ်(ဤသည်တ်ို့့�� အတွကွ် ်သင်င်ွေေ�ပေး�းရန် ်မလိုု�ပါါ)

4.	 လုပ်ု်ငန်းး�ခွငွ်ရ်ှိိ� ကျျန်းး�မာာရေး�းနှှင့််� ဘေး�းအန္တတရာာယ်က်င်းး�ရှှင်းး�ရေး�း ပြ�ဿနာာများ�း�ကိုု� သတင်းး�ပို့့��ပါ ါ - သင့််�
အလုပ်ု်ရှှင်သ်ည် ်သင်က် ကျျန်းး�မာာရေး�းနှှင့််� ဘေး�းအန္တတရာာယ်က်င်းး�ရှှင်းး�ရေး�း ပြ�ဿနာာများ�း�ကိုု� တင်ပ်ြ�ခွငွ့််�ပေး�း
ရမည့််� တရား�းဝင် ်တာာဝန်တ်စ်ခုရုှိိ�ပြီး�း� သင်ထ်ိုု�သို့့��တင် ပ်ြ�သော�ာကြော��ာင့််� သင့််�ကိုု�အပြ�စ်ပေး�းခြ�င်းး� သို့့��မ ဟုတု် ်
အလုပ်ု်မှှထုတု်ခ်ြ�င်းး�သည် ်ဥပဒေေနှှင့််�မညီပီါါ

5.	 သင်သ်ည် ်သင် ်သို့့��မ ဟုတု် ်အခြား�း�သူမူျား�း� ထိိခိုု�က်ဒ်ဏ်ရ်ာာရခြ�င်းး� သို့့��မ ဟုတု် ်နာာမကျျန်းး�ဖြ�စ််ခြ�င်းး� 
အန္တတရာာယ် ်ပြ�င်းး�ပြ�င်းး�ထန်ထ်န် ်ရှိိ�နေေပါါက သင်အ်လုပ်ု်လုပ်ု်ရန် ်ငြ�င်းး�ဆိုု�ပို�င်ခ်ွငွ့််�ရှိိ�သည်၊် ပြီး�း�လျှှင််

6.	 လုပ်ု်ငန်းး�ခွငွ်တ်ွငွ် ်ထိိခိုု�က်ဒ်ဏ်ရ်ာာ သို့့��မ ဟုတု် ်နာာမကျျန်းး�မှုကုိုု� မည်သ်ို့့�� သတင်းး�ပို့့��ရမ ည်က်ိုု� ပြ�ထားး�ရမည်။် 

 
အလုုပ််ရှှင်မ်ျား�း�သည် ်ကျျန်းး�မာာရေး�း
နှှင့််� ဘေး�းအန္တတရာာယ်က်င်းး�ရှှင်းး�ရေး�း 
ဥပဒေေများ�း�အရ မည်သ်ည်တ်ို့့� � 
ပြု�ုလုုပ််ရန် လိုု�အပ််သနည်းး�။

အလုပ်ု်ရှှင်မ်ျား�း� ပြု�ုလုပ်ု်ရမည် ်-

1.	 သင်၏် ကာာယနှှင့််� စိိတ်ပု်ို�င်းး� နှှစ်ခုစုလုံးး��၏ - ကျျန်းး�မာာရေး�းနှှင့််� ဘေး�းအန္တတရာာယ်က်င်းး�ရှှင်းး�ရေး�းကိုု� ကာာ
ကွယွ်ပ်ေး�းရန် ်ကြော��ာင်းး�ကျိုးး���ညီစီွာာ� အားး�လုံးး�� လုပ်ု်ဆော�ာင်ပ်ေး�းရမည််

2.	 ဘေး�းကင်းး�ပြီး�း� ပံ့့�ပိုးး��မှုရုှိိ�သော�ာ လုပ်ု်ငန်းး�ပတ်ဝ်န်းး�ကျျင် ်ကိုု�ပေး�းဆော�ာင်ရ်မည််

3.	 သင်၏် လုပ်ု်ငန်းး�ခွငွ်တ်ွငွ် ်အန္တတရာာယ်မ်ျား�း�ကိုု� ရှာာ�ဖွေ�ေပြီး�း� ဖယ်ရ်ှား��းပါါ – အန္တတရာာယ်မ်ျား�း�ကိုု� မဖယ်ရ်ှား��းနိုု�င််
ပါါက မည်သ်ူမူှှ မထိိခိုု�က်စ်ေ�ရန် ်သို့့��မ ဟုတု် ်နာာမကျျန်းး�မဖြ�စ််စေ�ရန်အ်တွကွ် ်၎င်းး�တို့့�� သည် ်ကြော��ာင်းး�ကျိုးး���
ညီစီွာာ� လုပ်ု်နိုု�င်သ်မျှှ အားး�လုံးး��ကိုု� လုပ်ု်ဆော�ာင်ရ်မည််

4.	 သင်သ်ည် ်သင်လ်ုပ်ု်ရမည့််�အလုပ်ု်ကိုု� နား�းလည်ပ်ြီး�း� ဘေး�းကင်းး�စွာာ� မည်သ်ို့့�� လုပ်ု်ဆော�ာင်ရ်မည်က်ိုု�  
သေ�ချာ�ာနား�းလည်ရ်န် ်သင့််�အားး� သင်တ်န်းး�ပေး�းခြ�င်းး�၊ သတင်းး�အချျက်အ်လက်မ်ျား�း�နှှင့််� ညွှနှ်က်ြား�း�ချျက်မ်ျား�း� 
ပေး�းရမည််

5.	 သင်အ်လုပ်ု်စမလုပ်ု်မီီ ဘေး�းအန္တတရာာယ်က်င်းး�ရှှင်းး�စွာာ� လုပ်ု်ကိုု�င်ရ်န် ်လိုု�အပ််သည့််� သင့််�လျော်�်��သော�ာ 
ကိိရိိယာာများ�း� သို့့��မ ဟုတု် ်အဝတ်အ်ထည်မ်ျား�း�ကိုု� ပေး�းရမည််

6.	 လုပ်ု်ငန်းး�ခွငွ် ်ကျျန်းး�မာာရေး�းနှှင့််� ဘေး�းအန္တတရာာယ်က်င်းး�ရှှင်းး�ရေး�းနှှင့််�ပတ်သ်က်၍် သင့််�ကိုု� ပြော��ာပြ�ရမည်။် 
သင့််�မေး�းခွနွ်းး�များ�း�ကိုု� ဖြေ�ေဆိုု�ရမည်ဖ်ြ�စ််ပြီး�း� သင့််�သဘော�ာထားး�အမြ�င်မ်ျား�း�ကိုု� နား�းထော�ာင်ရ်မည််

7.	 အလုပ်ု်ခွငွ်တ်ွငွ် ်ထိိခိုု�က်ဒ်ဏ်ရ်ာာ သို့့��မ ဟုတု် ်ဖျား�း�နာာမှုတုစ်ခုခုုကုိုု� မည်သ်ို့့��တင် ပ်ြ�ရမည်က်ိုု� ပြ�သရမည်။်

https://www.safeworkaustralia.gov.au/safety-topic/managing-health-and-safety/identify-assess-and-control-hazards/managing-risks


စာာမျျက်န်ှာာ� 5 အနက် ်2

သတင်းး�အချျက်အ်လက်စ်ာာရွွက််

ဩစတြေး��းလျျနိုု�င်င်ံရိံှိ� လုုပ််ငန်းး�ခွွင် ်ကျျန်းး�မာာရေး�းနှှင့််�ဘေး�းအန္တတရာာယ်က်င်းး�ရှှင်းး�ရေး�း –  
ရွှေ့�့ �ပြော��ာင်းး�လုုပ််သားး�များ�း�နှှင့််� ယဉ်ကျေး�း�မှုစုံံ� လုုပ််သားး�များ�း�အတွကွ် ်အချျက်အ်လက်မ်ျား�း�

	 ဘေး�းအန္တတရာာယ်မ်ျား�း�မှာာ� အဘယ်န်ည်းး�။

ဘေး�းအန္တတရာာယ်မ်ျား�း�သည် ်အလုပ်ု်ခွငွ်တ်ွငွ် ်သင့််�အားး� ရုုပ််ပုို�င်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ သို့့��မ ဟုတု် ်စိိတ်ပု်ို�င်းး�
ဆိုု�င်ရ်ာာ ထိိခိုု�က်န်စ််နာာစေ�နိုု�င်သ်ည့််� အရာာများ�း�ဖြ�စ််သည်-်

•	 မြေ�ေပြ�င်အ်ထက်တ်ွငွ် ်အလုပ်ု်လုပ်ု်ခြ�င်းး� (ဥပမာာ- ပစ္စစည်းး�စင်မ်ျား�း�ပေါ်�်သို့့��  လှေ�ေကားး�ဖြ�င့််�
တက်ခ်ြ�င်းး� သို့့��မ ဟုတု် ်ခေါ�ါင်မ်ိုးး��ပေါ်�်တွငွ် ်အလုပ်ု်လုပ်ု်ခြ�င်းး�)

•	 လျှှပ််စစ်နှှင့််�အလုပ်ု်လုပ်ု်ခြ�င်းး�

•	 လေး�းလံံသော�ာ သို့့��မ ဟုတု် ်အစုအုပုံံ�လိုု�က် ်ကျျယ်သ်ော�ာ ဝန်မ်ျား�း�ကိုု� မခြ�င်းး� သို့့��မ ဟုတု် ်
ရွှေ့�့� ခြ�င်းး�

•	 အလွနွ်ပ်ူသူော�ာ သို့့��မ ဟုတု် ်အေး�းသော�ာနေေရာာများ�း�တွငွ် ်အလုပ်ု်လုပ်ု်ခြ�င်းး�

•	 ကျျယ်လ်ော�ာင်သ်ော�ာ ဆူညူံံသံံများ�း�ရှိိ�ခြ�င်းး�

•	စ က်မ်ျား�း� သို့့��မ ဟုတု် ်ပစ္စစည်းး�ကိိရိိယာာများ�း�ဖြ�င့််� အလုပ်ု်လုပ်ု်ခြ�င်းး� (ဥပမာာ - စက်ရ်ုံံ�တစ်
ခုတုွငွ်)် 

•	 ဓာာတုပုစ္စစည်းး�များ�း�နှှင့််� အလုပ်ု်လုပ်ု်ခြ�င်းး� (ဥပမာာ - သန့် ်�ရှှင်းး�ရေး�းအလုပ်ု်)

•	 အချိိ�န်က်ြာ�ာမြ�င့််�စွာာ�အလုပ်ု်လုပ်ု်ခြ�င်းး� သို့့��မ ဟုတု် ်ပင်ပ်န်းး�ခဲယဲဉ်းးသော�ာ (ဥပမာာ - လက််
ဖြ�င့််�တူးး�ခြ�င်းး�၊ စဉ်ဆက်မ်ပြ�တ်စ်ိိတ်ပု်ို�င်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ တော�ာင်းး�ဆိုု�မှုမုျား�း� သို့့��မ ဟုတု် ်အာာရုံံ�စူးး�
စုို�က်မ်ှုကုိုု�လိုု�အပ််ခြ�င်းး�)

•	 တစ်နေေရာာတည်းး�တွငွ် ်အချိိ�န်အ်ကြာ�ာကြီး�း� အလုပ်ု်လုပ်ု်ခြ�င်းး� (ဥပမာာ- ထိုု�င်န်ေေခြ�င်းး� 
သို့့��မ ဟုတု် ်များ�း�များ�း� မလှုပ်ု်ရှား��းနိုု�င်ဘ်ဲမဲတ်တ်ပ််ရပ််နေေရခြ�င်းး� သို့့��မ ဟုတု် ်အနား�းမယူူ
နိုု�င်ခ်ြ�င်းး�)

•	 ခွတွီးး�ခွတွဖြ�စ််သော�ာ အနေေအထားး�များ�း�တွငွ် ်အလုပ်ု်လုပ်ု်ခြ�င်းး� သို့့��မ ဟုတု် ်အချိိ�န််
ကြာ�ာမြ�င့််�စွာာ� တူညူီသီော�ာ ကိုု�ယ်ဟ်န်အ်နေေအထားး�ကိုု� ထိိန်းး�သိိမ်းး�ထားး�ရခြ�င်းး� 

•	 ရှညှ်လ်ျားး��သော�ာ ထပ််ခါါတလဲလဲဲ ဲလှုပ်ု်ရှား��းမှုု

•	 တစ်ယော�ာက်တ်ည်းး� သို့့��မ ဟုတု် ်သင်လ်ိုု�အပ််ပါါ ကအကူအူညီရီရန်ခ်က်ခ်ဲသဲော�ာ
နေေရာာတွငွ် ်အလုပ်ု်လုပ်ု်ခြ�င်းး�

•	 အန္တတရာာယ်ရ်ှိိ�သော�ာ ဖုုန်မ်ှုနု့် ်�များ�း� သို့့��မ ဟုတု် ်အမှုနု်မ်ျား�း�ကိုု� ရှူူ�ရုှို�က်ရ်ခြ�င်းး�(ဥပမာာ - 
ဆော�ာက်လ်ုပ်ု်ရေး�းနေေရာာတစ်ခုတုွငွ်)်

•	လူ မူျိုး�း��ရေး�းနှှင့််� လိိင်ပု်ို�င်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာနှော�ာ�င့််�ယှှက်မ်ှုအုပါါအဝင် ်အနိုု�င်က်ျျင့််�ခြ�င်းး�နှှင့််�
နှော�ာ�င့််�ယှှက်ခ်ြ�င်းး�၊ နှှင့််�

•	 ရန်လ်ိုု�သော�ာ အပြု�ုအမူနူှှင့််� အကြ�မ်းး�ဖက်မ်ှု။ု

သင်က်ိုု�ယ်တ်ိုု�င်န်ှှင့််� အခြား�း�သူမူျား�း� ဘေး�းကင်းး�လုံံ�ခြုံ��အော�ာင် ်
မည်သ်ို့့� �နေေထိုု�င်န်ိုု�င်မ်ည်န်ည်းး�။
လုပ်ု်ငန်းး�ခွငွ်တ်ွငွ် ်သင်၏် ကျျန်းး�မာာရေး�းနှှင့််� ဘေး�းကင်းး�လုံံ�ခြုံ�ံ�မှုကုိုု�လည်းး� ဂရုုစုို�က်ရ်မည်ဖ်ြ�စ််ပြီး�း� 
အခြား�း�သူမူျား�း�အားး� အန္တတရာာယ်မ်ဖြ�စ််စေ�ရပါါ။ သင်လ်ုပ်ု်နိုု�င်သ်ည်မ်ှာာ�-

•	 လစာာဖြ�င့််�အလုပ်ု်လုပ်ု်ချိိ�န်တ်ွငွ် ်ကျျန်းး�မာာရေး�းနှှင့််�ဘေး�းကင်းး�လုံံ�ခြုံ�ံ�ရေး�း သင်တ်န်းး� တက််
ရော�ာက်ရ်န်န်ှှင့််� သင်၏် အလုပ်ု်ကိုု�လုပ်ု်ရန် ်သင်တ်က်ရ်ော�ာက်ထ်ားး�သော�ာ သင်တ်န်းး�အတိုု�င်းး� 
လိုု�က်န်ာာဆော�ာင်ရွ်ွက်ခ်ြ�င်းး�

•	 သင်တ်န်းး�ကိုု� နား�းမလည်ပ်ါါက သို့့��မ ဟုတု် ်အလုပ်ု်ကိုု� လုံံ�ခြုံ�ံ�စိိတ်ခ်ျျစွာာ� မည်သ်ို့့�� လုပ်ု်ဆော�ာင်ရ်
မည်က်ိုု� မေး�းမြ�န်းး�ခြ�င်းး�

•	 လုပ်ု်ငန်းး�ခွငွ်ရ်ှိိ� တာာဝန်မ်ျား�း�ကိုု� မည်သ်ို့့��နှှင့်  ်� မည်သ်ည့််�အချိိ�န်တ်ွငွ် ်လုပ်ု်ဆော�ာင်ရ်မည်၊် 
ကိိရိိယာာများ�း�နှှင့််� တန်ဆ်ာာပလာာများ�း�ကိုု� မည်သ်ို့့��  ဘေး�းကင်းး�လုံံ�ခြုံ�ံ�စွာာ� အသုံးး��ပြု�ုရမည်န်ှှင့််� 
ပတ်သ်က်၍် သင့််�အလုပ်ု်ရှှင်ထ်ံံမှှ ကျိုးး���ကြော��ာင်းး�ဆီလီျော်�်��သော�ာ ညွှနှ်က်ြား�း�ချျက်မ်ျား�း�ကိုု� 
လိုု�က်န်ာာခြ�င်းး�၊ နှှင့််�

•	 လုပ်ု်ငန်းး�ခွငွ်တ်ွငွ် ်သင်မ်ြ�င်ရ်သည့််� ဘေး�းအန္တတရာာယ်မ်ျား�း�ကိုု� သင့််�အလုပ်ု်ရှှင်အ်ားး� ပြော��ာပြ�ခြ�င်းး�။

သင်မ်ည်သ်ူ့့�ကို ု� အကူအူညီီတော�ာင်းး�နိုု�င်သ်နည်းး�။
သင့််�အလုပ်ု်နှှင့််� ပတ်သ်က်၍် မေး�းခွနွ်းး�များ�း�မေး�းရန်န်ှှင့််� သင်မ်လုံံ�ခြုံ�ံ�ဟု ုခံံစား�းရပါါက သင်၏် 
ကြီး�း�ကြ�ပ််ရေး�းမှူးး�၊ မန်န်ေေဂျာ�ာ သို့့��မ ဟုတု် ်အလုပ်ု်ရှှင်န်ှှင့််� စကားး�ပြော��ာဆိုု�ရန် ်သင့််�တွငွ် ်အခွငွ့််�အရေး�း
ရှိိ�ပါါသည်။် သင်န်ား�းမလည်သ်ည့််�အရာာနှှင့််�ပတ်သ်က်၍် မေး�းခွနွ်းး�များ�း� မေး�းမြ�န်းး�နိုု�င်ပ်ါါသည်။် 

သင့််�တွငွ် ်ကျျန်းး�မာာရေး�းနှှင့််� ဘေး�းအန္တတရာာယ် ်ကိုု�ယ်စ်ား�းလှှယ် ်(HSR) ရှိိ�ပါါကလည်းး� သင််
စကားး�ပြော��ာနိုု�င်ပ်ါါသည်။် HSR ဆိုု�သည်မ်ှာာ� သင်၏် လုပ်ု်ငန်းး�ခွငွ်တ်ွငွ် ်ရွေး�း�ချျယ်ထ်ားး�သော�ာ 
အလုပ်ု်သမား�းဖြ�စ််ပြီး�း� လုပ်ု်ငန်းး�ခွငွ်က်ျျန်းး�မာာရေး�းနှှင့််� ဘေး�းကင်းး�လုံံ�ခြုံ�ံ�မှုကုိုု� သိိပြီး�း� မည်သ်ည့််�စိုးး��ရိိမ်
ပူပူန်မ်ှုမုျား�း�မဆိုု� သင့််�ကိုု� ကူညူီနီိုု�င်သ်ည်။် လုပ်ု်ငန်းး�ခွငွ်တ်ွငွ် ်မမျှှတမှု ုသို့့��မ ဟုတု် ်မလုံံ�ခြုံ�ံ�မှုတုစ်ခုခုုု
ရှိိ�သည်ဟ်ု ုသင်ခ်ံံစား�းရလျှှင် ်သင်၏် သမဂ္ဂဂကိုု�ယ်စ်ား�းလှှယ်န်ှှင့််�လည်းး� စကားး�ပြော��ာနိုု�င်ပ်ါါသည်။် 
သမဂ္ဂဂဆိုု�သည်မ်ှာာ� လုပ်ု်ငန်းး�တစ်ခုခုု ုသို့့��မ ဟုတု် ်အလုပ်ု်ခွငွ်တ်စ်ခုခုုတုွငွ် ်အလုပ်ု်သမား�းများ�း�၏ 
အခွငွ့််�အရေး�းနှှင့််� အကျိုးး���စီးး�ပွား��းများ�း�ကိုု� အကာာအကွယွ်ပ်ေး�းသော�ာ စက်မ်ှုလုုပ်ု်ငန်းး� သို့့��မ ဟုတု် ်
အလုပ်ု်အကိုု�င် ်အဖွဲ့့��အစည်းး�ကိုု�ဆိုု�လိုု�သည်။်

သင်သ်ည် ်တစ်ဦးးအတွကွ် ်အလုပ်ု်လုပ်ု်နိုု�င်ပ်ြီး�း� အခြား�း�သူတူစ်ဦးး (ဥပမာာ - အလုပ်ု်သမား�း
ငှား��းရမ်းး�သည့််�အေ�ဂျျင်စီ်ီ) မှှ ပေး�းချေ�ေနိုု�င်သ်ည်။် ၎င်းး�တို့့��နှှစ်  ဦးးစလုံးး��သည် ်သင်လ်ုပ်ု်ငန်းး�ခွငွ်တ်ွငွ် ်
ဘေး�းအန္တတရာာယ်က်င်းး�စေ�ရန် ်တာာဝန်ရ်ှိိ�ပါါသည်။် သင်သ်ည် ်မည်သ်ည့််� လုပ်ု်ငန်းး�ခွငွ်က်ျျန်းး�မာာရေး�း
နှှင့််� ဘေး�းကင်းး�လုံံ�ခြုံ�ံ�ရေး�းဆိုု�င်ရ်ာာ စိုးး��ရိိမ်ပူပူန်မ်ှုမုျား�း�ကိုု�မဆိုု� တစ်ဦးးဦးးနှှင့််� သို့့��မ ဟုတု် ်နှှစ်ဦးးစလုံးး��နှှင့််� 
စကားး�ပြော��ာနိုု�င်သ်ည်။် 

သင်သ်ည် ်သင်အ်လုပ်ု်လုပ်ု်သည့််� ပြ�ည်န်ယ် ်သို့့��မ ဟုတု် ်နယ်မ်ြေ�ေရှိိ� လုပ်ု်ငန်းး�ခွငွ်က်ျျန်းး�မာာရေး�းနှှင့််� 
ဘေး�းကင်းး�လုံံ�ခြုံ�ံ�ရေး�းဆိုု�င်ရ်ာာ စည်းး�ကမ်းး�ထိိန်းး�သိိမ်းး�ရေး�းအဖွဲ့့��ကိုု�လည်းး� ဆက်သ်ွယွ်န်ိုု�င်ပ်ါါသည် ်– 
၎င်းး�တို့့��ကို ု� ဤစာာရွွက်စ်ာာတမ်းး�၏ အဆုံးး��တွငွ် ်ဖော်�်�ပြ�ထားး�သည်။် 

ဘာာသာာပြ�န်ဝန််ဆော�ာင်မု်ှုများ�း�
အခမဲ့့�ဘာာသာာပြ�န်န်ှှင့််� စကားး�ပြ�န် ်ဝန်ဆ်ော�ာင်မ်ှုမုျား�း�ကိုု� အွွန်ုု�လိုု�င်းး� TIS National (နိုု�င်င်ံံလုံးး��ဆိုု�င်ရ်ာာ ဘာာသာာပြ�န်န်ှှင့််� စကားး�ပြ�န်ဝ်န်ဆ်ော�ာင်မ်ှု)ု တွငွ် ်ကြ�ည့််�နိုု�င်သ်ည်။် ဤ
ဝန်ဆ်ော�ာင်မ်ှုကုိုု� တစ်ရက်လ်ျှှင် ်24 နာာရီီ၊ တစ်ပတ်လ်ျှှင် ်7 ရက်၊် ဘာာသာာစကားး� 100 ကျော်�်��ဖြ�င့််� ရရှိိ�နိုု�င်ပ်ါါသည်။်

https://www.tisnational.gov.au/
https://www.safeworkaustralia.gov.au/safety-topic/managing-health-and-safety/consultation/health-and-safety-representatives-and-work-groups
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သတင်းး�အချျက်အ်လက်စ်ာာရွွက််

ဩစတြေး��းလျျနိုု�င်င်ံရိံှိ� လုုပ််ငန်းး�ခွွင် ်ကျျန်းး�မာာရေး�းနှှင့််�ဘေး�းအန္တတရာာယ်က်င်းး�ရှှင်းး�ရေး�း –  
ရွှေ့�့ �ပြော��ာင်းး�လုုပ််သားး�များ�း�နှှင့််� ယဉ်ကျေး�း�မှုစုံံ� လုုပ််သားး�များ�း�အတွကွ် ်အချျက်အ်လက်မ်ျား�း�

သင် ်လုုပ််ငန်းး�ခွွင်တ်ွငွ် ်ထိိခို�က်ပ်ါါက မည်သ်ို့့� �ဖြ�စ်မ်ည်န်ည်းး�။
သင့််�အလုပ်ု်ကြော��ာင့််� ထိိခိုု�က်ဒ်ဏ်ရ်ာာရခြ�င်းး� သို့့��မ ဟုတု် ်နာာမကျျန်းး�ဖြ�စ််ခြ�င်းး�ဖြ�စ််ပါါက သင့််�
အလုပ်ု်ရှှင်အ်ားး� တတ်န်ိုု�င်သ်မျှှအမြ�န်ဆ်ုံးး��ပြော��ာပြ�ပါါ ၊ သို့့��မှှသာ ာ ၎င်းး�တို့့��က  ရှေး�း�ဦးးသူနူာာပြု�ုစုပုေး�း
ခြ�င်းး�၊ ဘေး�းအန္တတရာာယ်က်ိုု� ဖယ်ရ်ှား��းခြ�င်းး� သို့့��မ ဟုတု် ်အခြား�း�မည်သ်ူမူျှှ ထိိခိုု�က်န်စ််နာာမှုမုရှိိ�စေ�ရန် ်
ကျိုးး���ကြော��ာင်းး�ညီစီွာာ� လုပ်ု်ဆော�ာင်န်ိုု�င်မ်ည်ဖ်ြ�စ််သည်။်

ဆေး�းကုသုမှုခုံံယူရူန် ်ဆရာာဝန် ်သို့့��မ ဟုတု် ်သူနူာာပြု�ုတစ်ဦးးဦးးနှှင့််�လည်းး� တွေ့�့�ဆုံံ�ပြီး�း� 
ဆေး�းလက်မ်ှှတ် ်တော�ာင်းး�ခံံသင့််�ပါါသည်။် သင်ပ်ြ�လိုု�သော�ာ ဆရာာဝန် ်သို့့��မ ဟုတု် ်သူနူာာပြု�ုကိုု� 
ရွေး�း�ချျယ်ခ်ွငွ့််� သင့််�တွငွ်ရ်ှိိ�သည်။်

အလုပ်ု်နှှင့််�ဆက်စ်ပ််သော�ာ ဒဏ်ရ်ာာ သို့့��မ ဟုတု် ်နာာမကျျန်းး�ဖြ�စ််မှုမုျား�း�ကြော��ာင့််� ဆေး�းဘက်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာ
ကုသုမှုနုှှင့််� အခြား�း�ကုနု်က်ျျစရိိတ်မ်ျား�း� (ဥပမာာ - အလုပ်ု်နား�းချိိ�န်)် အတွကွ် ်ကူညူီပီေး�းချေ�ေရန် ်
အလုပ်ု်သမား�း နစ််နာာကြေး��း တော�ာင်းး�ဆိုု�မှု ုပြု�ုလုပ်ု်နိုု�င်သ်ည်။် ဩစတြေး��းလျျနိုု�င်င်ံံတွငွ် ်အလုပ်ု်ရှှင််
များ�း�သည် ်ယာာယီ ီသို့့��မ ဟုတု် ်အမြဲ�တမ်းး�ဗီီဇာာဖြ�င့််� ရွှေ့�့�ပြော��ာင်းး�လုပ်ု်သားး�များ�း� အပါါအဝင် ်၎င်းး�
တို့့�� ၏ အလုပ်ု်သမား�းများ�း� အားး�လုံးး��ကိုု� အလုပ်ု်ကြော��ာင့််� ဖြ�စ််ပေါ်�်သော�ာ ဒဏ်ရ်ာာများ�း� သို့့��မ ဟုတု် ်နာာမ
ကျျန်းး�မှုမုျား�း�အတွကွ် ်အလုပ်ု်သမား�း နစ််နာာကြေး��းအာာမခံံ ထားး�ရှိိ�ရမည်ဖ်ြ�စ််သည်။် 

အကယ်၍် သင်သ်ည် ်ကန်ထ်ရို�က်တ်ာာဖြ�စ််ပါါက (ကိုု�ယ်ပု်ို�င်အ်လုပ်ု်လုပ်ု်သူဖူြ�စ််ပါါက သို့့��မ ဟုတု် ်
အလုပ်ု်အတွကွ် ်သြ�စတြေး��းလျျစီးး�ပွား��းရေး�းနံံပါါတ် ်(ABN) ရှိိ�ပါါက) သင်သ်ည် ်အလုပ်ု်သမား�း
နစ််နာာကြေး��းဖြ�င့််� အကျုံးး���ဝင်ခ်ြ�င်းး�ရှိိ�မရှိိ� စစ်ဆေး�းရန်သ်င်အ်လုပ်ု်လုပ်ု်သည့််� ပြ�ည်န်ယ် ်သို့့��မ ဟုတု် ်
နယ်မ်ြေ�ေရှိိ� သက်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာ အလုပ်ု်သမား�း နစ််နာာကြေး��းအာာဏာာပုို�င်အ်ဖွဲ့့��ကိုု� ဆက်သ်ွယွ်သ်င့််�
သည်။် အကယ်၍် သင်သ်ည် ်အကျုံးး���ဝင်ခ်ြ�င်းး�မရှိိ�ပါါက အလုပ်ု်ကြော��ာင့််� ထိိခိုု�က်ဒ်ဏ်ရ်ာာရ
ခြ�င်းး� သို့့��မ ဟုတု် ်နာာမကျျန်းး�ဖြ�စ််ခြ�င်းး�ရှိိ�ပါါက သင့််�ကိုု�ယ်ပု်ို�င်အ်ာာမခံံကိုု� ထုတု်ယ်ူရူန် ်စဉ်းးစား�းသင့််�
ပါါသည်။် 

ကန်ထ်ရို�က်တ်ာာတစ်ဦ်းးဖြ�စ််သူနူှှင့််� ပတ်သ်က်၍် အထွေ�ေထွေ�ေ
အချျက်အ်လက်မ်ျား�း�အတွကွ် ်Fair Work  
Ombudsman ဖုုန်းး� 13 13 94 သို့့��မ ဟုတု် ် 
www.fairwork.gov.au/contractors  
သို့့��  ဆက်သ်ွယွ်န်ိုု�င်ပ်ါါသည်။် 

အလုပ်ု်သမား�း နစ််နာာကြေး��းအာာမခံံသည် ်သင် ်ထိိခိုု�က်ဒ်ဏ်ရ်ာာရပြီး�း�နော�ာက် ်အလုပ်ု်သို့့��ပြ�န် သ်ွားး��
ရန်လ်ည်းး� အထော�ာက်အ်ကူပူြု�ုနိုု�င်သ်ည်။် အလုပ်ု်သမား�း နစ််နာာကြေး��း အာာဏာာပုို�င်အ်ဖွဲ့့��သည် ်သင််
နှှင့််�အတူ ူအလုပ်ု်လုပ်ု်ဆော�ာင်မ်ည်၊် သင့််�ဆရာာဝန်န်ှှင့််� သင့််�အလုပ်ု်ရှှင်တ်ို့့��နှှင့်  ်�လက်တ်ွဲဲ�၍ သင့််�အားး� 
အလုပ်ု်ပြ�န်ဝ်င်ရ်န် ်ကူညူီပီေး�းပါါမည်။်

သင်သ်ည် ်တော�ာင်းး�ဆိုု�မှုပုြု�ုလုပ်ု်ပုံံ�ကိုု� သိိရှိိ�ရန် ်သင်အ်လုပ်ု်လုပ်ု်သည့််� ပြ�ည်န်ယ် ်သို့့��မ ဟုတု် ်
နယ်မ်ြေ�ေရှိိ� အလုပ်ု်သမား�း နစ််နာာကြေး��း အာာဏာာပုို�င်အ်ဖွဲ့့��ထံံ ဆက်သ်ွယွ်န်ိုု�င်ပ်ါါသည် ်– ၎င်းး�တို့့��ကို ု� 
ဤစာာရွွက်စ်ာာတမ်းး�၏ အဆုံးး��တွငွ် ်ဖော်�်�ပြ�ထားး�ပါါသည်။်

မျှှတသော�ာလစာာနှှင့််� အခြေ�ေအနေေများ�း�ရရိှိ�ရန်  
သင်၏် အခွွင့််�အရေး�း
သြ�စတြေး��းလျျနိုု�င်င်ံံတွငွ် ်အနိိမ့််�ဆုံးး�� လုပ်ု်ခလစာာနှှင့််� အလုပ်ု်လုပ်ု်ခြ�င်းး� အခြေ�ေအနေေများ�း� 
ရှိိ�ပါါသည်။် Fair Work Ombudsman သည် ်အလုပ်ု်ရှှင်မ်ျား�း�နှှင့််� အလုပ်ု်သမား�း
များ�း� အားး�လုပ်ု်ငန်းး�ခွငွ်ရ်ှိိ� ဤအခွငွ့််�အရေး�းများ�း�နှှင့််� တာာဝန်ဝ်တ္တတ ရား�းများ�း�ကိုု� နား�းလည်ရ်န် ်ကူညူီီ
ပေး�းသည်။် ၎င်းး�တို့့��က  သင်လ်စာာမည်မ်ျှှရရှိိ�သင့််�သည်က်ိုု� သိိရှိိ�ရန်လ်ည်းး� ကူညူီပီေး�းနိုု�င်ပ်ါါသည်။်

Fair Work Ombudsman သည် ်တစ်စုံံ�တစ်ယော�ာက်က် လုပ်ု်ငန်းး�ခွငွ်ဥ်ပဒေေ
များ�း�ကိုု� ချိုး�း��ဖော�ာက်သ်ည်ဟ်ု ုထင်ပ်ါါက စုံံ�စမ်းး�စစ်ဆေး�းနိုု�င်ပ်ါါသည်။် သင်သ်ည် ်သင့််�ဗီီဇာာ၏ 
အလုပ်ု်အခြေ�ေအနေေများ�း�ကိုု� ချိုး�း��ဖော�ာက်န်ေေလျှှင်ပ်င် ်၎င်းး�တို့့�� သည် ်သင့််�အားး� စကားး�ပြော��ာနိုု�င်ပ်ြီး�း� 
အကြံ�ံဉာာဏ်ပ်ေး�းနိုု�င်ပ်ါါသည်။်

Fair Work Ombudsman ကိုု� ဖုုန်းး� 13 13 94 
သို့့��မ ဟုတု် ်www.fairwork.gov.au ဖြ�င့််� ဆက်သ်ွယွ်န်ိုု�င််
ပါါသည်။်

လုုပ််ငန်းး�ခွွင်၌် သင်၏် ကျျန်းး�မာာရေး�းနှှင့််� ဘေး�း
ကင်းး�လုံံ�ခြုံ��ရေး�းနှှင့််� ပတ်သ်က်၍် ပုို�မုို�သော�ာ 
သတင်းး�အချျက်အ်လက်မ်ျား�း� ၊ အကူအူညီီ
များ�း� သို့့� �မဟုုတ် ်အကြံ�ဉံာာဏ််များ�း�အတွကွ် ်
သင်မ်ည်သ်ည့်�နေေရာာသို့့� � သွားး��သနည်းး�။

ရွှေ့�့�ပြော��ာင်းး�လုပ်ု်သားး�များ�း� | Safe Work Australia တွငွ် ်
ဝင်ရ်ော�ာက်က်ြ�ည့််�ရုှုပါါ။ ဘာာသာာစကားး�ဗဟိုု�ချျက် ်| Safe Work 
Australia တွငွ် ်ဘာာသာာပြ�န်ထ်ားး�သော�ာ လုပ်ု်ငန်းး�ခွငွ် ်ကျျန်းး�မာာရေး�း
နှှင့််� ဘေး�းအန္တတရာာယ်က်င်းး�ရှှင်းး�ရေး�းသတင်းး�အချျက်အ်လက်မ်ျား�း� ရရှိိ�နိုု�င််
ပါါသည်။်

လုပ်ု်ငန်းး�ခွငွ်ရ်ှိိ� သင်၏် ဘေး�းကင်းး�လုံံ�ခြုံ�ံ�မှုနုှှင့််� ပတ်သ်က်၍် အကူအူညီ ီ
သို့့��မ ဟုတု် ်အကြံ�ံဉာာဏ်အ်တွကွ် ်သင်သ်ည် ်အလုပ်ု်ခွငွ် ်ကျျန်းး�မာာရေး�းနှှင့််� 
ဘေး�းကင်းး�လုံံ�ခြုံ�ံ�ရေး�းဆိုု�င်ရ်ာာ စည်းး�ကမ်းး�ထိိန်းး�သိိမ်းး�ရေး�းအဖွဲ့့�� သို့့��မ ဟုတု် ်
အလုပ်ု်သမား�း နစ််နာာကြေး��းအာာဏာာပုို�င်ထ်ံံ ဆက်သ်ွယွ်န်ိုု�င်ပ်ါါသည်။် 
စကားး�ပြ�န်တ်စ်ဦးးလိုု�အပ််ပါါက တယ်လ်ီီဖုုန်းး� စကားး�ပြ�န် ဝန််ဆော�ာင်မု်ှု 
ဖုုန်းး� 131 450 သို့့��  ခေါ်�်ဆိုု�ပါါ။

လုပ်ု်ငန်းး�ခွငွ်၌် သင်၏် ကျျန်းး�မာာရေး�းနှှင့််� ဘေး�းကင်းး�လုံံ�ခြုံ�ံ�ရေး�း
နှှင့််� ပတ်သ်က်၍် ပုို�မို�သော�ာ အချျက်အ်လက်မ်ျား�း�၊ အကူအူညီ ီ
သို့့��မ ဟုတု် ်အကြံ�ံဉာာဏ်မ်ျား�း�အတွကွ် ်သင်၏် သမဂ္ဂဂထံံ ဆက်သ်ွယွ််
နိုု�င်ပ်ါါသည်။် မည်သ်ည့််�သမဂ္ဂဂကိုု� ခေါ်�်ဆိုု�ရမည်က်ိုု� မသေ�ချာ�ာပါါက 
Australian Unions ကိုု�ဖုန်းး� 1300 486 466 
သို့့��မ ဟုတု် ်www.australianunions.org.au တွငွ် ်
ဆက်သ်ွယွ်န်ိုု�င်ပ်ါါသည်။်

သင်၏် လုပ်ု်ငန်းး�ခွငွ်က်ျျန်းး�မာာရေး�းနှှင့််� ဘေး�းကင်းး�လုံံ�ခြုံ�ံ�ရေး�းဆိုု�င်ရ်ာာ စိုးး��ရိိမ်
ပူပူန်မ်ှုမုျား�း�နှှင့််� ပတ်သ်က်၍် သင်ဆ်က်သ်ွယွ်န်ိုု�င်သ်ည့််� အခြား�း�အဖွဲ့့��
အစည်းး�များ�း�ကိုု� အော�ာက်တ်ွငွ် ်ဖော်�်�ပြ�ထားး�ပါါသည်။် 

https://www.safeworkaustralia.gov.au/safety-topic/managing-health-and-safety/first-aid
https://www.safeworkaustralia.gov.au/safety-topic/managing-health-and-safety/first-aid
http://www.fairwork.gov.au/contractors
http://www.fairwork.gov.au
https://www.safeworkaustralia.gov.au/safety-topic/managing-health-and-safety/migrant-workers
https://www.safeworkaustralia.gov.au/language-hub
https://www.safeworkaustralia.gov.au/language-hub
http://www.australianunions.org.au


စာာမျျက်န်ှာာ� 5 အနက် ်4

သတင်းး�အချျက်အ်လက်စ်ာာရွွက််

ဩစတြေး��းလျျနိုု�င်င်ံရိံှိ� လုုပ််ငန်းး�ခွွင် ်ကျျန်းး�မာာရေး�းနှှင့််�ဘေး�းအန္တတရာာယ်က်င်းး�ရှှင်းး�ရေး�း – 
ရွှေ့�့ �ပြော��ာင်းး�လုုပ််သားး�များ�း�နှှင့််� ယဉ်ကျေး�း�မှုစုံံ� လုုပ််သားး�များ�း�အတွကွ် ်အချျက်အ်လက်မ်ျား�း�

လုုပ််ငန်းး�ခွွင် ်ကျျန်းး�မာာရေး�းနှှင့််� ဘေး�းအန္တတရာာယ်က်င်းး�ရှှင်းး�
ရေး�း စည်းး�ကမ်းး�ထိိန်းး�သိိမ်းး�ရေး�းအဖွဲ့့��
သင့််�အလုပ်ု်ရှှင်မ်ှှ မဖြေ�ေရှှင်းး�ရသေး�းသော�ာ လုပ်ု်ငန်းး�ခွငွ်က်ျျန်းး�မာာရေး�းနှှင့််� ဘေး�းကင်းး�လုံံ�ခြုံ�ံ�ရေး�း
ပြ�ဿနာာကိုု� ကြုံ�ံ�တွေ့�့�နေေရလျှှင် ်သို့့��မ ဟုတု် ်ကြုံ�ံ�တွေ့�့� ခဲ့့�ရလျှှင် ်အကူအူညီတီော�ာင်းး�ရန််

အလုုပ််သမား�း နစ်န်ာာကြေး��းအာာဏာာပုို�င်အ်ဖွဲ့့��များ�း�
အလုပ်ု်နှှင့််�ဆက်စ်ပ််သော�ာ ထိိခိုု�က်ဒ်ဏ်ရ်ာာ သို့့��မ ဟုတု် ်နာာမကျျန်းး�ဖြ�စ််မှုမုျား�း�အတွကွ် ်နစ််နာာကြေး��း 
တော�ာင်းး�ခံံပါါက အကူအူညီတီော�ာင်းး�ခံံရန််

နယူးး�ဆော�ာက်ဝ်ေး�းလ််
SafeWork NSW
ဝဘ်ဆ်ိုု�က်-် safework.nsw.gov.au
အီးး�မေး�းလ်-် contact@safework.nsw.gov.au
ဖုုန်းး�- 13 10 50

နယူးး�ဆော�ာက်ဝ်ေး�းလ််
State Insurance Regulatory Authority
ဝဘ်ဆ်ိုု�က်-် sira.nsw.gov.au
အီးး�မေး�းလ်-် contact@sira.nsw.gov.au
ဖုုန်းး�- 13 10 50

ဗစ်တ်ိုးး��ရီးး�ယားး�
WorkSafe Victoria
ဝဘ်ဆ်ိုု�က်-် worksafe.vic.gov.au
အီးး�မေး�းလ်-် Info@worksafe.vic.gov.au
ဖုုန်းး�- 1800 136 089 (အခမဲ့့� ဖုုန်းး�ခေါ်�် နိုု�င်သ်ည်)်

ဗစ်တ်ိုးး��ရီးး�ယားး�
WorkSafe Victoria
ဝဘ်ဆ်ိုု�က်-် worksafe.vic.gov.au
အီးး�မေး�းလ်-် Info@worksafe.vic.gov.au
ဖုုန်းး�- 1800 136 089 (အခမဲ့့� ဖုုန်းး�ခေါ်�် နိုု�င်သ်ည်)်

ကွငွ်းး�စလန်
Workplace Health and Safety Queensland,  
Office of Industrial Relations
ဝဘ်ဆ်ိုု�က်-် worksafe.qld.gov.au
ဖုုန်းး�- 1300 362 128

ကွငွ်းး�စလန်
WorkCover Queensland
ဝဘ်ဆ်ိုု�က်-် worksafe.qld.gov.au
အီးး�မေး�းလ်-် info@workcoverqld.com.au
ဖုုန်းး�- 1300 362 128

ဩစတြေး��းလျျအနော�ာက်ပု်ို�င်းး�
WorkSafe WA
ဝဘ်ဆ်ိုု�က်-် commerce.wa.gov.au/WorkSafe/
အီးး�မေး�းလ်-် safety@dmirs.wa.gov.au
ဖုုန်းး�- 1300 307 877

ဩစတြေး��းလျျအနော�ာက်ပု်ို�င်းး�
WorkCover WA
ဝဘ်ဆ်ိုု�က်-် workcover.wa.gov.au
ဖုုန်းး�- 1300 794 744

 ဩစတြေး��းလျျတော�ာင်ပု်ို�င်းး�
SafeWork SA
ဝဘ်ဆ်ိုု�က်-် safework.sa.gov.au
အီးး�မေး�းလ်-် help.safework@sa.gov.au
ဖုုန်းး�- 1300 366 255

 ဩစတြေး��းလျျတော�ာင်ပု်ို�င်းး�
ReturnToWorkSA
ဝဘ်ဆ်ိုု�က်-်rtwsa.com
အီးး�မေး�းလ်-် info@rtwsa.com
ဖုုန်းး�- 13 18 55

ဩစတြေး��းလျျ မြို့�့��တော်�်�နယ်မ်ြေ�ေ
WorkSafe ACT
ဝဘ်ဆ်ိုု�က်-် worksafe.act.gov.au
အီးး�မေး�းလ်-် worksafe@worksafe.act.gov.au
ဖုုန်းး�- 13 22 81

ဩစတြေး��းလျျ မြို့�့��တော်�်�နယ်မ်ြေ�ေ
WorkSafe ACT
ဝဘ်ဆ်ိုု�က်-် worksafe.act.gov.au
အီးး�မေး�းလ်-် worksafe@worksafe.act.gov.au
ဖုုန်းး�- 13 22 81

မြော��ာက်ပု်ို�င်းး�နယ်မ်ြေ�ေ
NT WorkSafe
ဝဘ်ဆ်ိုု�က်-် worksafe.nt.gov.au
အီးး�မေး�းလ်-် ntworksafe@nt.gov.au
ဖုုန်းး�- 1800 019 115

မြော��ာက်ပု်ို�င်းး�နယ်မ်ြေ�ေ
NT WorkSafe
ဝဘ်ဆ်ိုု�က်-် worksafe.nt.gov.au
အီးး�မေး�းလ်-် datantworksafe@nt.gov.au
ဖုုန်းး�- 1800 250 713

တက်စ််မ်ေး�းနီးး�ယားး�
WorkSafe Tasmania
ဝဘ်ဆ်ိုု�က်-် worksafe.tas.gov.au
အီးး�မေး�းလ်-် wstinfo@justice.tas.gov.au
ဖုုန်းး�- 03 6166 4600 (တက်စ်််မေး�းနီးး�ယားး�ပြ�င်ပ်)
ဖုုန်းး�- 1300 366 322 (တက်စ်််မေး�းနီးး�ယားး�အတွငွ်းး�)

တက်စ််မ်ေး�းနီးး�ယားး�
WorkSafe Tasmania
ဝဘ်ဆ်ိုု�က်-် worksafe.tas.gov.au
အီးး�မေး�းလ်-် wstinfo@justice.tas.gov.au
ဖုုန်းး�- 03 6166 4600 (တက်စ်််မေး�းနီးး�ယားး�ပြ�င်ပ်)

ဓနသဟာာယ
အကယ်၍် သင်သ်ည် ်သြ�စတြေး��းလျျ ဖက်ဒ်ရယ်အ်စိုးး��ရအေ�ဂျျင်စီ်ီတစ်ခုတုွငွ် ်သို့့��မ ဟုတု် ်
ကြီး�း�မား�းသော�ာ နိုု�င်င်ံံအဆင့််�အလုပ်ု်ရှှင်တ်စ်ဦးးထံံတွငွ် ်အလုပ်ု်လုပ်ု်ပါါက သင်သ်ည် ်
Comcare အစီီအစဉ်တွငွ် ်ပါါဝင်န်ိုု�င်သ်ည်။်
Comcare
ဝဘ်ဆ်ိုု�က်-် comcare.gov.au
အီးး�မေး�းလ်-် whs.help@comcare.gov.au
ဖုုန်းး�- 1300 366 979

ဓနသဟာာယ
အကယ်၍် သင်သ်ည် ်သြ�စတြေး��းလျျ ဖက်ဒ်ရယ်အ်စိုးး��ရအေ�ဂျျင်စီ်ီတစ်ခုတုွငွ် ်သို့့��မ ဟုတု် ်
ကြီး�း�မား�းသော�ာ နိုု�င်င်ံံအဆင့််�အလုပ်ု်ရှှင်တ်စ်ဦးးထံံတွငွ် ်အလုပ်ု်လုပ်ု်ပါါက သင်သ်ည် ်
Comcare အစီီအစဉ်တွငွ် ်ပါါဝင်န်ိုု�င်သ်ည်။်
Comcare
ဝဘ်ဆ်ိုု�က်-် comcare.gov.au
အီးး�မေး�းလ်-် general.enquiries@comcare.gov.au
ဖုုန်းး�- 1300 366 979
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သတင်းး�အချျက်အ်လက်စ်ာာရွွက််

ဩစတြေး��းလျျနိုု�င်င်ံရိံှိ� လုုပ််ငန်းး�ခွွင် ်ကျျန်းး�မာာရေး�းနှှင့််�ဘေး�းအန္တတရာာယ်က်င်းး�ရှှင်းး�ရေး�း – 
ရွှေ့�့ �ပြော��ာင်းး�လုုပ််သားး�များ�း�နှှင့််� ယဉ်ကျေး�း�မှုစုံံ� လုုပ််သားး�များ�း�အတွကွ် ်အချျက်အ်လက်မ်ျား�း�

သင်၏် လုုပ််ငန်းး�ခွွင် ်ကျျန်းး�မာာရေး�းနှှင့််� ဘေး�းကင်းး�လုံံ�ခြုံ��ရေး�းဆိုု�င်ရ်ာာ စိုးး��ရိိမ်ပူူပန်မုှုများ�း�နှှင့််� ပတ်သ်က်၍် အော�ာက်ပ်ါါအဖွဲ့့��
အစည်းး�များ�း�ထဲဲမှှ မည်သ်ည့်�အဖွဲ့့��အစည်းး�နှှင့််�မဆိုု� စကားး�ပြော��ာဆိုု�နိုု�င်ပ်ါါသည််

လုုပ််ငန်းး�ခွွင်ရိ်ှိ� လုုပ််ခလစာာနှှင့််� အခြေ�ေအနေေ
များ�း�အကြော��ာင်းး� မေး�းမြ�န်းး�ရန်
Fair Work Ombudsman

ဝဘ်ဆ်ိုု�က်-် www.fairwork.gov.au

ဖုုန်းး�- 13 13 94

အနိုု�င်က်ျျင့််�ခံရပါါက အကူအူညီီတော�ာင်းး�ခံရန်
Fair Work Commission

ဝဘ်ဆ်ိုု�က်-် www.fwc.gov.au

ဖုုန်းး�- 1300 799 675

သင် ်လိိင်ပု်ို�င်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ ထိိပါးး�နှော�ာ�င့််�ယှှက်ခံ်ံရလျှှင် ်အကူအူညီီတော�ာင်းး�ခံရန်

အရေး�းပေါ်�်အခြေ�ေအနေေတစ်ခုဖုြ�စ််ပါါက 000 ကိုု� ဖုုန်းး�ခေါ်�်ဆိုု�ပါါ
ရဲဲကူညူီပီေး�းရေး�းဖုန်းး�လိုု�င်းး� 
ဖုုန်းး� 131 444

သင်၏် လုုပ််ငန်းး�ခွွင်တ်ွငွ် ်ခွဲဲ�ခြား�း�ဆက်ဆ်ံခံြ�င်းး� သို့့� �မဟုုတ် ်လိိင်ပု်ို�င်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာနှော�ာ�င့််�ယှှက်ခ်ြ�င်းး�ကိုု� ကြုံ��ံတွေ့�့� ခဲ့့�ရပြီး�း� တိုု�င်က်ြား�း�လိုု�
ပါါက အကူအူညီီတော�ာင်းး�ခံရန်
Australian Human Rights Commission 
ဝဘ်ဆ်ိုု�က်-် www.humanrights.gov.au 
ဖုုန်းး�- 1300 656 419

အိိမ်တွငွ်းး�အကြ�မ်းး�ဖက်မု်ှု၊ မိိသားး�စုု သို့့� �မဟုုတ် ်လိိင်ပု်ို�င်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာအကြ�မ်းး�ဖက်မု်ှုအတွကွ် ်အကူအူညီီလိုု�အပ််ပါါက အကူအူညီီ
တော�ာင်းး�ခံရန်

နိုု�င်င်ံံလုံးး��ဆိုု�င်ရ်ာာ အိိမ်တွငွ်းး�အကြ�မ်းး�ဖက်မ်ှု၊ု မိိသားး�စု ုသို့့��မ ဟုတု် ်လိိင်ပု်ို�င်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာအကြ�မ်းး�ဖက်မ်ှု ုနှှစ်သိိမ့််�ဆွေး�း�နွေး�း�ရေး�း ဝန်ဆ်ော�ာင်မ်ှု ု
ဝဘ်ဆ်ိုု�က်-် www.1800respect.org.au 
ဖုုန်းး�- 1800 RESPECT (1800 737 732)

သင့််�ဒေေသတွငွ်းး�တွငွ် ်သင့််�ကိုု� ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းနိုု�င်သ်ည့်� ဥပဒေေရေး�းရာာစင်တ်ာာများ�း� သို့့� �မဟုုတ် ်ရွှေ့�့�ပြော��ာင်းး�နေေထိုု�င်သ်ူမူျား�း�နှှင့််� ယဉ်ကျေး�း�မှုပေါ�ါင်းး�စုံံ�  
အထော�ာက်အ်ပံ့့�အဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�လည်းး� ရိှိ�နိုု�င်သ်ည်။်

http://www.fairwork.gov.au
http://www.fwc.gov.au
http://www.humanrights.gov.au
http://www.1800respect.org.au
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